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Proposito y Contexto Institucional

Mayo 2017 Julio 2020 Periodo 2025
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Creacion del Instituto Fusion y Consolidacion Enfoque de Calidad
(388 estudiantes, 5 carreras) (Absorcion del IST (Alineacion con el CACES para
Calazacon). acreditacion institucional)

La rendicion de cuentas es un proceso de didlogo continuo. Evaluamos nuestra
gestion basandonos en las funciones sustantivas de la educacion superior para

fortalecer nuestra eficiencia y servicio publico.
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DESARROLLO ESTUDIANTIL

Poblacidon estudiantil 2025
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En el afio 2025, en el Instituto
Tsa chila, se incorporaron un total de
792 profesionales




BIENESTAR ESTUDIANTIL

En el 2025 se han promovido multiples actividades propias y otras en conjunto con otras instituciones, en beneficio
de las y los estudiantes, entre los principales estan:

Conversatorio Proyecto Expresarte — Encuentro Expresarte —
“Inclusion y el Modelo Taller de danza: Taller: Figura y Fondo

Bilinglie—Bicultural” “Suelta y baila”
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Capacitacion en “Valoremos la vida” Campaia: “Prevencion de
“Paternidad responsable y “Alta voz naranja” la violencia de género”

métodos anticonceptivos”
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Bienestar y Desarrollo Estudiantil

\

792

Nuevos profesionales
incorporados a la
fuerza laboral.

v,

44

Procesos de
adaptaciones

curriculares ejecutados Paridad.

exitosamente.

2

92.86%

Cumplimiento del
Plan de Igualdad y

=

Analisis de Percepcion Estudiantil - Muestra: 939 alumnos

- Ambiente Institucional: 67.1%
lo percibe como estimulante.

- Rol Formativo Docente: 60.8%
percibe una integracion
pedagdgica altamente positiva.

La Brecha de Estandarizacion: Un
} 38.0% percibe intermitencia en el
fomento de habilidades blandas.

Diagnostico: Se requiere transformar el
desarrollo de competencias blandas de una
iniciativa personal del docente a un
estandar institucional obligatorio.
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Planta docente 2025

164 docentes

76
88

S_—

Hombres - Mujeres

Evaluacion Docente 2025 - |

1%

302 302 2% p
86,71 -

81,75- 83,75 85,75- 87,75 91,7593,75 93,75-9575 95,75-97,75 97,75-99,75 88,71

Evaluacion Docente 2025 - |1

88,71 -
90,71

6%

90,71 -
92,71

92,71 -
94,71

El 95.5 % de los docentes supero la calificacion de 90 puntos

94,71 - 96,71-  98,71-100
96,71 98,71
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Planta Docente

Profesionales en
docencia

74.39% .’i(

con titulo de Cuarto
Nivel - Maestria/Ph.D.

(o)
Q | 4.97%

Representacion del
personal académico

estatal a nivel nacional

En 2025, el Ecuador
conto con 3.300
docentes en Institutos y
Conservatorios publicos

Tercer nivel cuarto nivel Doctorado

0
Nivel académico

Tercer nivel 164
cuarto nivel 122
Doctorado 1

Instituto Tsa chila y su
Incidencia a nivel nacional

164

X

3300 ’

Planta docente a nivel nacional = Planta Docente IST Tsa chila

Nivel académico de la planta docente

Inversion estatal 2025:
$ 2,080,096
sueldos y beneficios de ley

Excelencia Evaluativa 2025

95.5%

de los docentes

superaron los 90
puntos en su
evaluacion.

- Periodo I: 55% en rango de
excelencia absoluta (97.75 - 100 pts).
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Retornando el conocimiento a la provincia mediante proyectos de alto impacto.

Insumos
35 ™. Ejecucion 4 . Impacto Real

\/
Y Proyectos de

Vinculacion — 1 00%

000 + 1’477 de cumplimiento |

'.‘ Estudiantes 168 actividades Beneficiarios directos en la
participantes de gcr’erggzﬁgarllugad comunidad de Santo Domingo

Proyectos Destacados:

1. Aprovechamiento Y 2. Sembrando ' 3. Cuidado al
de la Leche Conocimiento \ i Cuidador
(Fundacion Calasanz) o= (Bosque Escuela) (MIES)
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Relaciones Externas y Capacitacion Ciudadana

Educacion continua gratuita y accesible para el desarrollo local.

43 El||2,108 &&8

Cursos de formacion continua Cludadanos matriculados en programas
ejecutados. gratuitos (PREPARATEC, IMPULSAT).

Oferta Destacada
Lengua de Sefias Ecuatoriana  Fomentando la cultura sorda y la inclusion.  46gp

Autonomia Personal Gestion emocional y psicoldgica.

Firefighters’ English Learning  Inglés técnico para rescate e incendios. 6"
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INVESTIGACION

Evento pionero (Nov 2025) que utilizo
Innovacion en v el conflicto dramtico para visibilizar
Divulgacién g proyectos de I+D ante la comunidad,

O alejandose de la clase convencional,
Ter Teatro Cientifico

“Hahlemos de Ciencia"

Proyectos y Estructuras

Innovacion en consolidados con
vigencia. participacion estudiantil,

Capital Humano

- T4 Docentes dedicados a . - 24 Docentes acreditados
investigacion (45% de la w formalmente como
planta total). Eg] investigadores cientificos.

W71/

- 46 Proyectos de -13 Semilleros de
rﬁ Investigacion e @ investigacion




Produccion y Publicacion Cientifica 2025

Consolidando el conocimiento técnico en plataformas académicas formales.

7 ; Libros
‘ Articulos Publicados
Cientificos Aportes en Desarrollo
Infantil, Gastronomia,

Abarcando éreas desde termografia Produccion Agropecuaria
y Electronica.

industrial, calidad alimentaria, hasta
inteligencia artificial en prevencion de
riesgos (IA para deteccion de fatiga y

posturas); Ponencias
Nacionales

Capﬂ:ulos Incluyendo |a i

de Libros ﬁ%’élﬁh"aﬁ‘:&‘é"fﬁé‘n&oé’?s

o : cientificos “Solo de
Logistica y Semilleros. Ciencia Ecuador”.
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EVENTOS ACADEMICO-
CIENTIFICOS

Jor

Universidad # }
Cat (= Cuen§r

Monologos cientificos
“Solo de Ciencia Ecuador”

Participacion en la Final Nacional de la Tercera Edicion, celebrada el 19 de
septiembre de 2025, en el Teatro de la Universidad Catolica de Cuenca
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO POA 2025 ANALISIS COMPARATIVO POA 2024 - POA
2025

100,00%
100,00%

95,00% 95,00%
90,00% 90,00%

85,00%
85,00% 80,00%

75,00% . .
80,00% ACADE INVEST VINCUL GESTIO

Acade Investi  Vincul — Gestio MICO  IGACIO ACION N
mICO gacion aclon n N
0 0 0 0 ~
mPOA 2025 87,95%  100%  100%  97,71% ARO 2024 8457%  100,00% 100.00%  95.79%
Académico O Investigacion [C'Vinculacion [ Gestion ANO 2025 87,95%  100,00% 100,00%  97,71%

Los indicadores del 2025 igualan e incluso superan a los del 2024. No hay retrocesos en ningun

indicador, en el 2025, el POA se ejecuté en un 96.42%.
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Hito de Liderazgo Internacional: Proyecto CCAP 2025

Seleccion oficial para el Community College Administrator Program.

El Intercambio - Mayo/Junio 2025

|
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Simposio Virtual
(Mayo 5-16).

Seminario Académico en
Missoula, Montana
(Mayo 23 - Jun 12).

Dialogo Ejecutivo
(Junio 13-20).

Impacto Institucional

UNIVERSITY OF

MONTANA

Seleccion de Elite

Representacion del IST Tsa' chila (Rector Ph.D. Gabriel
Cevrallos) en un programa hibrido de alto nivel
administrado por el Departamento de Estado de EE. UU.

Objetivo
Examinar enfoques innovadores para abordar las
necesidades actuales de educacién técnica y desarrollo

de la fuerza laboral a nivel global.
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Sintesis de Gestion: Puntos Fuertes 2025

@ Ejecucion Impecable

100% de cumplimiento operativo en las
areas de Investigacion y Vinculacion, demo
eficiencia maxima en planificacion.

Proyeccion

. Internacional

La seleccion para el proyecto CCAP valida
la capacidad de liderazgo y abre puertas a
metodologias globales (EE. UU.).

'\f?v’ Exito en Vinculacion
( l\‘ Masiva

La capacidad de convertir el esfuerzo de
1,477 estudiantes en un impacto directo
para mas de 24,000 ciudadanos.

&%, Calidad Docente Solida
Una planta docente estable, altamente
evaluada (95.5% sobre 90 pts), y con un
peso demografico estratégico a nivel
nacional (4.97% del total publico).

Hﬂﬂﬁ’

reoig i




"Un nifo, un profesor, un libro y una pluma pueden cambiar el mundo"
Malala Yousafzali

RENDICION DE
CUENTAS 2025
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