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SECCIÓN 1. Docencia 
 

Ø Programas de estudio 
actuales 

 
El Instituto Superior Tecnológico Tsa’chila está situado en la Provincia 
de Santo Domingo de los Tsáchilas, Zona de Planificación 4, cuenta 

dos cantones Santo Domingo y la Concordia, con 3870 Km2 que 
corresponden a 387000 ha aproximadamente, esto es, el 17% de la 
Zona de Planificación 4 y el 1.5% a nivel nacional. 
 
Dentro de las carreras que oferta el Instituto Superior  Tecnológico 
Tsa’chila se encuentran las carreras de: Tecnología en Logística, 
Almacenamiento y Distribución,  la mismas que se encuentran 
vigente en proceso de cierre; a partir de esta carrera se generó la 
carrera: Tecnología  Superior en  Logística y Trasporte, la misma 
que está basada en responder las expectativas y necesidades de la 
sociedad, así también potenciar los procesos comerciales diversificados 
y sostenibles en el marco de la transformación productiva se profundizará 
en la sustitución selectiva de importaciones en función de las condiciones 
productivas en los territorios, que reserven mercados locales, además, 
busca incrementar, mejorar y diversificar la oferta exportable de bienes y 
servicios. De igual forma la carrera de Logística y Transporte tiene 
relación con la política y lineamiento de impulsar las condiciones de 
competitividad y productividad sistémica necesarias para viabilizar la 
transformación y consolidación de estructuras más equitativas de 
generación y distribución de la riqueza, fomentando la inversión el 
logística, transporte e infraestructura y telecomunicaciones para fortalecer 
la comercialización de la producción nacional, fomentar las actividades 
encaminadas a las industrias básicas y crear condiciones locales a nivel 
tecnológico y organizacional con pertinencia cultural y ambiental; 
Fomentar un sistema integral logístico de comercialización y transporte 
de carga pesada eficiente como alternativa al sistema tradicional 
terrestre, igualmente en la comercialización y transporte marítimo que se 
ajuste a la planificación nacional y a las demandas internacionales. 
 
Las carreras de Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de 
Riesgos Laborales, Electricidad, Electrónica, Mantenimiento 
Eléctrico y Control Industrial, Mecánica Industrial, responden a la 
oportunidad para ejercer soberanamente la gestión económica, industrial 
y científica, de sus sectores estratégicos. Esto permitirá generar riqueza 
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y elevar en forma general el nivel de vida de nuestra población, convertir 
la gestión de los sectores estratégicos en la punta de lanza de la 
transformación tecnológica e industrial del país, constituye un elemento 
central de ruptura con el pasado. El Ecuador es, actualmente, 
autosuficiente en términos totales de energía, lo que le permite exportar 
sus excedentes energéticos. Sin embargo, el país es también importador 
de energía secundaria, principalmente de diésel, gasolina, naftas y gas 
licuado de petróleo. El desarrollo del sector energético en el Ecuador vive 
una nueva era. Prima la visión de soberanía, protección ambiental y 
sostenibilidad. Los recursos naturales son la base del desarrollo 
económico y social. Dentro de este contexto la energía juega un papel 
catalizador para mantener el crecimiento económico alcanzado en los 
últimos años. 
 
Así también las carreras de Tecnología Superior en Desarrollo Infantil 
Integral que fueron creadas para satisfacer las necesidades del MIES y 
Tecnología Superior en Confección Textil, esta última se creó debido 
a que Santo Domingo no cuenta con una estructura definida, puesto que 
no existen organizaciones que aporten con buenos niveles de 
capacitación, así como entidades que realicen alianzas estratégicas. Las 
empresas encuestadas manifestaron que en Santo Domingo no existe un 
gremio que aporte a las empresas que están en vías de crecimiento, 
debido a que todos los esfuerzos se están dando a los emprendedores 
que están iniciando, para lo cual el Instituto de Economía Popular y 
Solidaria se ha fundado como soporte de las actividades administrativas 
de los socios de los grupos que se crean dentro de las comunidades. 

Ø Adaptaciones 
curriculares para 
estudiantes con 
necesidades especiales 

Dentro de la población estudiantil del Instituto Superior Tecnológico 
Tsa´chila existen estudiantes con diferentes tipos de discapacidades 
tales como: Discapacidad física, auditiva e intelectual, actualmente se 
han generado algunas acciones para poder atender a este grupo de 
estudiantes, tales como la generación de adaptaciones curriculares y la 
política para el manejo de las mismas, además se cuenta con personal 
que apoya con la interpretación del lenguaje de señas para los 
estudiantes con discapacidad auditiva.  

Ø Procesos de evaluación 
estudiantil 

 
El Instituto Tecnológico Superior Instituto Superior Tecnológico Tsa´chila 
cuenta con un REGLAMENTO DE EVALUACIÓN ESTUDIANTIL donde 
se definen los siguientes lineamientos:  
 
1. Las escalas que se utilizará para efectos de evaluación estudiantil 

son:  
 

   Tabla 1. Equivalencias  
Escala 
Cuantitativa Escala Cualitativa 
10,00 - 9,50 Excelente 
9,49 - 8,50 Muy Bueno 
8,49 - 7,50 Bueno 

7,49 - 6,50 Regular (Suficiente con derecho a 
examen de recuperación) 

6,49 – 5,00 Deficiente (Insuficiente con derecho a 
examen de recuperación) 

   Fuente: Reglamento de evaluación estudiantil  
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2. Las asignaturas, cursos o equivalentes deberán evaluarse de 

manera continua, estará centrada en el mejoramiento  del  proceso  
de  aprendizaje debe estar  basada  en los  siguientes componentes: 
docente , practico y autónomo.   

3. Los periodos de evaluación deben ser organizados de acuerdo a la 
programación académica por periodo académico. Cada periodo 
académico tendrá dos evaluaciones parciales y un proceso de 
recuperación. 

4. La nota de las asignaturas en cada parcial está compuesta por la 
evaluación final y trabajo continuo denominado gestión formativa, 
gestión práctica y gestión autónoma de los aprendizajes  estas 
últimas contiene: lecciones escritas u orales, trabajos individuales y 
grupales, tareas, participación en aula, entre otros. La ponderación 
de estos dos parámetros de evaluación es 40% (4,00/10,00) para la 
evaluación final y 60% (6,00/10,00) para trabajos continuos (en 
aulas o fuera de ellas). 

5. Para la promoción de las asignaturas, cursos o sus equivalentes el 
estudiante deberá completar 7,00/10,00 (promedio de los dos 
parciales), además cumplir con al menos el 80% de asistencia a las 
clases programadas. 

6. La prueba de recuperación o mejoramiento permitirá:  
a) Alcanzar el promedio necesario para la aprobación del curso, 

asignatura o su equivalente; o, 
b) Mejorar  el  puntaje  final  del  promedio  de la  asignatura,  curso  

o  su equivalente.  
La evaluación para la recuperación o mejoramiento será una prueba 
de logros de aprendizaje de carácter acumulativo. La calificación de 
esta evaluación tendrá un valor del 60% y será acumulado al 40% 
de la nota anterior. 

7. Las calificaciones y asistencias no son susceptibles de 
aproximación.  

Ø Procesos de 
seguimiento al 
desempeño docente 

 
La Evaluación Integral de Desempeño Docente se aplica a todo el 
personal académico del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
TSA´CHILA, profesores e investigadores a tiempo completo y medio 
tiempo. La evaluación integral de desempeño abarca las actividades de 
docencia, investigación y dirección o  gestión académica. 
 
Se realiza dos procesos de evaluación docente uno por cada periodo 
académico II – 2019, donde se evaluaron 124 docentes, 95 docentes 
obtuvieron la calificación de excelente (100-90) y 29 docentes calificación 
de optimo (90-80), ponderación dada por el REGLAMENTO DE LA 
EVALUACIÓN INTEGRAL DE DESEMPEÑO DOCENTE DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO TSA`CHILA. En el periodo 
académico I – 2020, se calificaron a 115 docentes, entre los cuales 97 
docentes obtuvieron calificación de Excelente (100 – 90), 10 docentes 
calificación equivalente a óptimo (90 – 80). 

Ø Crecimiento en 
comunidad docente 

 
1. Perfil de la Planta Docente del Instituto Superior Tecnológico 
Tsa’chila  
 
La planta docente del Instituto Tsa’chila asciende a 123 profesionales  
 
2. Distribución de los docentes por sexo 
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La planta docente se encuentra conformada por 79 hombres lo que 
representan el 64,23% y por 44 mujeres que representa el 35,77%. 
 
Tabla 2. Distribución de los docentes por institutos y sexo 

Detalle  Valores  % 
Masculino  79,00 64,23% 
Femenino  44,00 35,77% 
Total general 123,00 100,00% 

Fuente: Coordinación del Talento Humano Instituto Tsa’chila, enero 2021. 
 
 
3. Distribución de los docentes por tipo de título  
 
En el Instituto Superior Tecnológico Tsa’chila laboran un total de 90 
ingenieros, 27 licenciados, 3 psicólogo, 2 economistas y 1 abogado.  
 
Tabla 3. Distribución de los docentes por tipo de título  

Tipo de título Tsa’chila 
Ingeniero/a 90 
Licenciado/a 27 
Psicólogo 3 
Economista 2 
Abogado/a 1 

Total general 123 
Fuente: Coordinación del Talento Humano Instituto Tsa’chila, enero 2021 
 
4. Distribución de los docentes por modalidad de contratación  
 
El 95,96% de los docentes que laboran en el Instituto Superior Tecnológico 
Tsa’chilas han sido contratados bajo la modalidad de tiempo completo y el 
4,03% son de medio tiempo.   
 
 
5. Distribución de los docentes por área de conocimiento 
Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE 2013) 
 
Los docentes del Instituto Superior Tecnológico Tsa’chila  se distribuyen 
por área de conocimiento de la siguiente manera:  46,72% en ingeniería, 
industria y construcción; ; 19.67% en administración de empresas y 
derecho; 8,20% Tecnologías de la Información y Comunicación; 7,38% en 
educación; 6,56% en Ares y humanidades; 5,74% en Ciencias sociales, 
periodismo e información; 2,46% Ciencias Naturales , matemáticas y 
estadística y salud y bienestar; 1,64% en Servicios y el 0,82% en Salud y 
bienestar y Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria 
 
 
Grafico 1. Distribución de los docentes por área de conocimiento 
Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE 2013) 
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Fuente: Coordinación del Talento Humano Instituto Tsa’chila, enero 2021 
 
 
 
6. Crecimiento del personal docente 
 
En crecimiento del personal docente durante los últimos años ha sido 
acelerado pasando de 57 docentes en el 2017 debido al incremento de la 
población estudiantil en el 2018 la planta docente llego a 122 profesionales 
de las distintas áreas; para el 2019 124 docente y en el 2020 123 
docentes.  

 
 
Grafico 2. Crecimiento del personal docente  
 

 
 
Fuente: Coordinación del Talento Humano Instituto Tsa’chila, enero 2021 
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SECCIÓN 2. Vinculación  
 

 
 
 
 

Ø Actividades y proyectos 
de vinculación con 
impacto  comunitario 

El Instituto Superior Tecnológico Tsa’chila, cuenta con la Coordinación de 
Vinculación, enmarcado en el Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico 
(RRA) de la Educación Superior identifica Las instituciones de Educación 
Superior deberán contar con un modelo de Vinculación con la Sociedad, que 
asegure la integración de las tres funciones sustantivas de la Educación 
Superior: docencia, investigación y Vinculación con la Sociedad; para la 
gestión del conocimiento en función de sus dominios, líneas de investigación, 
oferta académica vigente y necesidades de la comunidad a nivel local, 
nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia.  

 
El convenio de vinculación que se está ejecutando en la actualidad es:  

 

1 

PROYECTO GOBERNACIÓN DE LA 
PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE 

LOS TSACHILAS, POR UNA VIDA MEJOR 
EN LAS COMUNIDADES RURALES EN LA 

PROV STO DGO TSACHILAS 
Fuente: Coordinación del Vinculación Instituto Tsa’chila, enero 2021 
 

 
Dentro del área de vinculación las actividades que se han realizado son las 
siguientes:  

 
La carrera de Electricidad realizó: asesoramiento, inspección de UPS de 
20KVA marca FIRMESA del bloque de bachillerato   en la Unidad Educativa 
Kasama.  
Desarrollo de un video promocional de la carrera de Tecnología Superior en 
Electricidad, para la Parroquia Luz de América. 
Promoción de carrera Tecnología Superior en Electricidad en la Unidad 
Educativa Madre, Mediante Aula Virtual de ZOOM, organizado por la 
Coordinación de Vinculación del Instituto Superior Tecnológico Tsáchila. 
Promoción de la carrera Tecnología Superior en Electricidad para los 
estudiantes de la Unidad educativa Alessandro Volta. 
 
La carrera Confección Textil desarrollo: “Enseñar las competencias básicas 
del arte del vestido en corte y confección, en la ciudad de Sto. Dgo.” 
Exposición de las Ofertas Académicas de los Institutos Públicos de Santo 
Domingo  
Exposición de las Ofertas Académicas de los Institutos Públicos de Santo 
Domingo 
Capacitación en primeros auxilios al grupo “Mujeres Emprendedoras” de la 
Parroquia Luz de América  
Socialización del proceso de tintura con Pigmentos Naturales para los adultos 
mayores y familiares de personas con discapacidad. 
Participación en la capacitación  taller del tema DISCAPACIDADES por 
parte de FUDELA 
 
La carrera Mecánica Industrial Capacitó de forma virtual a los estudiantes de 
último año de Bachillerato de los tres distritos de educación de la provincia de 
Santo Domingo de los Tsáchilas, sobre toda la información de la Carrera de 
Tecnología Superior en Mecánica Industrial que se oferta en el Instituto 
Superior Tecnológico Tsáchila.  
Dar a conocer a estudiantes de los últimos años de colegio las opciones de 
carreras técnicas que oferta el Instituto Superior Tecnológico Tsáchila con la 
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carrera de Tecnología Superior en Mecánica Industrial, mediante 
presentaciones y charlas  
Brindar una capacitación técnica y canales de agua de la Asociación Juventud 
Emprende de Santo Domingo S.A.  
Realización un mantenimiento al techado de la Asociación Juventud 
Emprende de Santo Domingo S.A. 
 
La Tecnología Superior en Electrónica capacitó de forma virtual a los 
estudiantes de último año de Bachillerato la Unidad Educativa “Madre Laura”  
de la ciudad de Santo Domingo de los Tsáchilas,sobre toda la información de 
la Carrera que se oferta en el Instituto Superior Tecnológico Tsáchila.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento de 
los proyectores de las aulas del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional que por motivos de la emergencia sanitaria están en desuso, así 
mismo se capacita sobre los cuidados que estos equipos deben recibir para 
evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento del 
sistema de audio distribuido en el Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional que por motivos de la emergencia sanitaria están en desuso, así 
mismo se capacita sobre los cuidados que estos equipos deben recibir para 
evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento de 
los proyectores en los laboratorios de informática del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional que por motivos de la emergencia sanitaria están 
en desuso, así mismo se capacita sobre los cuidados que estos equipos 
deben recibir para evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento de 
los aires acondicionados en las aulas de clase del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional que por motivos de la emergencia sanitaria están 
en desuso, así mismo se capacita sobre los cuidados que estos equipos 
deben recibir para evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento de 
la bomba de agua y el tablero de control de la misma en el Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación Profesional que sufrió una avería en el sistema 
automático, así mismo se capacita sobre los cuidados que estos equipos 
deben recibir para evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento de 
los equipos informáticos en los laboratorios de computación del Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación Profesional que por motivos de la emergencia 
sanitaria están en desuso, así mismo se capacita sobre los cuidados que 
estos equipos deben recibir para evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica realiza el mantenimiento de 
los aires acondicionados en los talleres y laboratorios del Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación Profesional que por motivos de la emergencia 
sanitaria están en desuso, así mismo se capacita sobre los cuidados que 
estos equipos deben recibir para evitar averías.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica llevó a cabo las 
sensibilizaciones de manera presencial con el Tema Discapacidades, a un 
grupo de 20 personas donde participaron 10 estudiantes de las carrera. La 
actividad se desarrolló con todas las medidas de Bioseguridad y no existe 
novedad alguna.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica capacita de forma virtual a 
los estudiantes de último año de Bachillerato de los tres distritos de educación 
de la provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, sobre la oferta académica 
se oferta en la carrera del Instituto Superior Tecnológico Tsáchila.  
La carrera de Tecnología Superior en Electrónica capacita de forma virtual a 
los estudiantes de último año de Bachillerato de la Unidad Educativa 
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“Sagrados Corazones”, sobre la oferta académica se oferta en la carrera del 
Instituto Superior Tecnológico Tsáchila. 
 
 
La carrera de Desarrollo infantil integral capacitó de forma virtual con cuentos 
infantiles a estudiantes.  
Presentación virtual se realizó la entrega de blogs Pedagógico “legislación 
Materno Infantil”.  
Presentación virtual de material de apoyo en aulas especiales para el proceso 
enseñanza aprendizaje en niños con necesidades especiales.  
Presentación virtual de oferta académica de los institutos superiores 
Tsáchilas y Calazacón.  
Presentación virtual de oferta académica de los institutos superiores 
Tsáchilas y Calazacón.  
Presentación virtual de oferta académica de los institutos superiores 
Tsáchilas y Calazacón a los estudiantes de los tres distritos de la provincia de 
los Tsáchilas. Presentación virtual de un blog pedagógico infancia Activa.  
Presentación virtual del recurso didáctico de salud y nutrición infantil.  
Participación en la capacitación  del tema DISCAPACIDADES por parte de 
FUDELA 
 
La Tecnología Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 
realizó: Capacitación sobre los aspectos más importantes que tiene la carrera 
de Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial de la oferta académica del 
Instituto Tsáchila a los tres Distritos de Educación de la Provincia de Santo 
Domingo de los Tsáchilas.  
Capacitación sobre los aspectos más importantes que tiene la carrera de 
Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial de la oferta académica del 
Instituto Tsáchila en la Unidad Educativa Particular Católica Sagrados 
Corazones. 
 
La Tecnología Superior en Logística y Transporte realizó: 
Socializar a los alumnos del Tercer año bachillerato del Distrito sobre la Oferta 
Académica de los Institutos Públicos de Santo Domingo.  
Socializar a los alumnos del Tercer año bachillerato del Distrito sobre la Oferta 
Académica de los Institutos Públicos de Santo Domingo.  
Socializar a los alumnos del Tercer año bachillerato de la Unidad Educativa 
Sagrados Corazones sobre la Oferta Académica de los Institutos Públicos de 
Santo Domingo. 
Exposición de las Ofertas Académicas de los Institutos Públicos de Santo 
Domingo a la Unidad Educativa "Maria Laura".  
Realización de capacitación sobre inclusión de personas con capacidades 
especiales. 
Conferencias virtuales sobre Manejo del presupuesto familiar en tiempos de 
pandemia y bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios al personal de 
la Asociación de servicios de limpieza La Carolina.  
Realización de capacitación sobre inclusión de personas con capacidades 
especiales. Impartición de conocimientos mediante la prestación de insumo 
audiovisual enfocado a las Buenas prácticas de Manufactura BPM, Comedor 
y Minimarket “La Sazón Manabita”.  
Impartición de conocimientos mediante la prestación de insumo audiovisual 
con un enfoque de servicio al cliente en tiempos de pandemia, Cooperativa 
de Transporte Santo Domingo.  
Impartición de conocimientos mediante la prestación de insumo audiovisual 
con un enfoque de servicio al cliente en tiempos de pandemia, Cooperativa 
de Transporte en Taxis La Bahía # 13. 
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La Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales 
realizó: Promoción de carrera SPRL.  
Participación activa en casa abierta "Jornadas de emprendimiento" Recinto 
Palo quemado (Sto Dgo - Ecuador).  
Por una vida mejor en las comunidades rurales de la provincia de Santo 
Domingo. Charla del buen uso de los Equipos de protección personal e 
implementación de las 5s dirigido al personal de la Vidriería Central. 
Exposición y socialización del perfil de egreso de la carrera SPRL.  

 
 
 
 

Ø Actividades y 
proyectos de 
vinculación 
alineados a la misión 
de la carrera 

 
 

 

 
Se generaron varias actividades de vinculación dentro de las diferentes áreas 
en función a la razón de ser de cada una de las carreras:  
 

CARRERA ACTIVIDAD BENEFICIARIOS 
(LUGAR) 

 
 

TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 
ELECTRICIDAD   

Act. 1 La carrera de Electricidad 
realizó asesoramiento, inspección 
de UPS de 20KVA marca FIRMESA 
del bloque de bachillerato   en la 
Unidad Educativa Kasama.  
 
Act. 2 Desarrollo de un video 
promocional de la carrera de 
Tecnología Superior en Electricidad, 
para la Parroquia Luz de América. 
 
Act.3 Promoción de carrera 
Tecnología Superior en Electricidad 
en la Unidad Educativa Madre, 
Mediante Aula Virtual de ZOOM, 
organizado por la Coordinación de 
Vinculación del Instituto Superior 
Tecnológico Tsáchila. 
 
Act. 4 Promoción  de la carrera 
Tecnología Superior en Electricidad 
para los estudiantes de la Unidad 
educativa Alessandro Volta. 

 

- Unidad Educativa 
KASAMA 

 
 
 
 
 

-Parroquia Luz de 
América  

 
 
 
 
 

-Unidad Educativa 
Madre Laura  

 
 
 
 
 
 

-Unidad Educativa 
Alessandro Volta 

TECNOLOGÍA EN 
CONFECCIÓN 

TEXTIL 
 

“ENSEÑAR LAS COMPETENCIAS 
BÁSICAS DEL ARTE DEL 
VESTIDO EN CORTE Y 
CONFECCIÓN, EN LA CIUDAD DE 
STO. DGO.” 
 
 
TSCT_001 Exposición de las 
Ofertas Académicas de los Institutos 
Públicos de Santo Domingo  
 
TSCT_002  Exposición de las 
Ofertas Académicas de los Institutos 
Públicos de Santo Domingo 
 
 
TSCT_004: Capacitación en 
primeros auxilios al grupo “Mujeres 
Emprendedoras” de la Parroquia 
Luz de América  

 

Estudiante de 3ro “A”  
CRISTALIZACIÓN 
DEL PROYECTO DE 
VINCULACIÓN 
160 HORAS 
 
 
 
Unidad Educativa 
“Madre Laura” 
 
 
 
 
Unidad Educativa 
“Piera Grazia 
Bruccoleri” 
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TSCT_005: Socialización del 
proceso de tintura con  Pigmentos 
Naturales para los adultos mayores 
y familiares de personas con 
discapacidad. 
 
TSCT_006: Participación en la 
capacitación  taller del tema 
DISCAPACIDADES por parte de 
FUDELA 
 
 
 
 
 

Comunidad de Luz de 
América 
 
Grupo con Nee 
Fundación Ternura y 
Amor, talleres 
Ocupacionales para 
jóvenes. 
 
 
Fundación de las 
Américas y 
tecnologantes de la 
carrera de Confección 
Textil 
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Tecnología 
Superior en 
Mecánica 
Industrial 

 

Act. 1 La carrera de mecánica 
Industrial Capacita de forma virtual a 
los estudiantes de último año de 
Bachillerato de los 
tres distritos de educación de la 
provincia de Santo Domingo de los 
Tsáchilas, 
sobre toda la información de la 
Carrera de Tecnología Superior en 
Mecánica 
Industrial que se oferta en el Instituto 
Superior Tecnológico Tsáchila. 
 
Act. 2. Dar a conocer a estudiantes 
de los últimos años de colegio las 
opciones de carreras 
técnicas que oferta el Instituto 
Superior Tecnológico Tsáchila con 
la carrera de 
Tecnología Superior en Mecánica 
Industrial, mediante presentaciones 
y charlas 
 
Act. 3 Brindar una capacitación 
técnica y canales de agua de la 
Asociación Juventud Emprende de 
Santo Domingo S.A. 
 
Act. 4 La carrera de Mecánica 
Industrial realizó un mantenimiento 
al techado de la Asociación 
Juventud Emprende de Santo 
Domingo S.A. 
 

Act. 1 Distritos de 
Educación de Santo 

Domingo de los 
Tsáchilas – 14 y 15 

de enero de 
2021 

 
Act. 2. Estudiantes 

del tercero de 
bachillerato 
de la Unidad 

Educativa ¨Sagrados 
Corazónes¨ La 

Concordia. 
 

Act. 3 Asociación 
Juventud Emprende 
de Santo Domingo 

S.A 
 

Act. 4 Asociación 
Juventud Emprende 
de Santo Domingo 

S.A 
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TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 
ELECTRÓNICA 

Act. 1 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica capacita de 
forma virtual a los estudiantes de 
último año de Bachillerato la Unidad 
Educativa “Madre Laura”  de la 
ciudad de Santo Domingo de los 
Tsáchilas, 
sobre toda la información de la 
Carrera que se oferta en el Instituto 
Superior Tecnológico Tsáchila. 
 
Act. 2 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento de los proyectores 
de las aulas del Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional que por motivos de la 
emergencia sanitaria están en 
desuso, así mismo se capacita 
sobre los cuidados que estos 
equipos deben recibir para evitar 
averías. 
 
Act. 3 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento del sistema de audio 
distribuido en el Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional que por motivos de la 
emergencia sanitaria están en 
desuso, así mismo se capacita 
sobre los cuidados que estos 
equipos deben recibir para evitar 
averías. 
 
Act. 4 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento de los proyectores 
en los laboratorios de informática 
del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional que por 
motivos de la emergencia sanitaria 
están en desuso, así mismo se 
capacita sobre los cuidados que 
estos equipos deben recibir para 
evitar averías. 
 
Act. 5 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento de los aires 
acondicionados en las aulas de 
clase del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional que por 
motivos de la emergencia sanitaria 
están en desuso, así mismo se 
capacita sobre los cuidados que 
estos equipos deben recibir para 
evitar averías. 
 
Act. 6 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento de la bomba de agua 
y el tablero de control de la misma 
en el Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional que sufrió 

Act. 1 Estudiantes de 
la Unidad Educativa 

“Madre Laura” - 
Capacitación Virtual 

 
 
 

Act. 2 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución 
 
 

Act. 3 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución. 
 
 

Act. 4 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución. 
 
 

Act. 5 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución. 
 

Act. 6 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución. 
 
 

Act. 7 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución. 
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una avería en el sistema 
automático, así mismo se capacita 
sobre los cuidados que estos 
equipos deben recibir para evitar 
averías. 
 
Act. 7 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento de los equipos 
informáticos en los laboratorios de 
computación del Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional que por motivos de la 
emergencia sanitaria están en 
desuso, así mismo se capacita 
sobre los cuidados que estos 
equipos deben recibir para evitar 
averías. 
 
Act. 8 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica realiza el 
mantenimiento de los aires 
acondicionados en los talleres y 
laboratorios del Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional que por motivos de la 
emergencia sanitaria están en 
desuso, así mismo se capacita 
sobre los cuidados que estos 
equipos deben recibir para evitar 
averías. 
 
Act. 9 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica llevó a cabo 
las 
sensibilizaciones de manera 
presencial con el Tema 
Discapacidades, a un grupo de 20 
personas donde participaron 10 
estudiantes de las carrera. La 
actividad se desarrolló con todas las 
medidas de Bioseguridad y no 
existe novedad alguna. 
 
Act. 10 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica capacita de 
forma virtual a los estudiantes de 
último año de Bachillerato de los 
tres distritos de educación de la 
provincia de Santo Domingo de los 
Tsáchilas, 
sobre la oferta académica se oferta 
en la carrera del Instituto Superior 
Tecnológico Tsáchila. 
 
Act. 11 La carrera de Tecnología 
Superior en Electrónica capacita de 
forma virtual a los estudiantes de 
último año de Bachillerato de la 
Unidad Educativa “Sagrados 
Corazones”, 
sobre la oferta académica se oferta 
en la carrera del Instituto Superior 
Tecnológico Tsáchila. 

 
 

Act. 8 Instituciones 
públicas que usan las 

instalaciones del 
Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación 
Profesional - Lugar: 
instalaciones de la 

institución. 
 
 

Act. 9 Fundación de 
las Américas - 

Auditorio del Instituto 
Superior Tecnológico 

Tsáchila. 
 
 
 

Act. 10 Estudiantes 
del sistema de 

Educación Pública 
pertenecientes a las 
Unidades Educativas 
de los 3 distritos de la 

provincia de Santo 
Domingo de los 

Tsáchilas - 
Capacitación Virtual 

 
 

Act. 11 Estudiantes 
de la Unidad 

Educativa “Sagrados 
Corazones” - 

Capacitación Virtual 
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TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 
DESARROLLO 

INTEGRAL 
INFANTIL 

 

Act. 1 La carrera de Desarrollo 
infantil integral capacitó de forma 
virtual con cuentos infantiles a 
estudiantes  
  
Act. 2 presentación virtual se realizó 
la entrega de blogs Pedagógico 
“legislación Materno Infantil 
 
Act.3 presentación virtual de 
material de apoyo en aulas 
especiales para el proceso 
enseñanza aprendizaje en niños 
con necesidades especiales. 
 
Act.4 presentación virtual de oferta 
académica de los institutos 
superiores Tsáchilas y Calazacón.  
 
 
Act. 5 presentación virtual de oferta 
académica de los institutos 
superiores  
Tsáchilas y Calazacón 
 
Act. 6 presentación virtual de oferta 
académica de los institutos 
superiores Tsáchilas y Calazacón a 
los estudiantes de los tres distritos 
de la provincia de los Tsáchilas. 
 
Act. 7 presentación virtual de un 
blogs pedagógico infancia Activa 
 
 
Act. 8 presentación virtual del 
recurso didáctico de salud y 
nutrición infantil 
 
Act. 9 Participación en la 
capacitación  del tema 
DISCAPACIDADES por parte de 
FUDELA 
 
 
 

Unidad Educativa 
Maria Angelica Idrobo 

 
 
 

Unidad Educativa 
Dante Alighieri 

 
 

Unidad de Apoyo 
Inclusión del Distrito 
de Educación 23D01 

 
 
 

Unidad Educativa 
Sagrados Corazones 

“La Concordia” 
 
 

Unidad Educativa 
Madre laura 

 
 
 

Distritos de 
Educación de la 
Provincia de los 

Tsáchilas 
 
 

Unidad Educativa 30 
de Julio 

 
 
Unidad Educativa 30 

de julio 
 
 

FUDELA 

TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 

MANTENIMIENTO  
ELÉCTRICO Y 

CONTROL 
INDUSTRIAL 

Act. 1 Capacitar sobre los aspectos 
más importantes que tienen cada 
una de las carreras que oferta el 
Instituto Tsáchila, para la Unidad 
Educativa “Madre Laura” 
 
Act. 2 Sensibilización del tema 
DISCAPACIDADES por parte de 
FUDELA 
 
 
Act. 1 Capacitar sobre los aspectos 
más importantes que tiene la 
carrera de Mantenimiento Eléctrico 
y Control Industrial de la oferta 
académica del Instituto Tsáchila a 
los tres Distritos de Educación de la 
Provincia de Santo Domingo de los 
Tsáchilas. 

 
Unidad Educativa 

Madre Laura 
 
 

FUDELA 
 
 
 
 

Distritos de 
Educación de la 
Provincia de Santo 
Domingo de los 
Tsáchilas. 
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Act. 2 Capacitar sobre los aspectos 
más importantes que tiene la 
carrera de 
Mantenimiento Eléctrico y Control 
Industrial de la oferta académica 
del Instituto 
Tsáchila en la Unidad Educativa 
Particular Católica Sagrados 
Corazones. 
 
 

 
Unidad Educativa 
Particular Católica 
Sagrados Corazones 

 

TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- Socializar a los alumnos del 
Tercer año  bachillerato del Distrito 
sobre la Oferta Académica de los 
Institutos Públicos de Santo 
Domingo  
 
 
2- Socializar a los alumnos del 
Tercer año  bachillerato del Distrito 
sobre la Oferta Académica de los 
Institutos Públicos de Santo 
Domingo  
 
3.- Socializar a los alumnos del 
Tercer año bachillerato de la 
Unidad Educativa Sagrados 
Corazones sobre la Oferta 
Académica de los Institutos 
Públicos de Santo Domingo 
 
1.- Exposición de las Ofertas 
Académicas de los Institutos 
Públicos de Santo Domingo a la 
Unidad Educativa "Maria Laura" 
 
2.- Realización de capacitación 
sobre inclusión de personas con 
capacidades especiales 
 

Distritos de 
Educación 23D01 

 
 
 
 
 

Distritos de 
Educación 23D01, 

23D02 y 23D03 
 
 
 

Unidad Educativa 
Sagrados Corazones 

 
 
 
 

Unidad Educativa 
"Maria Laura" 

 
 
 
 

Fundación de las 
Americas Santo 

Domingo (FUDELA) 

TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE  

 
 
 
 

1.- Conferencias virtuales sobre 
Manejo del presupuesto familiar en 
tiempos de pandemia y 
bioseguridad y manejo de 
desechos hospitalarios 
al personal de la Asociación de 
servicios de limpieza La Carolina. 
 
 
Realización de capacitación sobre 
inclusión de personas con 
capacidades especiales 
 
 
 
Impartición de conocimientos 
mediante  la prestación de insumo 
audiovisual enfocado a  las Buenas 
prácticas de Manufactura BPM, 
Comedor y Minimarket “La Sazón 
Manabita” 
 
 

ASOCIACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
LIMPIEZA LA 
CAROLINA 

 
 
 
 
 

Fundación de las 
Americas Santo 

Domingo (FUDELA) 
 
 
 

Comedor y 
Minimarket “La Sazón 

Manabita” 
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Impartición de conocimientos 
mediante la prestación de insumo 
audiovisual con un enfoque de 
servicio al cliente en tiempos de 
pandemia, Cooperativa de 
Transporte Santo Domingo. 
 
 
Impartición de conocimientos 
mediante la prestación de insumo 
audiovisual con un enfoque de 
servicio al cliente en tiempos de 
pandemia, Cooperativa de 
Transporte en Taxis La Bahía # 13. 
 

 
Cooperativa de 

Transporte Santo 
Domingo. 

 
 
 
 

Cooperativa de 
Transporte en Taxis 

La Bahía # 13. 
 
 
 
 

TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN 
SEGURIDAD Y 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

LABORALES 

Promoción de carrera SPRL 
TENENCIA 

POLITICA/ COMUNA 
SAN JACINTO DEL 

BUA 

Participación activa en casa abierta 
"Jornadas de emprendimiento" 
Recinto Palo quemado (Sto Dgo - 
Ecuador) 

RECINTO PALO 
QUEMADO 

Por una vida mejor en las 
comunidades rurales de la provincia 
de Santo Domingo 

TENENCIA 
POLITICA 

/PARROQUIA SAN 
JACINTO DEL BUA 

Charla del buen uso de los Equipos 
de protección personal e 
implementación de las 5s dirigido al 
personal de la vidriería central 

VIDRIERIA 
CENTRAL / AV. 

TSACHILA 

Exposición y socialización del perfil 
de egreso de la carrera SPRL 

UNIDAD 
EDUCATIVA SANTO 

DOMINGO/ 17 DE 
DICIEMBRE 
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SECCIÓN 3. Investigación  
 

Ø Involucramie
nto en 
procesos 
investigativo
s: docentes 

 
El instituto cuenta con 123 docentes de los cuales 28 están incorporados al 
desarrollo de proyectos de investigación de desarrollo tecnológico e 
investigación científica, algunos de los cuales se encuentran en fase de 
ejecución, y otros que en proceso de revisión.  
Para el 2020 en el marco del proyecto macro de la REDISD del cual forman 
parte los Institutos Públicos de Santo Domingo Tsa´chila y Calazacón: 
Observatorio de Desarrollo Local Sostenible, se ha organizado el Congreso 
Tecnológico COTEC – 2020 (Las ciencias técnicas hoy: su epistemología, 
innovación y desarrollo);  se promovió la participación del 100 % de los 
docentes del instituto, así como la generación de obras académicas que han 
podido ser publicadas durante el año en diversas revistas científicas 
indexadas.  
 
A continuación se muestra algunos datos sobre el área de Investigación:  

 
    # Docentes que realizan investigación.  

Carrera # Docentes que realizan 
investigación 2020 

Tecnología Superior en Planificación y Gestión del 
Transporte Terrestre PGTT 4 

Tecnología Superior en Logística Almacenamiento y 
Distribución LAD 4 

Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de 
Riesgos Laborales SPRL 3 

Tecnología Superior en Seguridad y Confección Textil 
SCT 1 

Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral 2 
Tecnología Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control 
Industrial MECI 2 

Tecnología Superior en Electricidad 3 
Tecnología Superior en Mecánica Industrial 4 
Tecnología Superior en Electrónica 2 
Tecnología Superior en Logística y Transporte 2 
Tecnología Superior en Gastronomía 1 

 
 
Los proyectos de investigación vigentes son los siguientes:  
 

Líneas de 
investigación Nombre del proyecto Objetivo del proyecto 

Carrera(s) 
relacionada(s) 

al proyecto 

    
Diseño y 

Gestión de 
Nuevos 

Modelos de 
Gestión 
Logística 

Modelo estandarizado 
de almacenamiento de 

medicamentos en 
farmacias de Santo 

Domingo 

Elaborar un modelo 
estandarizado de 

almacenamiento de 
medicamentos en 

farmacias de Santo 
Domingo 

Logística, 
Almacenamiento 

y Distribución 
LAD 
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Territorio y 
sostenibilidad 

Revalorización de la 
gastronomía, 

vestimenta y turismo de 
la etnia Tsa´chila a 
través del área de 

Capacitación Continua 
del Instituto Superior 

Tecnológico 
Tsa´chila(senderismo 

aplicado correctamente 
bajo estándares 
internacionales) 

Identificar los diferentes 
senderos ubicados en las 
comunidades Tsa´chilas 
para mejorar la gestión, 
prestación y adecuación 
de rutas turísticas de la 

provincia Santo Domingo 
de los Tsa´chilas para el 

aporte y creación de 
cursos de capacitación 

continua enfocado a guías 
locales. 

*Capacitación 
Continua                                      

*Certificación 
por 

Competencias 

Territorio y 
sostenibilidad    

Moda étnica sostenible 
mediante el estudio de 
la vestimenta Tsáchila 
para la implementación 

de trajes étnicos, 
desarrollando 

conciencia cultural 

Elaborar análisis e 
investigaciones relevantes 

y relacionadas con la 
nacionalidad Tsa´chila 

 *Capacitación 
Continua                                      

*Certificación 
por 

Competencias 

Salud 
ocupacional 

La Pandemia COVID-
19, su incidencia en el 
desarrollo económico, 

educativo, psicológico y 
social de la población 
de Santo Domingo de 

los Tsa´chilas. 

Realizar un estudio con la 
población de Santo 

Domingo, para valorar el 
impacto psicológico, 

emocional por la actual 
epidemia de COVID-19, 
además, la identificación 
de factores de protección 
que nos ayuden a poder 
establecer las posibles 

orientaciones para 
proteger y facilitar la 

pronta recuperación del 
bienestar psicológico y 

emocional de la población 
en situación de riesgo de 

los trabajadores y 
profesionales de 
diferentes ramas. 

Docentes 
investigadores 

del IST  

 
 
 
Publicaciones indexadas realizadas durante el año 2020: 
(https://drive.google.com/file/d/1cbwht1qKEBLt45fj4b3lrfkRuPMuZ7ck/view?u
sp=sharing ) 

Tipo de 
publicación Tema de la publicación ¿Dónde se 

publicó? 
ACCESO A LA 

WEB Autor 

Artículo 
científico 

Dinámica de la gestión 
académica de los 

institutos superiores 
tecnológicos en el 

desarrollo de procesos 
de investigación. 

Revista Dilemas 
Contemporáneos: 

Educación, 
Política y 
Valores. 

https://w
w

w
.dilem

ascontem
po

raneoseducacionpoliticayvalor
es.com

/index.php/dilem
as/arti

cle/view
 /2216  

Gabriel 
Estuardo 

Cevallos Uve - 
Yordenis 

Ramos López - 
Aldo Octavio 

Alcívar Mera - 
Javier Bravo 

Narváez - 
Francisco 

Javier 
Santamaría 

Granda 
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Libro Control Eléctrico 
Industrial  

Editorial 
Académica 
Española 

https://w
w

w
.eae-

publishing.com
/catalog/details/store/fr/book/978 -

620- 0-40181-6/control-el%
C

3%
A

9ctrico -
industrial?search=D

ar%
C

3%
AD

o%
20Javier%

20
O

rd%
C

3%
B3%

C
3%

B
1ez%

20S
%

C
3%

A
1nchez 

 
 
 
 
 
 

Darío Javier 
Ordoñez 

Sánchez - 
Verny Felipe 

Resabala Lara  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Artículo 
científico 

Alternativa de cadena 
logística para la 

exportación de cacao 
usando el modelo justo a 

tiempo publicado 

Revista 
Emthymos: 
Revista de 
estudios 

empresariales 

https://em
thym

os.c
om

/index.php/em
th

ym
os/article/view

/3
3  

Mercy Rubiela 
Enríquez 
Martínez - 
Cristhian 
German 

Rodríguez 
Bonilla 

Artículo 
científico 

Predicción y análisis 
eficiente de la posible 
evolución del SARS-
CoV-2 en COVID-19 
aplicando el modelo 

SEIR en Santo Domingo 
de los Tsáchilas, 

Ecuador 

Revista 
Internacional de 

Ingeniería 
Informática en 
Tendencias de 
Investigación 

(IJCERT) 

http://ijcert.org/em
s/

ijcert_papers/V
7I50

1.pdf  

Moisés Filiberto 
Mora Murillo 

Artículo 
científico 

Nivel socioeconómico y 
rendimiento académico 
en las instituciones de 

educación superior. 
caso: Instituto Superior 
Tecnológico Tsa´chila 

Revista Científica 
Multidisciplinaria 

Mikarimin 

http://45.238.216.13
/ojs/index.php/m

ikar
im

in/article/view
/16

30  

Diego Fabricio 
Défaz González 

- César 
Augusto 

Valladares 
Guamán - 
Verónica 
Andrea 

Toapanta Pauta 

Libro 

Sistema de radar para la 
reconstrucción de 
objetos 3D: Un estudio 
preliminar. 

Editorial Springer 

https://link.springer.
com

/chapter/10.100
7/978 -3-030 -45691-

7_23   

Jeneffer Joselin 
Barberán 

Moreira - Ginna 
Obregón - 

Darwin Moreta - 
Javier Obregón 

Artículo 
científico 

Contaminación 
electromagnética por 
dispositivos de 
comunicación 
inalámbrica y sus 
efectos en la salud 

Revista Dilemas 
Contemporáneos: 

Educación, 
Política y 
Valores. 

http://w
w

w
.dilem

asc
ontem

poraneosedu
cacionpoliticayvalor
es.com

/index.php/di
lem

as/article/dow
nl

oad/2455/2500/  

Carlos Roberto 
Sampedro 
Guaman - 

Jeneffer Joselin 
Barberán 
Moreira 
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Artículo 
científico 

Fundamentación 
científica de los saberes 
ancestrales de los 
Tsáchilas sobre la planta 
de Matico. 

Revista Dilemas 
Contemporáneos: 

Educación, 
Política y 
Valores. 

https://w
w

w
.dilem

as
contem

poraneosed
ucacionpoliticayvalo
res.com

/index.php/
dilem

as/article/view
/2459  

Carlos Roberto 
Sampedro 
Guaman - 

Digna Elizabeth 
Sanchez 
Travez 

Libro 

 
 
 
Violencia Intrafamiliar: 
"Incidencia en la Primera 
Infancia", Las Pampas, 
Cantón Sigchos, 
Cotopaxi-Ecuador. 
 
 
 
 

Editorial 
Academica 
Española 

https://w
w

w
.am

azon.com
/Vi

olencia -Intrafam
iliar-

Incidencia-Infancia-
C

otopaxi-
Ecuador/dp/6200398976   

Garcia Moreira 
Bexi Alexandra 

-  
Diego Javier 

Bastidas 

Libro 

 
 
 
 
Manual de Usuario de 
Seguridad Vial. 
 
 
 
 
 
 

Cámara del 
Libro.ec 

https://es.scribd.com
/docu

m
ent/474907141/M

anual-
U

suario-SEG
-VIA

L -R
EV-1-

C
am

ara-Libro- 2020-
1?secret_passw

ord=w
FF3

O
C

TG
krZiqH

C
N

aJN
v  

Fausto Remigio 
Cárdenas 
Narváez - 

Shirley Romo - 
María Muñoz 

Briones 

Artículo 
científico 

Discapacidad auditiva. 
Diagnóstico de 
competencias inclusivas 
en los Institutos Públicos 
de Santo Domingo año 
2019. 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/30  

Víctor Hugo 
Narváez 

Artículo 
científico 

Implementación de un 
sistema de control en 
red con respuesta 
predictiva basada en la 
función de la planta. 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/35  

Paul Agustín 
Bonilla 

Agualongo 

Artículo 
científico 

Sistemas de 
radiodifusión 
comunitarios basados en 
radios definidas por 
software 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/33   

Freddy Patricio 
Núñez Núñez 

Artículo 
científico 

Aplicación de los 
canales de aprendizaje 
en los cursos de 
capacitación continua 
dictados a las 
comunidades tsa´chilas 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/31  

Alexandra 
Elizabeth Vaca 
Morán - María 

Belén Jácome - 
María Fernanda 

Pacheco 
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Artículo 
científico 

La Educación Híbrida 
como alternativa frente 
al Covid -19 en el 
Ecuador. 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/27  

Ramiro Enrique 
Guaman 

Chavez - Ángel 
Wilson Villarreal  

Artículo 
científico 

Productos textiles 
sustentables y su uso 
consciente en la 
sociedad. 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/36   

Kathyana 
Jácome - Paola 

Mogollón 

Artículo 
científico 

Prácticas de crianza 
tradicional que se dan de 
acuerdo al contexto 
social y cultural de las 
niñas/os de tres a seis 
años en la Unidad 
Educativa “Julio 
Jaramillo Laurido”, 2020 

Revista Tse´de 

http://tsachila.edu.e
c/ojs/index.php/TSE
D

E/article/view
/34  

Mirian Patiño 
Campoverde 

 
 

Ø Involucramien
to en 
procesos 
investigativos
: estudiantes 

El Instituto Superior Tecnológico Tsa’chila tiene entre su metodología de 
aprendizaje los “Proyectos Integradores de Saberes”. Los mismos que 
constituyen la modalidad investigativa que permite a los estudiantes adquirir 
un mayor dominio y actualización de los métodos y técnicas de investigación 
científica, características de la profesión y que propicia la generalización y 
aplicación de los contenidos de cada una de las carreras para la solución de 
un problema de la práctica profesional. 
 
Estos resultados de las investigaciones de los estudiantes han sido difundidos 
en los espacios académicos organizados por la IES, dentro de ellos podemos 
mencionar: 
 
Los proyectos integradores se han presentado en los siguientes espacios:  
 

• Primer Congreso Tecnológico (COTEC). Las ciencias técnicas hoy: 
su epistemología, innovación y desarrollo. 

• Expoferia Producción y Servicios “Proyectos de Innovación Técnica y 
Tecnológica 2020” desarrollada en el Recinto Ferial. 

• Feria de Innovación: 3er Aniversario de la Reconversión del Instituto. 
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SECCIÓN 4. Desarrollo institucional  
 

Ø Docentes con cuarto 
nivel 

 
1. Distribución de los docentes por nivel de formación 
 
El 61,48% de los docentes tienen título de tercer nivel y el 38,52% tienen 
un título de cuarto nivel.  
 
Distribución de los docentes por nivel de formación 

Detalle  Valores  % 
Cuarto nivel  47,00 38,52% 
Tercer nivel  75,00 61,48% 

Total general 122,00 100% 
Fuente: Coordinación del Talento Humano Instituto Tsáchila, enero 2021. 

 
 

Ø Programa de 
capacitación o formación 
institucional   

 
Se cuenta con un plan anual de capacitaciones en el área de investigación 
que tiene como objetivo los siguiente:  
 

• Impulsar grupos y redes de reconocida experiencia científica para 
integrar nuevos docentes investigadores en cada línea de 
investigación priorizada por la institución. 

• Especializar a los docentes investigadores en los procesos 
investigativos y transferencia del conocimiento para elevar la 
calidad de la producción científica. 

• Generar investigación científica de impacto para contribuir a la 
sociedad y que permita transferir el conocimiento a través de 
publicaciones de relevancia científica y patentes 

• Generar la capacitación Académica permanente e Integral del 
Docente realizado en forma virtual entre los Institutos Calazacón y 
Tsáchila, así como también la participación en curso de 
capacitación Académicas que impartió otros Institutos de 
Educación Superior. 

 
 

Ø Progreso en el Plan de 
Fortalecimiento 
Institucional 

 
El Instituto establece un plan de fortalecimiento el cual se presenta de 
la siguiente manera: 
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Los Objetivos Estratégicos Académico, de Investigación, de 
Vinculación y de Gestión Institucional tienen un total de 68 proyectos 
con un total de 380 actividades por proyecto y 33 actividades 
permanentes. Los avances que se puede informar al año 2020 se 
puede demostrar a continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ø Ejecución del Plan 
Estratégico de 
Desarrollo Institucional 
(PEDI) 

 
 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional se ejecutó de la siguiente 
manera en cada una de las áreas del Instituto Superior Tecnológico 
Tsa’chila en el año 2020 obteniendo los siguientes resultados:  
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Ø Estructura 
organizacional que 
contribuye al desarrollo 
institucional 

 
 

Mediante Resolución No ISTT-OCS-2020-005 de 11 de febrero del 2020 se 
reformó la estructura Organizacional del Instituto Tsa’chila de conformidad 
al Estatuto Organizacional del ISTT en vigencia, el cual se encuentra 
estructurado bajo los ejes de investigación, gestión, vinculación, académico 
y administrativo.  
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En la misma Resolución se encuentra aprobado El Mapa de Procesos 
y la Cadena de Valor Institucional. 
 

 
 
 
 

ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL IST TSÁCHILA

RECTORADO

VICERRECTORADO

COORDINACIÓN DE 
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

UNIDAD DE 
SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA

COORDINACIÓN 
ESTRATÉGICA

UNIDAD 
COMUNICACIÓN

UNIDAD 
ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

PROCURADURÍA GENERAL

COORDINACIONES DE 
CARRERA

COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E 

INNOVACIÓN

ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR

CENTRO DE IDIOMAS

UNIDAD DE 
RELACIONES 

INTERNACIONALES E 
INSTITUCIONALES

CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL Y DE 

SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS

SECRETARÍA GENERAL

SIMBOLOGÍA

// TRABAJARÁ EN FORMA ARTICULDA Elaborado por : Ing. Hernán Marín C.
Coordinador Estratégico ________________

DIRECCIÓN

ASESOR/APOYO

AGREGADOR VALOR
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Ø Carreras ofertadas 

 
Actualmente el Instituto Tecnológico Superior Tsa’chila oferta las 
siguientes  Carrera:  
• Tecnología Superior en Planificación y Gestión de Transporte 

Terrestre PGTT 
• Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de Riesgos 

Laborales SPRL 
• Tecnología Superior en Seguridad y Confección Textil SCT 
• Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral DII 
• Tecnología Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 

MECI 
• Tecnología Superior en Electricidad 
• Tecnología Superior en Mecánica Industrial 
• Tecnología Superior en Electrónica 
• Tecnología Superior en Logística y Transporte 
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SECCIÓN 5. Desarrollo estudiantil 
 

Ø Crecimiento en 
población 
estudiantil 

 
 

CARRERA II -2017 I-2018 II-2018 I-2019 II-2019 I-2020 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE 
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN 453 334 327 350 275 60 

TÉCNICO SUPERIOR EN 
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN 
PÚBLICO 

79 80 79    

TECNÓLOGO SUPERIOR EN 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 34 86 151 210 248 342 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

38 168 188 221 254 305 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
PLANIFICACION Y GESTION DE 
TRANSPORTE TERRESTRE DUAL 

467 297 279 248   

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
PLANIFICACION Y GESTION DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 
PRESENCIAL 

 180 218 201 235 234 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
ELECTRICIDAD 

 130 185 204 235 274 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y 
CONTROL INDUSTRIAL 

 126 144 156 183 235 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
ELECTRONICA 

 122 151 169 188 226 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
MECANICA INDUSTRIAL 

 120 149 153 198 240 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
LOGISTICA Y TRANSPORTE 

 146 169 144 188 244 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
CONFECCIÓN TEXTIL 

  33 53 64 62 

TOTAL 1071 1789 2073 2109 2068 2222 

 
 
 

Ø Gestión en 
bienestar 
estudiantil 

 
Dentro de las actividades de Bienestar Estudiantil que se realizaron en el 
periodo 2020 son las siguientes:  
 
-  Aprobación reglamento de Concejo estudiantil. 
- Políticas de acción afirmativa actualizadas y aprobadas por el OCS 
- Plan de actividad de carrera 5 k y emisión de informe.  
- Reglamento de Bienestar Institucional. 
- Guía de equidad de género y erradicación de la violencia de género. 
- Competencias y responsabilidades del rol del tutor. 
- Plan de admisiones nivelación e inducción. 
- Plan de desarrollo deportivo institucional. 
- Implementación de la actividad denominada "PSICÓLOGO AMIGO" para 
brindar de atención psicológica a estudiantes y docentes durante la crisis social 
producida por el aislamiento social a causa del COVID-19. 
- Presentación y aprobación de la  GÚIA DE PREVENCIÓN Y CUIDADO 
FRENTE A SITUACIONES DE EMERGENCIA Y/O VULNERABILIDAD, como 
recurso de atención a estudiantes y docentes durante la crisis social producida 
por el aislamiento social a causa del COVID-19. 
- Elaboración de matriz actualizada de información de becarios. 
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- Reunión con estudiantes becarios para procesos actuales, atención a 
dificultades estudiantiles y calendarios de becas. 
- Atención de orientación vocacional a estudiantes con dificultades que afectan 
a sus procesos académicos. 
- Consolidación de matrices de estudiantes en situación de riesgo por COVID u 
otros. 
- Elaboración de metodología de taller “Comunicación asertiva y buen trato en 
educación” 
- Socialización de información y capacitación a Coordinadores, tutores y 
docentes,  en temas: 
Competencias y responsabilidades del tutor. 
- Comunicación asertiva y buen trato en educación. 
- Seguimiento y acompañamiento a estudiantes en procesos académicos.  
- Atención a estudiante en temas de vulneración de derechos, emisión de 
informe autoridades. 
- Actualización de lista de becarios y seguimientos en procesos de IFTH. 
- Creación de espacios virtuales para la inserción de los servicios de Bienestar 
institucional. 
- Seguimiento a estudiantes con discapacidad e informe de acompañamiento. 
- Desarrollo de plan de igualdad en la educación superior. 
- Participación institucional apoyando la iniciativa de la Gobernación, en cuanto 
impulsar la Agenda Provincial por los 16 Días de Activismo, que se desarrolla 
entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre, por el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer se celebra anualmente el 25 de 
noviembre. 

Ø Aportaciones 
prácticas en la 
formación del 
estudiante: 
elementos 
prácticos de la 
malla 
curricular, 
prácticas pre-
profesionales, 
formación dual 

 
Existe un reglamento que regula la organización, desarrollo y evaluación de las 
prácticas pre profesionales  que realicen los estudiantes de las diferentes 
carreras que oferta el Instituto dentro de la institución a través de convenios 
celebrados entre Instituciones del Estado, organizaciones comunitarias y sector 
empresarial público o privado. 
 
El mismo que tiene como finalidad:  
 

- Coordinar con el Instituto Superior Tecnológico Tsa´chila, la 
actualización permanente del registro de las y los estudiantes que están 
realizando o realizaron sus prácticas pre profesionales; 

- Informar el inicio, finalización o abandono de las práctica pre profesional; 
- Emitir el certificado de cumplimiento de las práctica pre profesional; 
- Registrar la asistencia y la evaluación de los practicantes, 
- Realizar la evaluación actitudinal a los estudiantes practicantes. 
- Estructurar y organizar un plan de trabajo y un cronograma de 

incorporación prácticas pre profesionales. 
 

Ø Seguimiento a 
graduados: 
impacto 

 
• Encuestas de seguimiento a graduados de manera periódica. 
• Informe estadístico de los resultados de la encuesta de seguimiento a 

graduados. 
• Indicador determina el porcentaje de graduados y egresados vinculados 

laboralmente con relación al total de estudiantes egresados y graduados. 
• Porcentaje de graduados y egresados vinculados laboralmente en el 

campo de conocimiento con relación al total de estudiantes egresados y 
graduados. 

• Determinar el porcentaje de titulados que han desarrollado 
emprendimientos en áreas afines al campo de conocimiento. 

• Implementa estrategias que viabilicen la inserción laboral del graduado. 
promueve la integración, intercambio de ideas y socialización de 
experiencias de investigación y/o desempeño laboral de los graduados. 
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Ø Eficiencia 
terminal  

 
El porcentaje de deserción de las carreas que actualmente oferta el Instituto 
Superior Tecnológico Tsa`chila es del 7,85%  en promedio.  
 

 
 
 
 
SECCIÓN 6. Relaciones Externas 
 

Ø Eventos 
organizados 

 
1. Conferencias OnLine (webinar)  

 
EVENTO FECHA OBSERVACION 

Conferencia: Análisis de riesgo 
biológico 14/04/2020 Sin novedad 

Abordajes de pacientes con COVID 
19 15/04/2020 Sin novedad 

Teletrabajo: directrices para la 
aplicación de medidas emergentes en 

la jornada laboral 
16/04/2020 Sin novedad 

Herramientas de Yoga y meditación 
para atravesar la crisis 17/04/2020 Sin novedad 

Uso adecuado de equipo de 
protección personal 24/04/2020 Sin novedad 

Protocolo para actuar después del 
aislamiento 28/04/2020 Sin novedad  

Bio seguridad en el contexto COVID 
19 05/05/2020 Sin novedad 

El impacto del transporte terrestre 
sobre la competitividad de un país  06/05/2020 Sin novedad 

Las políticas de innovación en 
tiempos de COVID 27/05/2020 Sin novedad 

Comprendiendo las nuevas realidades 
virtuales: el rol de la etnografía digital 
en la investigación contemporánea 

04/06/2020 Sin novedad 

  
2. Conferencias OnLine (webinar) Textil Investiga  

 
EVENTO FECHA OBSERVACION 

Impulsando la cadena de valor de la 
industria textil 24/08/2020 Sin novedad 

Moda lenta 25/08/2020 Sin novedad 

Gestión de operaciones en el sector 
textil 26/08/2020 Sin novedad 

Indicadores de productividad: 
herramientas para tener una planta 

eficaz 
27/08/2020 Sin novedad 

Propiedad Intelectual 28/08/2020 Sin novedad 

 
3. Primer Congreso Virtual COTEC2020  
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EVENTO FECHA OBSERVACION 
Fines de la Educación superior 

técnica y tecnológico 05/10/2020 Sin novedad 

Formación técnica, tecnológica e 
innovación para la nueva realidad 

social 
05/10/2020 Sin novedad 

La metamorfosis social del sistema de 
la moda 05/10/2020 Sin novedad 

Reposicionamiento de los destinos 
urbanos en un escenario 

postcoronavirus 
05/10/2020 Sin novedad 

Potencial bioenergético 05/10/2020 Sin novedad 

Escuela como promotora permanente 
de inclusión social 06/10/2020 Sin novedad 

Tecnologías disruptivas en la 
educación 06/10/2020 Sin novedad 

Alimentos buenos, limpios y justos 06/10/2020 Sin novedad 

Desafíos y oportunidades del 
transporte transfronterizo 06/10/2020 Sin novedad 

Síntesis socio robótica 06/10/2020 Sin novedad 

Comportamiento productivo de cerdos 
alimentados con harina de forraje 07/10/2020 Sin novedad 

La comprensión del número desde la 
primera infancia 07/10/2020 Sin novedad 

Impacto de la tecnología en la 
logística 07/10/2020 Sin novedad 

Robótica de rehabilitación de 
miembros inferiores 07/10/2020 Sin novedad 

Didáctica e investigación para la 
innovación tecnológica 08/10/2020 Sin novedad 

El rol de las ciencias técnicas en el 
desarrollo nacional 08/10/2020 Sin novedad 

Fortalecimiento de la educación 
técnica y tecnológica desde el ámbito 

de la participación ciudadana 
08/10/2020 Sin novedad 

Fluido de corte obtenido a base de 
aceite de pinón 08/10/2020 Sin novedad 

La importancia de la higiene industrial 
dentro de la seguridad y salud 

ocupacional 
08/10/2020 Sin novedad 

La importancia de la caracterización 
de materiales por ensayos mecánicos 08/10/2020 Sin novedad 

 
 

 

Ø Formación 
continua: OC 

 
 

Se dictaron 45 cursos de formación continua donde se atendieron a 1915 usuarios.  
 
Los cursos que se dictaron fueron los siguientes:  
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NORMAS APA Y REDACCIÓN CIENTÍFICA 

INTRODUCCIÓN AL TRANSPORTE TERRESTRE 
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL PROCESO ENSEÑANZA DE 
APRENDIZAJE 
MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO 

USO DEL PROCESADOR DE HIPERTEXTO EN LA WEB 

HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL 

INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN 

COMPRAS PUBLICAS 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN PARA LAS 
EXPORTACIONES 
MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA 
FORMACIÓN DOCENTE PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD AUTIDITVA 
MATEMATICAS BASICA APLICADA AL AREA DE LA MECANICA 

ADMINISTRACIÓN DE BODEGAS 

CURSO DE ALMACENAMIENTO Y MANIPULACIÓN DE LA CARGA 
ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 
CONSTRUCTIVA, IMPLEMENTANDO LAS ISO 9000:2015 
EXCEL 2016 
DISEÑO WEB Y SUBIDA A UN HOST 

SALUD OCUPACIONAL 

FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA Y CIRCUITOS 
FORMACIÓN BÁSICA EN MANTENIMIENTO DE MOTORES 
ELÉCTRICOS DE CORRIENTE ALTERNA 

SERVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE 

LINUX, ADMINISTRACIÓN BASICA DE SERVIDORES 

FINANZAS PERSONALES Y FAMILIARES 

INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

TRIBUTACIÓN BASICA 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

ATENCIÓN AL CLIENTE Y LAS NUEVAS TENDENCIAS 

DISEÑO DE PAGINAS WEB DINAMICAS CON BOOTSTRAT 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 
FORMACION BASICA EN CONTROL DE CALIDAD PARA PROCESOS 
DE PRODUCCION MASIVA 
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MECANIZADO POR CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE  
DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR "CAD" PARA EL 
DESARROLLO DE DIBUJOS EN 2 DIMENSIONES CON AUTOCAD 
PROGRAMACIÓN EN ARDUINO Y DISEÑO DE CIRCUITOS EN 
PROTEUS 
INTELIGENCIAS MULTIPLES 

BASE DE DATOS EN PHP 

SEGURIDAD PEATONAL 

MODELADO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON SOLIDWORKS 

ILUSTRACIÓN BASICA APLICADA AL ÁMBITO TEXTIL 
CREACIÓN Y GESTIÓN DE MARCAS DE MODA PARA PYMES 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (PLC & HMI) 

PROGRAMACIÓN VHDL 

A1 BASICO (INGLES)  

A1 BASICO (INGLES) 
A1 BASICO (INGLES) 

 
 

 

 
 

Ø Certificación 
por 
competencias 
laborales 

 
Dentro de los perfiles de competencias laborales tenemos las siguientes.  
 
 

1. Perfil: Atención en el Hogar y la Comunidad de Personas con 
Discapacidad 
2. Perfil: Facilitación en la Atención a Personas con Discapacidad 
3. Perfil: Actividades de apoyo de vigilancia y control zoosanitario y manejo 
de mascotas de la provincia de Galápagos 
4. Perfil: Actividades de inspección y cuarentena en puertos y aeropuertos 
de la provincia de Galápagos 
5. Perfil: Control de calidad de materia prima para producción de alimentos  
6. Perfil: Inspección sanitaria en establecimientos de distribución de 
productos agropecuarios 
7. Perfil: Formador de Formadores  
8. Perfil: Formación de Formadores Modalidad Dual 
9. Perfil: Instalaciones Eléctricas 
10. Perfil: Ofimática: Asistencia Administrativa con Manejo de Ofimática 
11. Perfil: Operaciones Auxiliares en control y Vigilancia Fito Sanitaria 
12. Perfil: Soldadura 
13. Perfil: Ventas 
14. Perfil: Prevención de riesgos laborales: Energía Eléctrica 

             15. Perfil: Prevención de riesgos laborales: Construcción 
 
 
 
 
Durante el 2020 por la pandemia solo se ha generado certificaciones durante los 
3 primeros meses del año siendo estas las siguientes: 
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PERFILES 
COMPETENTES 

2020 
TOTAL 

PROCESOS 
ATENCIÓN EN EL HOGAR Y LA 
COMUNIDAD DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 24 33 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES: ENERGÍA 
ELÉCTRICA 21 37 

TOTAL 45 70 
 

Durante el 2020 con ayuda de los sistemas virtuales se han gestionado: 
1. Ampliación de los perfiles: Atención Integral en Centro de Desarrollo Infantil, 
Coordinación de Centro de Desarrollo Infantil y Atención Integral en la Modalidad 
Creciendo con Nuestros Hijos. 
2. Auditoria documental generada por el Ministerio de Trabajo obteniendo una 
calificación de 98% 
3. Se ha concluido con el proceso de renovación de la acreditación como OEC, 
proceso que al momento solo está pendiente él envió por parte del Ministerio de 
Trabajo de la resolución respectiva. 

 
 

Ø Convenios 
firmados 
nuevos y/o 
vigentes: 
objeto y 
estado de los 
mismos 

Tipo de Convenio Firmado Vigente 
Vinculación 1 5 

Prácticas Pre 
Profesionales 

13 87 

Cooperación 
Interinstitucional 

3 11 
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