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Tabla 1. Distribucién de los docentes por
institutos y sexo

Tabla 3. Distribucion de los docentes

por tipo de titulo

Instituto | Hombre | Mujer N®de
docentes
Tsachila 85,00( 37,00 122,00

Tabla 2. Distribuciéon de los docentes por nivel

de formacion

Instituto Cuarto | Tercer N° de
Nivel Nivel | docentes
Tsachila 31,00 91,00 122,00

Tipo de titulo Tsachila
Ingeniero/a 89,00
Licenciado/a 29,00
Economista 2,00
Psicologo 1,00
Abogado/a 1,00

Total general 122,00

T T




Tabla 1. Distribucién de los docentes por

modalidad de contratacion

remuneracion

Tabla 2. Distribucién de los docentes por

Modalidad Tsachila N° de
docentes
Tiempo completo 115,00 170,00
Medio tiempo 7,00 7,00
Total general 122,00 177,00

Grafico 1. Crecimiento del personal docente
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Servidor Tsschila N° de
Publico docentes
1 1
5 5
SP2 13 20
SP3 15 21
SP4 12 16
SP5 65 102
SP6 11 12
Total 122 177
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Adaptaciones curriculares para
estudiantes con necesidades
especilales

Dentro de la poblacion estudiantil del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila existen estudiantes con
diferentes tipos de discapacidades tales como:
Discapacidad fisica, auditiva e intelectual, actualmente
se han generado algunas acciones para poder atender a
este grupo de estudiantes, tales como la generacién de
adaptaciones curriculares y la politica para el manejo de
las mismas, ademas se cuenta con personal que apoya
con la interpretacion del lenguaje de senas para los
estudiantes con discapacidad auditiva



Procesos de evaluacion
estudiantil

El Instituto Tecnoldgico Superior Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa’chila cuenta con un REGLAMENTO
DE EVALUACION ESTUDIANTIL donde se definen los

siguientes lineamientos:

Tabla 1. Equivalencias

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa

10,00 - 9,50 Excelente

9,49 - 8,50 Muy Bueno

8,49 -7,50 Bueno

749 - 6,50 Regular (Suficiente con de.r,echo a
examen de recuperacion)

6,49 - 5,00 Deficiente (Insuficiente con.d’erecho a
examen de recuperacion)
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Los convenlios de vinculacion
actualmente

El Instituto Superior Tecnolégico “Tsa’chila”, cuenta
con la Coordinacion de Vinculacion, enmarcado en el
Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico (RRA)
de la Educacion Superior identifica Las instituciones
de Educacioén Superior deberan contar con un modelo
de Vinculacion con la Sociedad

1 SANTO DOMINGO CONSTRUYE

5 CONSEJO CANTONAL PARA LAPROTECCION DE
LOS DERECHOS

3 FUNDACION DE ACCION SOCIAL CARITAS

4 COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA ELECTRICA SANTO DOMINGO S.A.




ICARRERAS ACT.
Confeccioén Textil 1
Desarrollo Infantil 10
LAD 15
Logisticay Transporte 6
MECI 5
Mecanica Industrial 4
PGTT - DUAL 8
SCOP 9
SPRL 9
Tecnologia Superior en

, 5
Electrénica
PGTT- PRESENCIAL 12

Total general 84




El instituto actualmente cuenta con 122 docentes de los
45 docentes cuentan con proyectos de investigacion
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Docentes que realizan investigacion.

Carrera

Inv.

Tecnologia Superior en Planificacion y Gestion del Transporte Terrestre
PGTT

Tecnologia Superior en Logistica Almacenamiento y Distribucion LAD

=
N

Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales
SPRL

Tecnologia Superior en Seguridad y Confeccién Textil SCT

Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral

Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial
MECI

Tecnologia Superior en Electricidad

Tecnologia Superior en Mecanica Industrial

Tecnologia Superior en Electrénica

Tecnologia Superior en Logisticay Transporte

Seguridad Ciudadana y Orden Publico

Tecnologia Superior en Gastronomia
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Los proyectos integradores se han
presentado en los siguientes
espacios

> Expoferia Producciéony Servicios
“Proyectos de Innovacion Técnica
y Tecnolégica 2018” desarrollada
en el Recinto Ferial.

> Feriade exposicion de proyectos
productivos organizada por la
Secretaria Técnica de Juventudes
y el Gobierno Provincial
desarrollada en el Parque Lineal.

> Feriade Innovacion




El 75% de los docentes tienen titulo de tercer nivel y el
25% tienen un titulo de cuarto nivel.




Impulsar grupos y redes de reconocida
experiencia cientifica para integrar
nuevos docentes investigadores en
cada linea de investigacion priorizada
por el tecnoldgico.

Especializar a los docentes
investigadores en los procesos
investigativos y transferencia del
conocimiento para elevar la calidad de
la produccion cientifica.

Generar investigacion cientifica de
impacto para contribuir a la sociedad y
que permita transferir el conocimiento
a través de publicaciones de relevancia
cientificay patentes




El Instituto establece un plan de
fortalecimiento en el que establece 101
actividades, se alcanza a evidenciar el
54.5%, en donde se cumple el 100% de
35 actividades, 7 actividades enun
80%, 12 actividades en un 50%, los
entornos de aprendizaje de Curriculo
se alcanzd a cumplir en totalidad las
actividades dadas, los demas entornos,
Pertinencia, Calidad Docencia,
Infraestructura y Ambiente
Institucional, las actividades del plan de
fortalecimiento que pertenecen a estos
entornos estan en un porcentaje de
cumplimiento del 80% al 0%.
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EJE OBJETIVO ESTRATEGICO
Obijetivo Estratégico 1: Consolidar la planeacion pertinente que gestione
estratégicamente la formacién tecnolégica, investigacion y proyeccion
social para formar y especializar profesionales integros que aporten al
ACADEMICO |desarrollo social y econémico de la provincia zona y el pais, coadyuvando

a la consecucion del plan nacional de desarrollo toda una vida, a través de
una adecuada gestidon académica que favorezca el aseguramiento de su
calidad

INVESTIGACION

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer la investigacion en el instituto para
favorecer el desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la ejecucion
de procesos eficientes y recursos que permitan incrementar el desarrollo
de la ciencia, la transferencia de tecnologia e innovacion

VINCULACION

Objetivo Estratégico 3: Desarrollar las capacidades y competencias para
vincular la labor del tecnolégico con los sectores econémicos, politicos,
productivos, sociales y culturales, para contribuir al desarrollo integral de
la provincia, la zonay el pais protagonizado por su comunidad académica.

GESTIONY
AMBIENTE
INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 4: Institucionalizar la calidad del desempeno y la
gestion por resultados en el instituto en base al modelo organizacional
por procesos, que permita un crecimiento integral y sostenido de Ia

Institucion




( CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR )

RECTORADO
COORDINACION DE
EVALUACION INSTITUCIONAL
"""""""""" COORDINACION DE
- RELACIONES PUBLICAS
""""""" COORDINACION DE
- INFRAESTRUCTURA
-------------------
COORDINACION DE TALENTO
HUMANO
-------------------
I } I
COORDINACION COORDINACION DE DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION| | BIENESTAR Y SERVICIOS DETIC's
ESTUDIANTILES
VICERRECTORADO [ ]
ENFERMERIA CONSEJO
ACADEMICO [ENFERMER(A] ESTUDIANTIL
|
| - | _
COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION DE
ACADEMICA VINCULACION INVESTIGACION

COOR. EGRESADOS |
COOR. EDUCACION

ADMISION Y SEGUIMIENTO

CONTINUA
COOOR. PRACTICAS |
ORG. EVAL. CONFORMIDAD |

COORDINACION DE
INNOVACION

COORDINACIONES DE
CARRERA




El crecimiento estudiantil del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa’'chila se haincrementado




CARRERA 1-2017 | 11-2017 | 1-2018 | 11-2018

TECNOLOGO EN LOGISTICA DE ALMACENAMIENTOY

DISTRIBUCION 475 453 334 327

TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD CIUDADANAY

ORDEN PUBLICO 151 79 80 79

TECNOLOGO SUPERIOR EN DESARROLLO INFANTIL

INTEGRAL 22 34 86 151

TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES 39 38 168 189

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION

DE TRANSPORTE TERRESTRE DUAL 492 467 297 279

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION 182 914

DE TRANSPORTE TERRESTRE PRESENCIAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 130 185

TECNOLOGIA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO 126 144

ELECTRICOY CONTROL INDUSTRIAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA 123 151

TECNOLOGIA SUPERIOR EN MECANICA INDUSTRIAL 122 149

TECNOLOGIA SUPERIOR EN LOGISTICAY TRANSPORTE 142 169

TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONFECCION TEXTIL 33
TOTAL| 1179 1071 1790 2070

T




Nombre de la Carrera [HOMBRE| MUJER | TOTAL
CONFECCION TEXTIL 3 30 33
DIl 10 141 151
ELECTRICIDAD 165 20 185
ELECTRONICA 126 25 151
LAD 129 198 327
LOGISTICAY
TRANSPORTE 77 72 169
MECI 124 20 144
MECANICA INDUSTRIAL| 140 9 149
PGTT DUAL 123 156 279
PGTT PRESENCIAL 86 128 214
SPRL 71 118 189
SCOP 79 0 79

TOTAL 1.133 937 2.070




Nombre de laCarrera | Indigena | Afroec | Negro | Mulato [Montubio|Mestizo| Blanco | Total
CONFECCION TEXTIL 2 30 1 33
DIl 3 4 6 134 4 151
[ELECTRICIDAD 1 5 1 5 1 168 4 185
[ELECTRONICA 3 5 2 139 2 151
ILAD 3 9 2 4 306 3 327
LOGISTICAY
T RANSPORTE 1 2 1 1 159 5 169
MECI 2 1 3 132 6 144
MECANICA
INDUSTRIAL 6 1 1 139 2 149
PGTT DUAL 2 4 1 4 267 1 279
PGTT PRESENCIAL 1 3 4 4 194 8 214
SPRL 1 4 1 3 2 178 189
SCOP 2 1 76 79

TOTAL 14 45 3 22 28 1.922 36 2.070
D



nombre de la carrera Fisica | Visual | Auditiva | Mental | Sin discapacidad | Total
CONFECCION TEXTIL 1 32 33
DI| 1 1 149 151
ELECTRICIDAD 185 185
ELECTRONICA 1 150 151
LAD 1 1 325 327
LOGISTICAY
TRANSPORTE > 1 > 158 169
MECI 144 144
MECANICA INDUSTRIAL 149 149
PGTT DUAL 4 275 279
PGTT PRESENCIAL 1 213 214
SPRL 2 1 186 189
SCOP 79 79

TOTAL 15 2 7 1 2.045 2.070
T T




Gestion en bienestar estudiantil

Dentro de las actividades mas relevantes de Bienestar Estudiantil
qgue se realizaron en el periodo 2018 son las siguientes:

> Socializaciéon y acompafamiento continuo sobre los procesos
de becas (esta actividad se realiza una vez al semestre)

> Desarrollo del plan de igualdad.

> Cumplir con los procesos asignados en la guia de trabajo para
el desarrollo del plan de igualdad y cumplir con la agenda
establecida.

Y

Organizacion de clubes estudiantiles.

Vv

Determina el porcentaje de reinsercion de los estudiantes en
relacion a la cantidad de estudiantes desertores.

> Determina el porcentaje de desercidn de los estudiantes en
relacion a la cantidad de estudiantes matriculados

24



Los estudiantes del
Instituto realizan
Participacion Estudiantil
en actividades
extracurriculares en las
siguientes areas:

> Club de Ajedrez

> Campeonatos internos
de deportes.




DESERTO

CARRERA RES %
TECNOLOGIA SUPERIOR EN LOGISTICA Y 15 99
TRANSPORTE
TE(,ZNOLOGI'A SUPERIOR EN MANTENIMIENTO o4 17%
ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONFECCION TEXTIL 5 15%
TECNOLOGIA SUPERIOR EN MECANICA INDUSTRIAL 17 11%
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 19 10%
TECNOLOGIA SUPERIOR EN LOGISTICA Y 29 13%
TRANSPORTE
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y
GESTION DE TRANSPORTE TERRESTRE - 20 9%
PRESENCIAL
TECNOLOCEI'A SUPERIOR EN SEGURIDAD Y 10 59
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA 10 7%







> Septenario sociedad
del conocimiento

> Primer Congreso
Internacional Santo
Domingo Investiga




AREA DE CAPACITACION CAP. | APRO.
ADMINISTRACION Y LEGISLACION 13 166
ALIMENTACION, GASTRONOMIAY 16 31
TURISMO

ARTESY ARTESANIAS 3 9
COMERCIO EXTERIOR 1 16
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA| 2 4
EDUCACION Y CAPACITACION 14 144
ELECTRICIDADY ELECTRONICA 11 122
FINANZAS, COMERCIOY VENTAS 3 53
FORESTALECOLOGIAY AMBIENTE 1 1
INFORMATICA 1 0
MATEMATICA 1 5
MECANICA AUTOMOTRIZ 1 18
MECANICA INDUSTRIALY MINERIA 1 30
PROCESOS INDUSTRIALES 6 99
SERVICIO SOCIO CULTURALESY A LA 5 5
COMUNIDAD

TECNOLOGIA [}E LA INFORMACION Y 14 158
COMUNICACION

TEXTIL 1 0
TRANSPORTE Y LOGISTICA 4 6
Total general 98 917




Mes Num. Cert.
ENERO 20
MARZO 1
ABRIL 1
MAYO 45
JUNIO 46
AGOSTO 88
SEPTIEMBRE 110
OCTUBRE 60
NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 31
TOTAL 404




Dentro de los convenios
tanto de practicas pre
profesionales e
interinstitucionales que se
firmaronenel 2018 se
cuenta con 22 convenios
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO @

Santo Domingo = FCUAdor g, rpres pordesmniadon con madab o gl of

Siendo las 17H00 del 29 enero 2019, se da por finalizada la reunion.

NOMBRES

CARGO

PhD.

Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Rector

Psc. Omar Maldonado Mgs.

Ing. José Miguel Vasquez, Mgs.

Segundo Vocal

?

Ing. Alexandra Vaca, Mgs.

Tercer Vocal

e

Ing. Douglas Garcia

Cuarto Vocal
~)
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