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DATOS 
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TELÉFONO: (02) 2767 911          Ex. 103

E-MAIL: secretaria@tsachila.edu.ec /  
info@tsachila.edu.ec

DIRECCIÓN: Av. Los Anturios y Calle B
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1. DOCENCIA
La planta docente del Instituto Superior Tecnológico 
“Tsáchila” asciende a 122
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Planta docente
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Instituto Hombre Mujer
Nº de 

docentes

Tsáchila 85,00 37,00 122,00

Instituto
Cuarto 

Nivel

Tercer 

Nivel

Nº de 

docentes

Tsáchila 31,00 91,00 122,00

Tipo de título Tsachila

Ingeniero/a 89,00

Licenciado/a 29,00

Economista 2,00

Psicologo 1,00

Abogado/a 1,00

Total general 122,00

Tabla 1. Distribución de los docentes por

institutos y sexo

Tabla 2. Distribución de los docentes por nivel

de formación

Tabla 3. Distribución de los docentes

por tipo de título
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Tabla 1. Distribución de los docentes por

modalidad de contratación

Tabla 2. Distribución de los docentes por

remuneración

Grafico 1. Crecimiento del personal docente

Modalidad Tsáchila Nº de 

docentes

Tiempo completo 115,00 170,00

Medio tiempo 7,00 7,00

Total general 122,00 177,00

Servidor 

Público
Tsáchila

Nº de 

docentes

1 1

5 5

SP2 13 20

SP3 15 21

SP4 12 16

SP5 65 102

SP6 11 12

Total 122 177

Planta docente



Adaptaciones curriculares para 
estudiantes con necesidades 
especiales

Dentro de la población estudiantil del Instituto 
Superior Tecnológico Tsa´chila existen estudiantes con 
diferentes tipos de discapacidades tales como: 
Discapacidad física, auditiva e intelectual, actualmente 
se han generado algunas acciones para poder atender a 
este grupo de estudiantes, tales como la generación de 
adaptaciones curriculares y la política para el manejo de 
las mismas, además se cuenta con personal que apoya 
con la interpretación del lenguaje de señas para los 
estudiantes con discapacidad auditiva
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Procesos de evaluación 
estudiantil

El Instituto Tecnológico Superior Instituto Superior 
Tecnológico Tsa´chila cuenta con un REGLAMENTO 
DE EVALUACIÓN ESTUDIANTIL donde se definen los 
siguientes lineamientos: 
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Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
10,00 - 9,50 Excelente
9,49 - 8,50 Muy Bueno
8,49 - 7,50 Bueno

7,49 - 6,50
Regular (Suficiente con derecho a 

examen de recuperación)

6,49 – 5,00
Deficiente (Insuficiente con derecho a 

examen de recuperación)

Tabla 1. Equivalencias



2. Vinculación
La planta docente del Instituto Superior Tecnológico 
“Tsáchila” asciende a 122
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Los convenios de vinculación 
actualmente

El Instituto Superior Tecnológico “Tsa’chila”, cuenta 
con la Coordinación de Vinculación, enmarcado en el 
Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico (RRA) 
de la Educación Superior identifica Las instituciones 
de Educación Superior deberán contar con un modelo 
de Vinculación con la Sociedad
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1 SANTO DOMINGO CONSTRUYE

2
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE 

LOS DERECHOS

3 FUNDACIÓN DE ACCIÓN SOCIAL CÁRITAS

4
COMITÉ DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE 

LA EMPRESA ELÉCTRICA SANTO DOMINGO S.A.



Actividades y proyectos 
de vinculación alineados 
a la misión de la carrera
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CARRERAS ACT.
Confección Textil 1
Desarrollo Infantil 10
LAD 15
Logística y Transporte 6
MECI 5
Mecánica Industrial 4
PGTT - DUAL 8
SCOP 9
SPRL 9
Tecnología Superior en 
Electrónica

5

PGTT- PRESENCIAL 12
Total general 84



3. Investigación
El instituto actualmente cuenta con 122 docentes de los 
45 docentes cuentan con proyectos de investigación 
aprobados en fase de ejecución

11



Involucramiento en procesos 
investigativos: docentes

Docentes que realizan investigación. 
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Carrera Inv.

Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte Terrestre 
PGTT

6

Tecnología Superior en Logística Almacenamiento y Distribución LAD 14
Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales 
SPRL

6

Tecnología Superior en Seguridad y Confección Textil SCT 1
Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral 2
Tecnología Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 
MECI

2

Tecnología Superior en Electricidad 3
Tecnología Superior en Mecánica Industrial 4
Tecnología Superior en Electrónica 2
Tecnología Superior en Logística y Transporte 2
Seguridad Ciudadana y Orden Público 2
Tecnología Superior en Gastronomía 1



Involucramiento en 
procesos investigativos: 
Estudiantes

Los proyectos integradores se han 
presentado en los siguientes 
espacios

▷ Expoferia Producción y Servicios 
“Proyectos de Innovación Técnica 
y Tecnológica 2018” desarrollada 
en el Recinto Ferial.

▷ Feria de exposición de proyectos 
productivos organizada por la 
Secretaría  Técnica de Juventudes 
y el Gobierno Provincial 
desarrollada en el Parque Lineal.

▷ Feria de Innovación 
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4. Desarrollo institucional
El 75% de los docentes tienen título de tercer nivel y el 
25% tienen un título de cuarto nivel.
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Programa de capacitación 
o formación institucional 

Impulsar grupos y redes de reconocida 
experiencia científica para integrar 
nuevos docentes investigadores en 
cada línea de investigación priorizada 
por el tecnológico.

Especializar a los docentes 
investigadores en los procesos 
investigativos y transferencia del 
conocimiento para elevar la calidad de 
la producción científica.

Generar investigación científica de 
impacto para contribuir a la sociedad y 
que permita transferir el conocimiento 
a través de publicaciones de relevancia 
científica y patentes
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Progreso en el Plan de 
Fortalecimiento 
Institucional

El Instituto establece un plan de 
fortalecimiento en el que establece 101 
actividades, se alcanza a evidenciar el 
54.5%, en donde se cumple el 100% de 
35 actividades, 7 actividades en un 
80%, 12 actividades en un 50%, los 
entornos de aprendizaje de Currículo 
se alcanzó a cumplir en totalidad las 
actividades dadas, los demás entornos, 
Pertinencia, Calidad Docencia, 
Infraestructura y Ambiente 
Institucional, las actividades del plan de 
fortalecimiento que pertenecen a estos 
entornos están en un porcentaje de 
cumplimiento del 80% al 0%.
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Ejecución del Plan Estratégico de 
Desarrollo Institucional (PEDI)
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EJE OBJETIVO ESTRATÉGICO

ACADÉMICO

Objetivo Estratégico 1: Consolidar la planeación pertinente que gestione
estratégicamente la formación tecnológica, investigación y proyección
social para formar y especializar profesionales íntegros que aporten al
desarrollo social y económico de la provincia zona y el país, coadyuvando
a la consecución del plan nacional de desarrollo toda una vida, a través de
una adecuada gestión académica que favorezca el aseguramiento de su
calidad

INVESTIGACIÓN

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer la investigación en el instituto para
favorecer el desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la ejecución
de procesos eficientes y recursos que permitan incrementar el desarrollo
de la ciencia, la transferencia de tecnología e innovación

VINCULACIÓN 

Objetivo Estratégico 3: Desarrollar las capacidades y competencias para
vincular la labor del tecnológico con los sectores económicos, políticos,
productivos, sociales y culturales, para contribuir al desarrollo integral de
la provincia, la zona y el país protagonizado por su comunidad académica.

GESTIÓN Y 
AMBIENTE 

INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 4: Institucionalizar la calidad del desempeño y la
gestión por resultados en el instituto en base al modelo organizacional
por procesos, que permita un crecimiento integral y sostenido de la
Institución



Estructura organizacional que 
contribuye al desarrollo institucional
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RECTORADO

SECRETARÍA

TESORERÍA

RECEPCIÓN

BIBLIOTECA

VICERRECTORADO 
ACADEMICO

COORDINACIÓN DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

COORDINACIÓN DE 
RELACIONES PÚBLICAS

COORDINACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA

COORDINACIÓN DE TALENTO 
HUMANO

COORDINACIÓN 
DE PLANIFICACIÓN

COORDINACIÓN DE 
BIENESTAR Y SERVICIOS 

ESTUDIANTILES

CONSEJO 
ESTUDIANTIL

DEPARTAMENTO 
DE TIC´s

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA

ADMISIÓN Y SEGUIMIENTO

COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN

COORDINACIÓN DE 
INNOVACIÓN 

COOR. EGRESADOS

COOR. EDUCACIÓN 
CONTINUA

COOOR. PRACTICAS

COORDINACIONES DE 
CARRERA

CONSEJO ACADÉMICO SUPERIOR

ENFERMERÍA

ORG. EVAL. CONFORMIDAD



5. Desarrollo estudiantil
El crecimiento estudiantil del Instituto Superior 
Tecnológico Tsa’chila se ha incrementado
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Crecimiento en población 
estudiantil
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CARRERA I -2017 II -2017 I-2018 II-2018
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN

475 453 334 327

TÉCNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO

151 79 80 79

TECNÓLOGO SUPERIOR EN DESARROLLO INFANTIL 
INTEGRAL

22 34 86 151

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES

39 38 168 189

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION 
DE TRANSPORTE TERRESTRE DUAL

492 467 297 279

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION 
DE TRANSPORTE TERRESTRE PRESENCIAL

182 214

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 130 185
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL

126 144

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ELECTRONICA 123 151
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN MECANICA INDUSTRIAL 122 149
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 142 169
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONFECCIÓN TEXTIL 33

TOTAL 1179 1071 1790 2070



Distribución de 
matrículas de carreras 
por sexo
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Nombre de la Carrera HOMBRE MUJER TOTAL
CONFECCIÓN TEXTIL 3 30 33
DII 10 141 151
ELECTRICIDAD 165 20 185
ELECTRÓNICA 126 25 151
LAD 129 198 327
LOGISTICA Y 
TRANSPORTE

77 92 169

MECI 124 20 144
MECÁNICA INDUSTRIAL 140 9 149
PGTT DUAL 123 156 279
PGTT PRESENCIAL 86 128 214
SPRL 71 118 189
SCOP 79 0 79

TOTAL 1.133 937 2.070



Distribución de matrículas de 
carreras por etnia
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Nombre de la Carrera Indigena Afroec Negro Mulato Montubio Mestizo Blanco Total

CONFECCIÓN TEXTIL 2 30 1 33
DII 3 4 6 134 4 151
ELECTRICIDAD 1 5 1 5 1 168 4 185
ELECTRÓNICA 3 5 2 139 2 151
LAD 3 9 2 4 306 3 327
LOGISTICA Y 
TRANSPORTE

1 2 1 1 159 5 169

MECI 2 1 3 132 6 144
MECÁNICA 
INDUSTRIAL

6 1 1 139 2 149

PGTT DUAL 2 4 1 4 267 1 279
PGTT PRESENCIAL 1 3 4 4 194 8 214
SPRL 1 4 1 3 2 178 189
SCOP 2 1 76 79

TOTAL 14 45 3 22 28 1.922 36 2.070



Estudiantes con discapacidad
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nombre de la carrera Física Visual Auditiva Mental Sin discapacidad Total

CONFECCIÓN TEXTIL 1 32 33
DII 1 1 149 151
ELECTRICIDAD 185 185
ELECTRÓNICA 1 150 151
LAD 1 1 325 327
LOGISTICA Y 
TRANSPORTE

5 1 5 158 169

MECI 144 144
MECÁNICA INDUSTRIAL 149 149
PGTT DUAL 4 275 279
PGTT PRESENCIAL 1 213 214
SPRL 2 1 186 189
SCOP 79 79

TOTAL 15 2 7 1 2.045 2.070



Gestión en bienestar estudiantil

Dentro de las actividades mas relevantes de Bienestar Estudiantil 
que se realizaron en el periodo 2018 son las siguientes: 

▷ Socialización y acompañamiento continuo sobre los procesos 
de becas (esta actividad se realiza una vez al semestre)

▷ Desarrollo del plan de igualdad. 

▷ Cumplir con los procesos asignados en la guía de trabajo para 
el desarrollo del plan de igualdad y cumplir con la agenda 
establecida.  

▷ Organización de clubes estudiantiles.

▷ Determina el porcentaje de reinserción de los estudiantes en 
relación a la cantidad de estudiantes desertores.

▷ Determina el porcentaje de deserción de los estudiantes en 
relación a la cantidad de estudiantes matriculados
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Gestión de apoyo 
extracurricular

Los estudiantes del 
Instituto realizan 
Participación Estudiantil 
en actividades 
extracurriculares en las 
siguientes áreas: 

▷ Club de Ajedrez 

▷ Campeonatos internos 
de deportes.
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Eficiencia terminal 

26

CARRERA
DESERTO
RES

%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE

15 9%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO 
ELÉCTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL

24 17%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONFECCIÓN TEXTIL 5 15%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN MECÁNICA INDUSTRIAL 17 11%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 19 10%
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE

22 13%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN DE TRANSPORTE TERRESTRE -
PRESENCIAL

20 9%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

10 5%

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ELECTRÓNICA 10 7%



6. Relaciones Externas
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Eventos 
organizados

▷ Septenario sociedad 
del conocimiento 
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Participación en 
eventos externos

▷ Primer Congreso
Internacional Santo 
Domingo Investiga



Formación continua: OC
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ÁREA DE CAPACITACIÓN CAP. APRO. 
ADMINISTRACIÓN Y LEGISLACIÓN 13 166
ALIMENTACIÓN, GASTRONOMÍA Y 
TURISMO

16 81

ARTES Y ARTESANIAS 3 9
COMERCIO EXTERIOR 1 16
CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA 2 4
EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN 14 144
ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 11 122
FINANZAS, COMERCIO Y VENTAS 3 53
FORESTAL ECOLOGIA Y AMBIENTE 1 1
INFORMÁTICA 1 0
MATEMÁTICA 1 5
MECÁNICA AUTOMOTRIZ 1 18
MECANICA INDUSTRIAL Y MINERIA 1 30
PROCESOS INDUSTRIALES 6 99
SERVICIO SOCIO CULTURALES Y A LA 
COMUNIDAD

5 5

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

14 158

TEXTIL 1 0
TRANSPORTE Y LOGÍSTICA 4 6
Total general 98 917
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Certificación por 
competencias laborales

Mes Num. Cert.

ENERO 20

MARZO 1

ABRIL 1

MAYO 45

JUNIO 46

AGOSTO 88

SEPTIEMBRE 110

OCTUBRE 60

NOVIEMBRE 2

DICIEMBRE 31

TOTAL 404



Convenios firmados 
nuevos y/o vigentes

Dentro de los convenios 
tanto de prácticas pre 
profesionales e 
interinstitucionales que se 
firmaron en el 2018 se 
cuenta con 22 convenios 
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