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ANTECEDENTES

La rendicion de cuentas es un proceso de didlogo entre las autoridades y la ciudadania. Este
mecanismo permite que los ciudadanos conozcan, evaluen el trabajo realizado y ejerzan su
derecho a participar en la gestion publica. A partir de la Constitucion del 2008, este proceso
se convirtié en un derecho ciudadano y a su vez en una obligacion de la administracion publica
(instituciones y autoridades), garantizando la transparencia en el accionar del Estado.

El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila inicié su gestion en mayo del 2017, con cinco
carreras y 388 estudiantes. En aquel tiempo también existia el IST Calazacon, que contaba con
tres carreras y 199 estudiantes. Ambas instituciones operaban de forma independiente en las
instalaciones del SECAP hasta junio de 2017, cuando se trasladaron a su sede actual. En julio
de 2020, el IST Tsa'chila absorbio por fusion al IST Calazacon, consolidandose como la
institucion de educacion superior técnica y tecnologica insignia de la provincia y su zona de
influencia.

Para el afio 2025, la planificacion estratégica se fundamento en el analisis de la evaluacion
externa (CACES) y la autoevaluacion institucional. Esta herramienta ha sido clave para alinear
las estrategias con las tres funciones sustantivas de la educacion superior y fortalecer los
procesos administrativos, con el objetivo firme de alcanzar la acreditacion institucional en el
presente ciclo.

En razon de lo expuesto, el Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila presenta su Informe de
Rendicion de Cuentas 2025, estructurado bajo los siguientes ejes tematicos:
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I. DOCENCIA

1.1. Programas de estudio actual

El Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila, en el afio 2025, oferto las siguientes carreras:

CARRERAS VIGENTES

1. Agroindustria Presencial
2. Electronica Presencial
3. Producciéon Agropecuaria Presencial
4. Confeccion Textil Presencial
5. Educacién Inicial Dual

6. Electricidad Presencial
7. Gastronomia Presencial
8. Logistica y Transporte Presencial
9. Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial Presencial
10. Mecanica Industrial Presencial
11. Planificacion y Gestion del Transito Presencial
12. Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales Presencial
13. Contabilidad y Asesoria Tributaria Presencial
14. Procesamiento de Lacteos Presencial
15. Redes y Telecomunicaciones Presencial

1.2. Adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades especiales

Las adaptaciones curriculares son parte de los procesos de acciones afirmativas, garantizando
procesos de igualdad para todas, responden a una necesidad y es un derecho de las personas
que conforman el grupo de atencion prioritaria.

Adaptaciones curriculares 2025
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En el afio 2025, fueron capacitados 123 docentes en la elaboracion de Adaptaciones
Curriculares, para su aplicacion en estudiantes con Necesidades Educativas Especificas,
asociadas o no a la discapacidad, sin embargo, se prioriza a las personas con discapacidad por
presentar esta informacion, como datos relevantes, dentro de sus matriculas y durante este afio
se han ejecutado 44 procesos de adaptaciones curriculares, informacion que se desglosa por

carrera:
e Tecnologia en Gastronomia — 6 e Produccion agropecuaria - 2
Estudiantes estudiantes

e Planificacion y Gestion del Transito

) e Mecanica Industrial - 5 estudiantes
— 3 estudiantes

e Electricidad - 7 estudiantes e Redes y Telecomunicaciones - 1
estudiante
e Seguridad y Prevencion de Riesgos o Electrdnica - 5 estudiantes

Laborales - 4 estudiantes

e Agroindustria - 1 estudiante e Educacidn Inicial - 4 estudiantes

e logistica y Transporte - 3 e Contabilidad y Asesoria Tributaria
estudiantes - 2 estudiantes

e Desarrollo Infantil Integral - 1
estudiante

1.3. Procesos de evaluacion estudiantil

La evaluacion estudiantil en el ambito de bienestar institucional estda enfocada a dar
seguimiento a los procesos desarrollados desde el area en respuesta a los indicadores de:

v" Igualdad de oportunidades
v Bienestar psicologico

v’ Prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Cada semestre Bienestar Institucional genera una evaluacion mediante formulario de Google

para evaluar los procesos de:

v Proceso de igualdad de oportunidades.

v' Psicologia positiva.

1.3.1. Analisis de la Percepcion Estudiantil sobre el Rol Formativo Docente

La muestra, conformada por 939 estudiantes de diversas carreras del Instituto Tsa'chila,
ofrece una base representativa y solida para analizar la influencia del cuerpo docente en la
formacion integral.

1. Percepcién mayoritaria positiva: El docente como agente de cambio (60.8%)
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El hecho de que el 60.8% de los encuestados perciba que sus docentes cumplen "siempre" con
un rol formativo positivo es un indicador de éxito institucional. Este resultado resalta dos
aspectos fundamentales:

» Integracion Pedagogica Efectiva: Una mayoria significativa de docentes ha logrado
trascender el curriculo técnico, integrando con éxito el desarrollo de fortalezas —
como el liderazgo, la creatividad y la resiliencia— en sus procesos de ensefianza y
evaluacion.

» Fortalecimiento de la autoconfianza: El reconocimiento de las habilidades por parte
del docente actia como un catalizador emocional. Al validar las capacidades del
alumno, el docente no solo facilita el aprendizaje académico, sino que proyecta
seguridad en el éxito profesional y personal del estudiante.

2. La Brecha de inconsistencia: desafios para la estandarizacion (38.0%)

Aunque la percepcion es mayoritariamente positiva, el 38.0% de respuestas en la categoria "a
veces" sefiala una oportunidad critica de mejora:

» Heterogeneidad en la practica docente: Esta cifra revela que el desarrollo de
fortalezas personales no es uniforme en toda la institucion. Actualmente, la
experiencia de crecimiento del estudiante depende, en gran medida, de la metodologia
individual del profesor asignado, lo que genera una falta de equidad en la formacion
integral.

> Riesgo para el desarrollo de la identidad: La promocion intermitente de las
capacidades estudiantiles puede dificultar la consolidacion de la identidad profesional.
Sin una retroalimentacion constante, el estudiante corre el riesgo de infravalorar sus
habilidades o depender excesivamente del reconocimiento externo.

> Necesidad de institucionalizacién: Este porcentaje justifica la necesidad de
protocolizar la inclusion de competencias blandas en todas las planificaciones
didacticas. El objetivo es transformar el rol del docente como "agente positivo" de una
iniciativa personal a un estandar institucional obligatorio.

1.3.2. Anadlisis del ambiente institucional y su impacto en el proyecto de vida

La valoracion del entorno educativo es un pilar fundamental para medir la alineacion entre la
experiencia académica y las aspiraciones a largo plazo de los estudiantes. Los resultados
reflejan la capacidad de la institucion para proyectar un ecosistema de aprendizaje motivador.

1. Percepcion dominante de estimulo y agradabilidad (67.1%)

Que mas de dos tercios de la comunidad estudiantil (67.1%) afirmen que el ambiente es &
"siempre" estimulante, constituye una validacion categorica del modelo institucional. Este
dato arroja las siguientes conclusiones:
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» Sincronia con el proposito de vida: Una calificacion alta en esta categoria indica que
los estudiantes vinculan su entorno académico con la realizacion de sus metas
personales. Esto sugiere que el curriculo y la interaccion institucional son percibidos
como herramientas eficaces para fortalecer la autodeterminacion y la confianza en el
éxito profesional futuro.

» Fomento de la autoestima académica: Un entorno agradable minimiza las barreras
psicologicas y promueve la participacion activa. Este clima positivo es clave para que
el estudiante se sienta valorado, reduciendo el riesgo de desercion y potenciando su
sentido de pertenencia.

1.3.3. Avances en Igualdad, Equidad y Paridad

El andlisis estadistico sobre los criterios de igualdad de género y equidad muestra resultados
sobresalientes al finalizar el ejercicio 2025:

» Cumplimiento de metas: Se ha alcanzado un 92.86% de ejecucion global de las
acciones programadas en el Plan de Igualdad.

> Posicionamiento institucional: Estos indicadores consolidan al Instituto Tsa'chila
como un referente en educacion superior técnica y tecnoldgica, logrando avances
significativos tanto en la igualdad formal (normativa) como en la sustantiva (practica
real).

1.4. Historico de personal docente y administrativo

A continuacion se presenta el registro estadistico historico de la planta docente del Instituto
Tsa'chila, a lo largo de los afios.

"
N PElgOD # # " " ACCIONE
O \CAbgy POCEN ADMINISTRA RENUN DESVINCULAC ~ SDE
o TES TIVOS CIAS IONES PROTEC
CION
o1 I 45 4 0 0 0
; I 55 6 3 1 0
201 I 55 6
8 1 123 1
201 I 124 7 4
9
I 124 4 4
I 122 4 4
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202 I 179 4 3 0 0
0
202 I 179 4 g
1 11 179 4 7
202 I 179 4 15 1 0
2
I 179 4 5 1 0
202 I 179 5 12 1 0
3
I 180 5 4 0 0
202 I 179 5 10 0 0
4
I 179 5 5 0 0
202 I 176 5 13 0 0
3 I 164 5 12 0 0

1.5. Principales causas de desvinculaciones

Durante el afio 2025 existio 25 renuncias de los cuales se dividen de la siguiente manera:

#
aNo | FERIOD | DESVINCU MOTIVOS
LACIONES
I 13 La principal causa de desercion laboral ha sido
oportunidad laboral con mejor remuneracion salarial.
La principal causa de desercion laboral ha sido
2025 oportunidad laboral con mejor remuneracion salarial, 4
II 12 desvinculaciones por culminacion de contrato del

contrato por fusion con la SENESCYT;
1 por fallecimiento.

1.6. Evaluacion docente 2025

La evaluacion docente es un proceso obligatorio y sistematico diseflado para medir el
desempefio pedagdgico, profesional y académico de los docentes en Institutos y
Conservatorios dependientes antes de la extinta Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y actualmente del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura. Su
objetivo principal es garantizar la calidad de la educacion técnica y tecnologica en el Ecuador.

En el Instituto Tsa'chila, el proceso de evaluacion docente se ejecuta por periodos académicos,
por lo que corresponde analizar los ciclos 2025 'y 2025 II.

1.6.1. 2025-1
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Una vez que finalizo el proceso de evaluacion docente correspondiente al periodo 2025-1,
ejecutado sobre 100 puntos, se determind una tendencia de rendimiento altamente
satisfactoria. Los resultados reflejan que el 55 % del personal docente alcanzé el rango de
excelencia con calificaciones comprendidas entre 97.75 y 100 puntos. Asimismo, el 35 % se
situd en el intervalo de 95.75 a 97.75 puntos, mientras que el 5 % obtuvo valoraciones entre
93.75 y 95.75 puntos. En los estratos inferiores, se registra que un 2 % de la planta docente
fluctud entre 91.75 y 93.75 puntos, en tanto que los segmentos del 1 % se ubicaron en los
rangos de 85.75 a 87.75 y 81.75 a 83.75 puntos, respectivamente. A continuacion se presenta
el detalle correspondiente:

Evaluacion Docente 2025 - |

60% 559
50%

40% 359
30%
20%

10% 5%

0 1% 2%
Ep Iy /
0%
81,75- 83,75 85,75- 87,75 91,7593,75 93,75-9575 9575-97,75 97,75-99.75

1.6.2. 2025-11

Tras la culminacion de la evaluacion de desempeio docente del periodo 2025 — 11, el analisis
estadistico de los resultados arroja una tendencia de rendimiento sobresaliente, con una
concentracion significativa en los rangos superiores de la escala.

El 9 % del personal logré puntajes entre 98.71 y 100 puntos. El 32 % de la planta docente se
situ6 en el intervalo de 96.71 a 98.71 puntos, constituyendo el grupo mayoritario. Le sigue un
28 % de los evaluados con calificaciones comprendidas entre 94.71 y 96.71 puntos, y un 19 %
que alcanzo valoraciones en el rango de 92.71 a 94.71 puntos. Se registr6é un 6 % en el intervalo
de 90.71 a 92.71, un 5 % fluctuando entre 88.71 y 90.71, y una incidencia minima del 1 %
para el rango de 86.71 a 88.71 puntos. Teniendo como referencia este ultimo dato, en el
periodo 2025 — 1II, ningtin docente registra puntajes inferiores a 86. 71 puntos, constituyendo
una pequefia mejoria en relacion a las ultimas escalas del periodo 2025 — I. Se presenta a
continuacion el detalle correspondiente: J
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Evaluaciones Docentes 2025 - |1

35% 32%
28%
30%
25%
19%
20%
0,
15% 9%
10% 50 6%
5% 1% i |
T
0%
86,71 - 88,71 - 90,71 - 92,71 - 94,71 - 96,71- 98,71 -100
88,71 90,71 92,71 94,71 96,71 98,71
1.7. Planta docente

En el transcurso del afio 2025, 164 profesionales prestaron sus servicios en docencia, nimero
que se establece sin considerar desvinculaciones ni renuncias. Sobre estos profesionales se
tiene la siguiente informacion:

Planta docente 2025
164 docentes

76
88

3

Hombres - Mujeres

1.7.1. Nivel académico de los docentes

Del total de la planta docente 2025, el 74.39% de docentes, tienen titulo de cuarto nivel.
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Nivel académico de la planta docente

Tercer nivel cuarto nivel Doctorado

200
-~
150
100
50 e
0 - I -
Nivel académico

Tercer nivel 164
cuarto nivel 122
Doctorado 1

1.7.2. Docentes del Instituto Tsa chila

Tal como se ha expuesto en las secciones precedentes, la planta docente del Instituto Superior
Tecnologico Tsa'chila durante el periodo 2025, estuvo conformada por 164 profesionales. Al
contrastar este indicador con el contexto nacional, donde se registran 3,300 docentes en
Institutos y Conservatorios publicos —bajo la jurisdiccion de la ex Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion—, se concluye que la planta docente de esta
institucion representa el 4.97 % del total del personal académico estatal.

Consecuentemente, el Instituto Tsa'chila se ratifica como una entidad de alta incidencia en el
sistema de educacion superior, al concentrar una proporcion significativa de la planta docente
publica a nivel nacional, lo que evidencia su peso estratégico en la formacion técnica y
tecnologica del pais.

Instituto Tsa chila y su incidencia a nivel nacional
164

X

Planta docente a nivel nacional = Planta Docente IST Tsa chila
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La vinculacion con la sociedad es aquella parte de la funcion sustantiva de la educacion
superior enfoca a devolver a la comunidad lo que se ha gestado en aulas por parte de docentes
a estudiantes, enfocando los saberes técnicos, y humanos en pro del desarrollo y bienestar de
la comunidad de manera equitativa, aportando al area social.

2.1. Actividades y proyectos de vinculacion

En el 2025 se han ejecutado los siguientes proyectos:

N° CARRERA

1 Confeccion Textil

Logistica y Transporte
Seguridad y Prevencion de
Riesgos Laborales
Planificacion y Gestion
del Transporte Terrestre
Electricidad
Mantenimiento Eléctrico y
2 Control Industrial
Confeccion Textil
Gastronomia
Procesamiento de
Alimentos
Agroindustria
Desarrollo
Integral

Infantil

Logistica y Transporte
3  Seguridad y Prevencion de
Riesgos

4 | Logistica y Transporte

Mecanica Industrial
Electronica
Mantenimiento Eléctrico y

S Control Industrial
Logistica y Transporte
Confeccion Textil

6 Seguridad y Prevencion de

Riesgos

/A
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NOMBRE DEL PROYECTO

Aprendo acerca de la manipulacion de
textiles implementando disefios innovadores
con responsabilidad con el cuidado del
medio ambiente

Capacitaciones para crear una mejor calidad
de vida en la comunidad de santo domingo

Capacitacion en el manejo fisico y control
de materiales, sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, accidentes
laborales y riesgos.

Optimizacion logistica y fortalecimiento de
la cadena de distribucion solidaria para la
fundacién accion social Caritas: un enfoque
integral de desarrollo social sostenible

Instruccion, capacitacion y guia por parte de
las carreras tecnologicas del Instituto
Superior Tecnologico Tsa'chila para una
mejor atencion a la comunidad de santo
domingo por parte del CNE

Elaboracion de planes de emergencias e
identificacion, evaluacion y capacitacion en
riesgos laborales en la fundacion accion
social Caritas

ENTIDAD
BENEFICIARIA

Fundacion Valle
Feliz

FUDELA

Empresa Publica
Mancomunada
Trépico Himedo

FASCA

CNE

FASCA

calle Franilin Palio
Lventud
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Asociacion Fe 'y

0 Gastrp nomia sostenible en la unidad educativa fe y alegria ~ Alegria
Agroindustrias
Iluminando vidas, proyecto de
3 Mantenimiento Eléctricoy = mantenimiento eléctrico y capacitacion para = Fundacion
Control Industrial la sociedad vulnerable en Santo Domingo de = Avanzando Juntos
los Tséchilas
.y . Fortalecimiento de la agricultura familiar a
D | e AT través de la implementacion de huertos B
Socializacion de la sabiduria, vivencialidad
10 Lengua Ancestral del pueblo Tsachila a través de la lengua, en | Institucional
la cuidad de Santo Domingo
Identificacion de los principales factores de
. . i 1 4 1
Seguridad y Prevencion de riesgo  a os que .e.sta.n expu.esto 08
. recicladores, para minimizar accidentes y
11  Riesgos Laborales . . EP Construye
enfermedades profesionales, aplicando
medidas de control, en la ciudad Santo
Domingo
Formaciéon y gestion tecnolégica para = Fundacion
12 | Electrénica promover el desarrollo sostenible en la @ Proyecto
sociedad Salesiano
Establecimiento de unidades de produccion .
o . o GAD parroquial
., . familiar mediante la utilizacion de un
13  Produccion Agropecuaria . . . de Luz de
sistema agroecologico en la parroquia Luz .
2 g América
de América
Tall itacid i .
’ alleres .de capacitacion  en pe'maderla Fundacién Valle
14 = Gastronomia nacional, internacional y recetas estandar en .
. Feliz
el hogar valle feliz
T AD Municipal
, Capacitacion integral para el desarrollo de & unicipa
15 Gastronomia o o . de Santo
emprendimientos gastronomicos sostenibles .
Domingo
Mantenimiento  eléctrico  integral y
16 Electricidad sostenible para la fundacion accion social FASCA
Caritas.
Repotenciacion de la unidad educativa UE Dante
17 Mecanica Industrial Dante Alighieri, en temas de infraestructura Alighieri
metalica y capacitaciones de la misma area &
Apoyo a gestion de Ministerio de Inclusion
18  Mecénica Industrial Economica y Social a fuqdacwnes Y SUs  \ kg
programas anexos en la ciudad de Santo
Domingo
Desarrollo de acciones enfocadas en la
19 Seguridad y Prevencion de = prevencion de riesgos, peligros, seguridad y = GAD parroquial
Riesgos Laborales salud en los habitantes de la parroquia El El Esfuerzo
Esfuerzo
Procesamiento de  materias  primas
alimenticias en unidad educativa fe y .,
. . , . Fundacion
20  Agroindustrias alegria, para la obtencion de productos
L LUBAN OKO
nutricionales ~ enfocados a  grupos
vulnerables
Diseflo, confeccion y acabados textiles
21 Confeccion Textil innovadores utilizados con responsabilidad EPCO
para con el medio ambiente.
2 Planificacion y Gestion = Movilidad segura para usuarios de la via ANT

del Transporte Terrestre

publica de la provincia de Santo Domingo

@ Av. Galo Luzuriaga v calle Franiklin Pallo
sactor Parque de la Juventud
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Planificaciéon y Gestion
del Transporte Terrestre

Electronica

Desarrollo Infantil
Integral

Desarrollo Infantil
Integral

Agroindustrias

Logistica y Transporte
Logistica y Transporte

Seguridad y Prevencion de
Riesgos Laborales
Planificacion y Gestion
del Transporte Terrestre
Electricidad
Mantenimiento Eléctrico y
Control Industrial
Confeccion Textil
Gastronomia
Procesamiento de
Alimentos
Agroindustria
Desarrollo
Integral
Contabilidad y Asesoria
Tributaria

Mecanica Industrial
Seguridad y Prevencion de
Riesgos Laborales
Contabilidad y Asesoria
Tributaria

Mecanica Industrial

Infantil

Educacion Inicial

Educacion Inicial

Contabilidad y Asesoria
Tributaria
Logistica y Transporte

Procesamiento de Lacteos

www.tsachila.edu.ec

fortalecimiento de competencias en
conduccion segura para transportistas de
carga pesada

Jornadas de capacitacion para la mejora de
la infraestructura tecnolégica y promover el
desarrollo sostenible en la unidad educativa
Dante Alighieri

Lectura dramatizada y arte, para prevencion
de violencia sexual en la unidad educativa
“Fe y Alegria”

Estimulacion temprana en nifios y nifias de
0 a 5 aflos en la unidad educativa Fe y
Alegria

Aprovechamiento e industrializacion de
materias primas agropecuarias en fundacion
Calasanz como impulso a la generacion de
emprendimientos

Optimizacion logistica y fortalecimiento de
la cadena de distribucién solidaria para la
fundacion accion social Céritas: un enfoque
integral de desarrollo social sostenible

Construyendo conocimiento

Fortalecimiento comunitario: acciones para
el mejoramiento de condiciones de vida

Adecuacion y/o implementacion de rincones
de aprendizaje

Formacion a padres de familia de nifios de
0-5 afos, en primeros auxilios infantiles

Plan de
CALAZANS

capacitacion fundacion

Aprovechamiento e industrializacion de la
leche en fundacion CALASANZ como
impulso a la generacion

-
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Cémara de
Transporte Pesado

UE Dante
Alighieri

Asociacion Fe y
Alegria

Asociacion Fe 'y
Alegria

Fundacién
CALAZANS

FASCA

FUDELA

Gobernacion de
Santo Domingo

Asociacion Fe y
Alegria
Asociacion Fe 'y
Alegria

Fundacion
CALAZANS

Fundacion
CALAZANS

(Galo [L.uzuriaga v calle Franklin Palio
Pargue de la Juventud
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Estrategias de sostenibilidad en el 4rea de Fundacion
35 Confeccion Textil produccion textil en familias, proyecto Proyecto
salesiano costa Salesiano

2.1.1. Nivel del cumplimiento de proyectos de vinculacion 2025

En el 2025, la ejecucion de los proyectos y realizacion de actividades de vinculacion, han
arrojado los siguientes resultados:

Carrera N° Proyectos % Cumplimiento
Logistica y Transporte 7 100%
Seguridad y Prevencion de Riesgos 7 100%
Confeccion Textil 5 100%
Gastronomia 4 100%
Agroindustria 4 100%
Desarrollo Infantil Integral 4 100%
Electricidad 3 100%
Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 3 100%
Planificacion y Gestion del Transito 3 100%
Produccion Agropecuaria 3 100%
Mecanica Industrial 3 100%
Electronica 3 100%
Educacion Inicial 2 67%
Contabilidad y Asesoria Tributaria 2 67%
Redes y Telecomunicaciones 1 33%
Procesamiento de Lacteos 1 33%

2.1.2. Presencialidad en la comunidad

Respecto a las actividades de presencialidad, durante el afio 2025, se ejecutaron 139
actividades y 29 actividades de vinculacion enfocadas en temas sociales, como por ejemplo:

Imagen: 1. Homenaje “Cuidado al Cuidador”

Participacion activa
de los estudiantes de
la carrera de
Gastronomia en el
homenaje
denominado
“Cuidado al
Cuidador” (evento
promovido por el
MIES), iniciativa
orientada al
reconocimiento y
bienestar de las
personas que
brindan atencion y !
apoyo a grupos §
vulnerables. ;

V774
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Imagen: 2. Taller: Secuencias didacticas en la Educacion Inicial UE Modelo

Participacion activa
en el taller

“Secuencias
didacticas en la
Educacion Inicial”,
realizado en la
Unidad Educativa
Modelo.  Durante
esta actividad se

abordaron
estrategias
pedagogicas
orientadas a la
planificacion y
organizacion de
procesos de
enseflanza -

aprendizaje en el
nivel inicial, fortaleciendo las competencias metodoldgicas de los participantes.

Imagen: 3. Taller: Disefio de secuencias didacticas en Educacion Inicial y Preparatoria
UE Santo Domingo

Participacion en el

taller orientado al

disefio de

1 secuencias

+8 X didacticas para los

A . ¥ > niveles de

WRT . ' ! Educacioén Inicial y

- | A’ Preparatoria,

sa ) 1 ] ' desarrollado en la

‘ Unidad Educativa

2 Santo Domingo.

Durante la actividad

se abordaron

metodologias

activas,

planificacion  por

competencias y

organizacion de experiencias de aprendizaje, con el propdsito de fortalecer las capacidades
pedagdgicas de los participantes.

S GLOBAL WARMING |

2.1.3.  Resultados de los proyectos y actividades de vinculacion

Durante el 2025 se insertd a 1477 estudiantes, en los 35 proyectos vigentes, de los cuales se y
establecid un total de 24050 beneficiarios, personas de todos los proyectos propuestos y
ejecutados.

V774
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Carrera

Logistica y Transporte
Seguridad y Prevencion de Riesgos
Confeccion Textil
Gastronomia
Agroindustria
Desarrollo Infantil Integral
Electricidad
Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial
Planificacion y Gestion del Transito
Produccién Agropecuaria
Mecanica Industrial
Electronica
Educacion Inicial
Contabilidad y Asesoria Tributaria
Redes y Telecomunicaciones
Procesamiento de Lacteos

TOTAL

-
PR
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N° Proyectos Beneficiarios Estudiantes
7 500 16
7 2900 63
5 3000 140
4 7800 258
4 2000 72
4 450 185
3 2000 138
3 2000 117
3 400 63
3 800 75
3 1200 37
3 200 113
2 500 120
2 100 40
1 100 20
1 100 20

24050 1477

A continuacion se presentan algunos ejemplos de proyectos de vinculacion ejecutados en el

afno 2025:

Imagen: 4. Proyecto: Aprovechamiento de la leche como impulso para la

generacion de emprendimientos

2610/2026 17127

el

Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura

Esta experiencia permitio fortalecer competencias
procesamiento y conservacion de productos lacteos, asi como fomentar el emprendimiento en

contextos comunitarios.

www.tsachila.edu.ec

practicas

Proyecto junto a la
Fundacion Calasanz,
elaboraron manjar de
leche y leche
condensada.

Durante la actividad,
los participantes
elaboraron productos
derivados como
manjar de leche y leche
condensada, aplicando
técnicas de

procesamiento
alimentario orientadas
a la transformacién con
valor agregado.

en la manipulacion,

068 500 7514

info@itsachis adu.ec
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Imagen: 5. Proyecto: “Estimulacion temprana a nifios y niiias de 0 a 5 aiios en la
Unidad Educativa Fe y Alegria”
Socializacion de los

resultados obtenidos en
el proyecto de
estimulacion temprana
dirigido a nifios y nifias
de 0 a 5 afos,
desarrollado en Ia
Unidad Educativa Fe y
Alegria. En  este
espacio se expusieron
los logros alcanzados,
metodologias aplicadas
y el impacto generado
en el desarrollo integral
de los infantes,

destacando la
importancia de la intervencion oportuna en las primeras etapas de vida.

Imagen: 6. Proyecto: “Sembrando Conocimiento - Desarrollo de un bosque
escuela para la educacion ambiental y preservacion de recursos sostenibles”
Socializacion de los
resultados alcanzados
en el proyecto
“Sembrando
Conocimiento”,
orientado a la creacion
de un bosque escuela
como espacio
educativo para la
promocion  de la
conciencia ambiental
y la preservacion de
los recursos naturales.
Durante esta actividad
se presentaron los
avances, logros e impacto del proyecto, destacando la participacion activa de los beneficiarios
en procesos de aprendizaje vinculados al cuidado del entorno. Este proyecto contribuye al
fortalecimiento de la educacion ambiental mediante la implementacion de practicas

sostenibles, fomentando valores de responsabilidad ecoldgica, uso adecuado de los recursos y
trabajo comunitario.

el
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2.2. Practicas preprofesionales

En la actualidad, el Instituto Tsa'chila mantiene activo 183 convenios de practicas
preprofesionales, los mismos que se ejecutan por medio de la asignacion de estudiantes para
que pulan y perfeccionen los conocimientos académicos en los ambientes laborales reales.

N° DE TOTAL, DE
CARRERA CONVENIOS CONVENIOS POR Ug 8 %E%Ngﬁl\%%s
EJECUTADOS CARRERA

LOGISTICA Y TRANSPORTE 5 15 33,33%
SEGURIDAD Y PREVENCION DE .
RIESGOS LABORALES 10 15 66,67%
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y 0
CONTROL INDUSTRIAL 8 15 3333%
ELECTRICIDAD 11 15 73,33%
ELECTRONICA 11 15 73,33%
MECANICA INDUSTRIAL 8 15 53,33%
AGROINDUSTRIAS 12 17 70,59%
PRODUCCION AGROPECUARIA 15 15 100,00%
CONFECCION TEXTIL 10 15 66,67%
PLANIFICACION Y GESTION DE o
TRANSITO 8 8 100,00%
GASTRONOMIA 9 15 60,00%
DESARROLLO INFANTIL .
INTEGRAL, 8 10 80,00%
EDUCACION INICIAL 8 10 80,00%
CONTABILIDAD Y ASESORIA .
TRIBUTARIA ! ! 100,00%
REDES Y )
TELECOMUNICACIONES ! ! 100,00%
PROCESAMIENTO DE LACTEOS 1 1 100,00%

TOTAL 126 183 68.,85%

De un total de 183 convenios, durante 2025 se han hecho uso de 126 convenios de practicas
preprofesionales y formacion dual, como parte de los procesos formativos de los estudiantes,
lo que indica que se ha utilizado un 68,85% del total de convenios que actualmente estan
vigentes dentro del Instituto, existiendo una amplia gama de opciones para insertar estudiantes
en sus practicas de formacion en entornos laborales reales.

2.2.1. Nivel de satisfaccion de las entidades receptoras
Se ha realizado una medicion a las entidades receptoras midiendo su satisfaccion respecto a

los procesos de vinculacion y practicas preprofesionales, obteniendo un nivel de satisfaccion
alto en la mayoria de las entidades receptoras:

V774
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B s o

it}

Diagnostica Flanificacion Implemantacion

Se observa una participacion activa por parte de las entidades beneficiarias en la planificacion,
diagnostico y ejecucion de los proyectos de vinculacion, demostrando la presencia e impacto
del instituto en proyectos de vinculacion participativos con la comunidad.

B At B Moda I Baj

L L

LConsidoera que ol proyecto cumplid con los requarimientios LEN que grado kos producton yio resultndos entregados al
nolicndos de manera? fnalizar ol proyecto fortalecen o desamolio de su trabajo?

Se puede observar que segun la percepcion de los beneficiarios los proyectos si cumplen con
las necesidades y requerimientos de las entidades receptoras, asi también los productos
entregados al final de una fase o cumplimiento total del proyecto cumplen las expectativas de
los beneficiarios.

L No
Bo
00
A0
20

L Ha mejporado la calidad de vida de la poblacidn Lo comunidad ha procesado y documentado las lecclonos
(L comunidad ha mejorado las capacidadan a traves de lo En un fturo particparia en n

En relacion a si las entidades beneficiaras de los proyectos participarian en otros, en un futuro
proximo, existe una gran aceptacion de volver a participar de la mano de los proyectos sociales
del Instituto, también ha datos positivos sobre los efectos de mejora de la calidad de vida la
poblaciéon objetivo de los proyectos, capacidades y otros efectos positivos.

el
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III. INVESTIGACION

La investigacion en el Instituto Tsa'chila, constituye uno de sus pilares y su proposito es:

» Fomentar la concrecion de proyectos de investigacion en congruencia a los dominios,
programas y lineas de investigacion de la institucion;

» Fomentar la capacitacion docente en el ambito de la ejecucion de procesos de
investigacion y redaccion de textos académicos;

» Proponer el desarrollo y publicacion de textos académicos;

» Desarrollar proyectos de Semilleros de investigacion para lograr la participacion
permanente de estudiantes;

» Impulsar eventos cientificos desde diversos contextos

3.1.Involucramiento en procesos investigativos: Docentes

Actualmente se cuantifican 46 proyectos de investigacion en vigencia (Investigacion —
innovacion). De igual forma se establece un Proyecto de Semilleros de investigacion en el que
participan un docente por carrera y estudiantes.

Tipo de

Proyecto Carrera

Nombre del Proyecto de 1+D

Mantenimiento Eléctrico
y Control Industrial

Uso de la termografia infrarroja como técnica
predictiva para el mantenimiento eléctrico

Creacion de material didactico con recursos del
entorno para estimular a nifios con discapacidad de 0-
10 afios

Aprovechamiento de los desechos organicos
generados en el sector industrial, agricola y
domeéstico para la obtencion de subproductos

Investigacion

Investigacion  Educacion Inicial

Investigacion  Agroindustrias

Investigacion
Investigacion
Investigacion

Investigacion

ISTT (13 Carreras)

Seguridad y Prevencion de
Riesgos Laborales

Mecanica Industrial

Electronica

Semillero de investigacion, desarrollo e innovacion
del ISTT

Anélisis de los riesgos fisicos y ergondmicos en los
puestos de trabajo del sector productivo

Procesos industriales sostenibles en la fabricacién de
estructuras metalicas

Realidad aumentada en el proceso de ensefianza —
aprendizaje
Desarrollo de un

prototipo de incubadora

Innovacién Produccién Agropecuaria  automatizada con el uso de sensores para el control
de temperatura y humedad en la industria avicola
Optimizacion de procesos en la agroindustria
L - . ecuatoriana mediante el disefio de maquinaria:
Innovacion Mecénica Industrial

Investigacion

Investigacion

Gastronomia

Planificacion y Gestion
del Transporte

innovacion eficiente en sistemas de construccion
sostenible

Promocion del turismo gastronomico sostenible en
Santo Domingo

Evaluacion del impacto de las ciclovias en la ciudad
de Santo Domingo

lle Franklin Palio
Lventud

/A
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Investigacion

Innovacién

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Innovacién

Investigacion

Contabilidad
Tributaria

y Asesoria

Logistica y Transporte

Logistica y Transporte

Mantenimiento Eléctrico
y Control Industrial

Logistica y Transporte

Mecanica Industrial

Planificacion
del Transporte

y Gestion

Produccién Agropecuaria

Mantenimiento Eléctrico
y Control Industrial

e
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Propuesta de modelo de asesoria contable-financiera
adaptado a las necesidades de las pymes en Santo
Domingo

Implementacién de tecnologias innovadoras en las
operaciones logisticas de las pymes de Santo
Domingo 2025

Impacto de la logistica en la gestion de la calidad de
la cadena de suministro

Desarrollo de manuales técnicos para el
mantenimiento eléctrico domiciliario e industrial
Impacto de la metodologia 5'S en la gestion de
bodegas dentro de la cadena de suministros en las
mypes

Anélisis de los procesos mecénicos en el campo
profesional

Situacion actual de la movilidad y seguridad vial en
los habitantes de la provincia de Santo Domingo de
los Tséchilas

Gestion integral de produccién animal para granjas
agropecuarias

Uso de tarjetas programables para el mejoramiento
del aprendizaje del mantenimiento eléctrico
industrial

Investigacion  Electrénica Electronica con enfoque STEAM en la educacion
L SPRL  (Seguridad y Riesgos en los espacios de trabajo de emprendedores
Investigacion -, . iy s
Prevencion) en situacion de movilidad humana
N - Industria 4.0 en el area educativa, comercial e
Investigacion  Electrénica . .
industrial
. La educacién inicial como herramienta para reducir
Desarrollo  Infantil  /

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Innovacién

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Educacioén Inicial

Produccién Agropecuaria

Produccién Agropecuaria

Gastronomia

Produccién Agropecuaria

Educacioén Inicial

Confeccion Textil

Electronica -

Redes y

Telecomunicaciones

Gastronomia

Seguridad y Prevencion de

Riesgos Labor

ales

brechas sociales y fomentar la inclusion de
comunidades vulnerables en la educacion basica
Manejo agrondmico de cultivos tropicales
Produccién del cultivo de platano (Musa AAB) para
exportacién (Proyecto interinstitucional)

Impacto de los pre-fermentos en la calidad
organoléptica y nutricional de productos de panaderia
Manejo zootécnico de especies pecuarias

Desarrollo de competencias socioemocionales en
educadores de la primera infancia mediante el
aprendizaje colaborativo para la creacion de
ambientes interactivos

Obtencion de materiales reciclados en el sector
industrial y de confeccion para la obtencién de
subproductos inclusivos

Sistemas de telecomunicaciones y redes en el campo
educativo, comercial e industrial

Técnicas gastronomicas tradicionales ecuatorianas
para la creacion de recetas innovadoras mediante el
uso de ingredientes locales y de temporada
Aplicacion de herramientas estadisticas para el
analisis del ausentismo laboral en entidades publicas

Investigacion I[:S:grr;olllo Infantil Fomento del bienestar integral en la primera infancia
TSPAL  (Procesamiento

Investigacion Desarrollo de productos lacteos funcionales

de Alimentos)

0 Av. Galo |Luzuriaga vy calle Franklin Pallo
sactor Parque de la Juventud
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Desarrollo de competencias investigativas para la
Investigacion  Educacion Inicial formacidn del perfil del estudiante investigador en la
carrera de Educacion Inicial
Estudio de eficiencia energética de los sistemas
eléctricos y mecanicos
Inteligencia artificial para la gestion sostenible del
medio ambiente
Innovacidn y desarrollo de productos mediante el uso
Innovacién Gastronomia de cereales y frutas pulverizadas en preparaciones
gastronémicas saludables
Incidencia del costo de produccion en la rentabilidad
de las pymes del sector textil y confeccion en Santo
Domingo de los Tsachilas
La economia circular aplicada en energias
alternativas y renovables
Estrategias didacticas para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje en la formacion de tecnélogos
en Logistica y Transporte, Santo Domingo 2025 -
2027
Dramatizacion de cuentos y leyendas para fortalecer
Investigacion  Idiomas la expresion oral en idioma inglés de los estudiantes
del centro de idiomas
Uso de materias primas agropecuarias para la
obtencién de productos agroindustriales
Manejo sanitario en especies zootécnicas para reducir
enfermedades y mejorar la productividad
Andlisis de costos en los procesos logisticos de las
pymes en Santo Domingo
Impacto de la gestion de seguridad y prevencion de
Seguridad y Prevencién de = riesgos laborales en el desarrollo del sector
Riesgos Laborales productivo de la provincia de Santo Domingo de los

Tséachilas

Investigacion  Mecanica Industrial

Investigacion  Electrénica

Contabilidad y Asesoria

Innovacién . .
Tributaria

Investigacion  Electricidad

Investigacion  Logistica y Transporte

Investigacion ~ Agroindustrias - Lacteos
Investigacion  Produccion Agropecuaria

Investigacion  Logistica y Transporte

Investigacion

3.1.1. Personal docente que gestiona los procesos de investigacion

En el Instituto Tsa'chila, durante el afio 2025, de un total de 164 docentes, 74 se han dedicado
a procesos de investigacion, esto es el 45%, tal como se explica en la siguiente grafica:

Planta Docente - procesos de investigacion

Docentes
involucrados en
investigacion
45%

Docentes no
involucrados en
investigacion
55%

[ Docentes involucrados en investigacion [ Docentes no involucrados en investigacion

[””liﬁlll O Ty e Tk
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En el afio 2025, el Instituto Tsa'chila ha materializado la siguiente produccion cientifica:

PRODUCCION CIENTIFICA 2025

.

= Articulos cientificos: 65
= Libros: 4
= Capitulos de libros: 23

Ponencias: 3 A
TN

eeeeeee

3.2.1. Articulos cientificos

Nombre del Proyecto
Desarrollo de un manual de mantenimiento preventivo de una
bomba de agua periférica PKm60 Pedrollo
Anédlisis termografico de los tableros eléctricos y motores de la
empresa Avipag
Andlisis termogréfico de los tableros eléctricos del cuarto de
maquinas de mantenimiento del Hospital IESS Santo Domingo
Anadlisis termogréafico en los tableros eléctricos de la planta baja
del Hospital del IESS Santo Domingo
Evaluacion del efecto de puntos calientes en sistemas eléctricos
industriales mediante el uso de termografia
Colores e iluminacion en espacios de aprendizaje en Inicial 2
Recursos musicales con material del entorno para el desarrollo
del lenguaje oral en Inicial |
Recursos didacticos para estimular la motricidad fina en nifios no
videntes
Evaluacion del porcentaje de pulverizado de ardndanos empleado
en el merengue francés para la elaboracién de productos de
pasteleria
Obtencion de pulverizado de kiwi y su aplicacion en la
preparacion de panes dulces
Estrategias de marketing para atraer turistas interesados en la
gastronomia
Efecto de bacterias Streptococcus, Lactobacillus y levaduras
Saccharomyces cerevisiae en la fermentacién del cacao (CCN-
51)
Influencia del tipo de envases y adobos sobre la calidad de carne
de res almacenada en refrigeracion

/A
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Direccion Electronica / estado
10.60100/rcmg.v6i2.716

https://doi.org/10.60100/rcmg.
v6i1.713
https://doi.org/10.60100/rcmg.
v6i2.587
https://doi.org/10.60100/rcmg.
v6i2.581

En proceso: carta de aceptacion
maestroysociedad.uo.edu.cu
maestroysociedad.uo.edu.cu

https://doi.org/10.60100/rcmg.
v6i1.732

https://doi.org/10.60100/bciv.v
5i2.232

https://doi.org/10.60100/bciv.v
5i2.233
https://doi.org/10.60100/bciv.v
5i2.234

Carta de aceptacion
(Publicacion: 30 de Sept.)

En proceso: carta de aceptacion

g Franklin Palio
Juventud
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Efecto de diferentes concentraciones de Jamaica sobre la calidad
de una bebida fermentada

Caracterizacion de un helado cremoso elaborado a base de suero
fermentado con diferentes porcentajes de CMC

Obtencién de aceite esencial a partir de cascaras de dos
variedades de naranja mediante arrastre de vapor para evaluar su
caracterizacion

Efecto de porcentajes de saborizante y tiempos de coccién sobre
la calidad del colageno extraido de escamas de pargo rojo
Obtencion de jabon de tocador en barra a partir de aceite vegetal
reciclado de la zona del "colesterol" en Santo Domingo de los
Tséchilas

Influencia de saborizante y tiempos de coccion sobre las
propiedades fisico-quimicas, organolépticas y bromatoldgicas
del colageno extraido de escamas de tilapia negra

Efecto de sustitucion parcial de harina de maca en la elaboracién
de pastas alimenticias

Caracterizacion de la base de yogur enriquecido con extracto de
garbanzo

Elaboracidén de un helado enriquecido con extracto de soya

Bebida probidtica de lactosuero con pulpa liofilizada de tomate
de arbol: optimizacion antioxidante y sostenible

Reduccidn de mermas en el cultivo de platano barraganete (Musa
AAB)

Determinacion de la composicién quimica de un bocashi a base
de porquinaza de cama profunda

Andlisis de mermas que afectan la calidad del platano de
exportacion (Musa AAB)

Manejo pre-cosecha en la produccion de platano de exportacion
(Musa ABB)

Principales enfermedades zoonéticas en Ecuador

Mediacion de trabajo social por conflicto entre empleador y
trabajador a causa de ausentismo laboral

Analisis estadistico del impacto de las enfermedades
ocupacionales asociadas con el riesgo ergonémico en el
ausentismo laboral

Evaluacion de riesgos en espacios de trabajo de emprendedores
en movilidad humana (ONG HIAS)

Impacto de los riesgos ergonémicos en la calidad de vida laboral
de conductores profesionales

Gestion de riesgos ergondmicos aplicados a procesos agricolas,
Santo Domingo

Incidencia en el area académica utilizando el laboratorio de
realidad virtual en seguridad y prevencién

Disefio de un sistema de deteccién de posturas inadecuadas
mediante IA para el area de soldadura

Disefio de un sistema de deteccién de fatiga laboral mediante
monitoreo de frecuencia cardiaca con IA

Sistema de deteccion de EPP en taller de mecanica industrial
mediante 1A

La realidad virtual como herramienta en actividades ludicas para
personas con discapacidades fisicas
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En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
aceptacion
En proceso: carta de
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Optimizacion del trafico de datos en redes educativas mediante  https://doi.org/10.60100/bciv.v

RADIUS 5i2.230

Comparison of two system identification approaches for a four- https://doi.org/10.3390/s25113
wheel differential robot 553

Robot de batalla categoria 1/2 libra para el Club de Robdtica del  https://doi.org/10.60100/rcmg.
ISTT v6i1.555

Videojuegos educativos para el desarrollo de competencias https://ciciap.org/ideasvoces/in
digitales en nifios con autismo dex.php/BCIV/

Recursos didacticos con material reciclable para motricidad revistacodigocientifico.itslosan
gruesa en nifios de Inicial des.net...

El cuento como recurso didactico en el desarrollo de habilidades https://ciciap.org/ideasvoces/in
lectoras (4 a 5 afios) dex.php/BCIV/

3.2.2. Libros

Desarrollo Infantil Integral https://doi.org/10.70171/hce0r182 Libro
Gastronomia https://doi.org/10.70171/8mkyke03 Libro
Produccion Agropecuaria https://doi.org/10.70171/5mv9p857 Libro
Electronica https://doi.org/10.70894/PBE-978-9942-7355-0-8  Libro

3.2.3. Capitulos de libros

Logistica y Transporte https:/doi.ore/10.7017 Uzl zwk22 Capitulos de libro
Semilleros de investigacion https://doi.org/10.60100/beiv.v5iL2  Capitulos de libro

3.2.4. Ponencias
Produccion ISBN: 978- PONENCIA Honey Tek una solucion de cultivo liquida,
Agropecuaria 9942-651-76-1 para fungicultura
Electronica PONENCIA Realidad  aumentada  orientada  al

aprendizaje de Ciencias Naturales

Logistica y VIRTUAL  Plan operativo logistico y su efecto en la
Transporte calidad en empresas comerciales

3.3. Semilleros de investigacion

Carrera Noml?re del Subtema del Semillero
Semillero
Centro de Idiomas Brilliant Minds Implorta{lma de.l~ input auditivo en la pronunciacion
del inglés en nifios preescolares
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. . Agroindus Caracterizacion fisico-quimica del colageno de las
Agroindustrias & ustry z qu &
Trend escamas
Produccio . . .
roduccion Innovagriculture | Pendiente de definicion
Agropecuaria
., . . Aprovechamiento de retazos textiles de mezclilla en
Confeccion Textil Clothing provechan # xt ez
i la confeccidn de prendas de vestir sostenibles
., . . Gamificacion como estrategia para mejorar la
Educacion Inicial Child ., ., g .~p )
motivacion y la atencion en los nifios
.. Industria 4.0: Impacto en los sistemas eléctricos de
Electricidad Selec ustr pacto .
potencia en la provincia de Santo Domingo
Analisis de interferencias y desvanecimiento en
Electronica Lantel radioenlaces terrestres en Santo Domingo de los
Tsachilas
Patrimonio gastronémico y saberes culinarios
, Les Chefs .. ; .
Gastronomia Créatifs tradicionales en Santo Domingo de los Tsachilas:

Bases para su salvaguarda como recurso cultural
Costos de transporte en la gestion de distribucion de

Logistica y Transporte Global Logistic

las pymes
Mantenimiento ., .
L . Evaluacion del efecto de puntos calientes en centros
Eléctrico 'y  Control Sim . . .
. hospitalarios mediante el uso de termografia
Industrial
. . Reduccion de emisiones de carbono con madera
Mecanica Industrial Geartech . . .
certificada en sistemas constructivos
Planificacion y Gestion Situacion actual de los siniestros de transito en Santo
: Urbansafemove .
del Transporte Terrestre Domingo
. L La realidad virtual como herramienta innovadora
Seguridad y Prevencion . . . L
. Seissat para la prevencion de riesgos laborales en el &mbito
de Riesgos Laborales R
universitario

3.4. Eventos académicos cientificos

El Instituto Tsa'chila a través de sus docentes, durante el afio 2025 participd en varios eventos
académicos — cientificos, entre ellos:

el

iokio o Sdanls Capacts  Culkis www.tsachila.edu.ec




Ei Tsa chila

Formamos profesionales con mentalidad global

Participacion en el concurso de mondlogos cientificos “Solo de Ciencia Ecuador”, llegando a
la Final Nacional de la Tercera Edicion, celebrada el 19 de septiembre de 2025, en el Teatro
de la Universidad Catoélica de Cuenca.

El 1er Teatro Cientifico "Hablemos de Ciencia" fue un evento pionero organizado por el
Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila (ISTT) en noviembre de 2025. Este espacio nacid
como una estrategia de innovacion académica para la divulgacion cientifica y el fomento de la
investigacion formativa entre los estudiantes.

A diferencia de

una clase

convencional,

el teatro

cientifico

busca que los

espectadores

se cuestionen y

saquen sus

propias

» , conclusiones a

R MR ! través del
-

5 SORATONO nasP R . conflicto

um&.:::,;;;;';,::sg} !@z) " dramatico. En

el caso del

‘..‘ Qj . Instituto

Tsa'chila, se

utilizo para

visibilizar el g
trabajo de los semilleros de investigacion de sus distingas carreras, permitiendo que la
comunidad educativa comprendiera el impacto real de sus proyectos de I+D.

il
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IV. DESARROLLO INSTITUCIONAL

El desarrollo institucional se refiere al proceso de fortalecer las capacidades del Instituto
Tsa'chila, para que sea mas eficiente, autobnomo y logre cumplir sus metas a largo plazo. No
se trata solo de crecer en tamaifio, sino de mejorar la calidad de lo que se hace y servicio que
ofrece.

4.1. Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2025

Dentro de la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI), se han ejecutado las
actividades, programas, proyectos, procesos, metas, a través del aporte, esfuerzos, motivacion,
una cultura organizacional basada en los principios organizaciones, valores corporativos,
profesionalismo, integracion de habilidades, destrezas y competencias en el area docente,
investigativo, de vinculacion y gestion en el periodo 2025.

Por lo expuesto, en la meta plurianual del PEDI institucional, se han obtenido excelentes
resultados presentados por los ejes estratégicos a continuacion disertados:

» El Eje Estratégico Académico en sus avances del PEDI institucional presento los
siguientes resultados: En el afio 2025 obtiene un resultado de cumplimiento de lo
Planificado Anualmente con un 87,95% de cumplimiento que esto representa el
17,59% en relacion al cumplimiento del 20% de la meta plurianual en el area
académica.

» El Eje Estratégico Investigacion en sus avances del POA institucional presento los
siguientes resultados: En el afio 2025 obtiene un resultado de cumplimiento de 100%
que representa el 20% de la meta plurianual en el area de Investigacion.

» El Eje Estratégico Vinculacion en sus avances del POA institucional presento los
siguientes resultados: En el afio 2025 obtiene un resultado de cumplimiento de 100%
que representa el 20% de la meta plurianual en el area de Vinculacion.

» El Eje Estratégico de Gestion Institucional en sus avances del POA institucional
presento los siguientes resultados: En el afio cumplimiento de 100% que representa el
20% de la meta plurianual en el area de Vinculacion.

4.2. Plan Operativo Anual

El nivel de cumplimiento de la Planificacion Institucional en el periodo 2025 es del 96.49%

basado en la escala utilizada para la evaluacion del POA, lo cual corresponde a EXCELENTE
con las especificaciones que se detallan a continuacion.

iy '“‘"_ o ca!!ef:am.v Pallo
/A sy

o o St Tt oulks www.tsachila.edu.ec 068 500 7514 info@tsachia eck.ec



Ei Tsa chila

Formamos profesionales con mentalidad global

CUMPLIMIENTO POA 2025

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
80,00% . o . . .
Académico Investigacion Vinculacion Gestién
mPOA 2025 87,95% 100% 100% 97,71%
OAcadémico Olnvestigacion  OVinculacion Gestion
EJES NIVEL DE ESCALA DE DESCRIPCION
ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO EVALUACION
Ejecucion Parcial o con Retrasos y en
Riesgos:
ACADEMICO 87.95% MUY BUENO LBesreoin Aol ¢ pioyEsiss
Metas ejecutadas de manera parcial
Falta  cumplimiento en Ia
Programacion
Meta Alcanzada:
Metas ejecutadas en su Totalidad
. o Ejecucion Eficiente
INVESTIGACION 100.00% EXCELENTE Ejecucién de la Totalidad de I
Meta Programada
Supera la Meta Planificada
Meta Alcanzada:
Metas ejecutadas en su Totalidad
. Ejecucion Eficiente
VINCULACION 100.00% EXCELENTE Eiesustn de b Tt dk (b
Meta Programada
Supera la Meta Planificada
Meta Alcanzada:
Metas ejecutadas en su Totalidad
5 o Ejecucion Eficiente
GESTION 97.11% EXCELENTE Ejecucion de la Totalidad de la
Meta Programada
Supera la Meta Planificada

4.2.1. Plan Operativo Anual 2025 frente al POA 2024

, NIVEL DE CUMPLIMIENTO
EJES ESTRATEGICOS o s
ACADEMICO 84,57% 87,95%

el
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INVESTIGACION 100,00% 100,00%
VINCULACION 100,00% 100,00%
GESTION 95,79% 97,71%
TOTAL 95,09% 96,41%

ANALISIS COMPARATIVO POA 2024 - POA

2025
— —
100,00%
F
95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
75,00% 3 .
ACADEMIC INVESTIGA VINCULAC GESTION
o CION ION
ANO 2024 84,57% 100,00% 100,00% 95,79%
ANO 2025 87,95% 100,00% 100,00% 97,71%

La institucion muestra una tendencia positiva y estable. El hecho de que todos los indicadores
del 2025 superen o igualen a los del 2024 demuestra un fortalecimiento del Desarrollo
Institucional. La grafica narra una historia de superacion institucional. No hay retrocesos en
ningun indicador; por el contrario, los datos de 2025 son iguales o superiores a los de 2024.

Los resultados de cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual 2025 evidencian un
desempefio institucional altamente satisfactorio en las funciones sustantivas y de gestion. El
ambito académico alcanz6 un 87,95%, investigacion y vinculaciéon un 100%, y gestion un
97,71%, lo que muestra un alineamiento consistente entre lo planificado y lo ejecutado, asi
como una gestion responsable de los recursos y procesos a nivel institucional.

El desafio estratégico para el proximo periodo sera llevar el eje Académico por encima de la
barrera del 90%, para que logre la armonia con la excelencia absoluta que ya muestran
Investigacion y Vinculacion. En resumen, la institucion estad cumpliendo con su promesa de
Desarrollo Institucional de forma medible y ascendente.

4.3.Estructura Organica del Instituto Superior Tecnolégico Tsachila

El Instituto Tsa'chila se estructura de la siguiente forma:

H Nivel H Organos, Unidades y Coordinaciones
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Nivel de Gobierno

Organo Colegiado Superior
Rectorado
Vicerrectorado

Organos Colegiados
Institucionales

Consejo Electoral
Comisién Disciplinaria
Organo Consultivo de Formacion Técnica y Tecnologica

Niveles de Asesoriay
Apoyo

Unidad de Planificacién Estratégica

Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Unidad de Secretaria General

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Bienestar Institucional

Unidad Administrativa

Unidad de Talento Humano

Unidad de Comunicacién

Nivel Académico

Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad
Coordinacion de Postgrado Tecnoldgico
Coordinaciones de Carrera

Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
Coordinacion de Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados

Coordinacién de Centro de Idiomas

Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

el
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V. DESARROLLO ESTUDIANTIL

5.1. Poblacion estudiantil

En el periodo 2025 1, la poblacion estudiantil fue de 1956 estudiantes, mientras que en el
periodo 2025 II, los estudiantes ascienden al nimero de 1999.

Poblacion estudiantil 2025

2000 . J
- - : 20205 - 11
1950 _
| 2025 - |
1900 i .
Numero de estudiantes

2025 - | 1956
[120205 - 11 1999

02025-1 320205 - 11

En el periodo 2025 I, se ofertaron 1020 cupos y se aceptaron 445 cupos, lo que representa el
43.63% de los cupos ofertados para ese periodo; mientras que en el periodo 2025 I, la oferta
fue de 770 cupos y se aceptaron 706 cupos, equivalentes al 91.69% de los cupos ofertados en
ese periodo.

5.2. Eficiencia terminal

En el afio 2025, en el Instituto Tsa'chila, se han incorporado un total de 792 profesionales, en
las distintas carreras ofertadas:

5 i Tsachila

(_raduacion
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|y
Fa| SN

Carreras Titulados

Agroindustria 61
Gastronomia 68
Produccién Agricola 7

Procesamiento de Alimentos 1

Produccién Agropecuaria 53
Logistica y Transporte 43
Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales 59
Planificacion y Gestion del Transporte Terrestre 2

Planificacion y Gestion del Transito 76
Desarrollo Infantil Integral 91
Electricidad 78
Electrénica 63
Mecanica Industrial 60
Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 100
Confeccién Textil 30
Total 792

5.3. Gestion en Bienestar Estudiantil

En el transcurso del 2025, el 4rea de Bienestar Institucional ha gestionado, principalmente, las
siguientes actividades:

Conversatorio “Inclusion y el Modelo Bilingiie—Bicultural”

El evento tuvo como finalidad crear un espacio de reflexion y sensibilizacion sobre la
importancia de la Lengua de Sefias Ecuatoriana (LSEC) como herramienta de comunicacion,
identidad cultural y derecho humano fundamental, con la participacion de estudiantes,
docentes y autoridades institucionales.

Campaiia de Donacion de Sangre: “Comparte vida, dona sangre”

el
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4 CAMPANA

5% “DONA o
SANGRE”

Comparte vida, dona sangre

Lugar:
Carpa de a Cruz Roja
(Frente al Centro de Idiomas)

Fecha 21¢e sctubry 2025
Hora 000 « 1700 l

Te esperamos;

En razon del convenio con la Cruz Roja Ecuatoriana, varios miembros de la comunidad
educativa participaron en la campafia “Dona Sangre”, cuyo resultado fue la recaudacion de 30
pintas de sangre para beneficio de los estudiantes.

Proyecto: Expresarte — Taller de danza: “Suelta y baila”

Es una iniciativa de voluntariado y arteterapia enfocada en la salud mental y la expresion
emocional. No se limita solo a la técnica artistica, sino que utiliza el arte como una herramienta
de descarga emocional y fortalecimiento de la comunidad estudiantil.

En el contexto del Instituto Tsa'chila, estas actividades complementan la formacion técnica
con habilidades blandas y salud emocional, ayudando a los estudiantes a manejar el estrés
académico.

il
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Encuentro: Expresarte — Taller: Figura y Fondo

En alianza con instituciones como: Cruz Roja Ecuatoriana, Fundacion CEMOPLAF,
CONAGOPARE, SONA, Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos. El taller "Figura y
Fondo" es una actividad dentro del proyecto Expresarte, una iniciativa de bienestar y
arteterapia del Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila, este evento se enfoca en el desarrollo
emocional y psicologico a través del arte.

Capacitacion en “Paternidad responsable y métodos anticonceptivos”

El programa busca sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la toma de decisiones
informadas en su vida sexual y reproductiva. Sus ejes principales son: paternidad y maternidad _
responsable; y, prevencion de embarazos no planificados.

el
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Campaiias de difusion y participacion de la comunidad educativa “Valoremos la vida”
“Alta voz naranja”

DiAS DE
ACTIVISO
CONTRA LA
VIOLENCIA
0
BENERD'

La campafia “Valoremos la Vida” es una iniciativa esta centrada en la prevencion del suicidio
y la promocién de la salud mental dentro de la comunidad educativa; mientras que “Alta voz
naranja” es la lucha mundial contra la violencia de género, alineada con los "16 dias de
activismo" de la ONU.

Campaiia: “Prevencion de la violencia de género”.

El Museo de Relaciones Rotas: exhibicion de stands con diferentes medidas de erradicacion
que se pueden practicar o promover en los diferentes espacios, familiares, educativos o de la
sociedad.

5.4. Seguimiento a graduados

el
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El 30 de mayo de 2025, el Instituto Superior
Tecnologico Tsa’chila celebré el Encuentro de
Graduados IDIRI 2025 (término Tsafiqui que
significa «lideres»). El evento se desarroll6 en el

t 1 Auditorio “Beatriz Taylor Ramos” y Ia
Biblioteca “Calazacén”, reunié a profesionales

- . de todas las carreras de la institucion.

Tsa chila

La jornada, organizada minuciosamente por la
comision responsable con el respaldo de todas las
areas académicas, busco fortalecer el vinculo con
sus exalumnos, actualizar conocimientos y
analizar las demandas del mercado laboral actual.
Viernes 30 de mayo de 2025 Asimismo, el encuentro sirvid para formalizar la
A partir de las 18:00 participacion activa y organizada de los

Auditoirio “Beatriz Taylor Ramos® graduados en la vida institucional.

Conferencias magistrales y conversatorio de graduados destacados

fenienty

F&O}ii\OOS

[

El evento inicié con dos conferencias magistrales enfocadas en temas cruciales para el
desarrollo profesional: Educacion Financiera y Emprendimiento. Estos espacios permitieron a
los asistentes actualizar sus competencias en areas clave, tanto para su desempefio laboral
como para sus proyectos personales.

Posteriormente, se llevé a cabo el Conversatorio de Graduados Destacados, un segmento |
profundamente emotivo en el que exalumnos del IST Tsa’chila —sobresalientes en los &mbitos gy
laboral, deportivo, politico, social y empresarial— compartieron sus trayectorias y testimonios',_

el
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de vida. Este didlogo, cercano y motivador, ofrecio6 casos de éxito inspiradores que reforzaron
el sentido de pertenencia hacia su alma mater y evidenciaron el impacto positivo de la
institucion en la comunidad.

En paralelo, la Biblioteca Calazacon acogié las Mesas de Dialogo, un espacio de trabajo
colaborativo entre empleadores, graduados, docentes y coordinadores de carrera. El propdsito
central fue contrastar las necesidades reales del sector productivo con el perfil de egreso de los
tecnologos del instituto, asegurando que su formacion esté alineada con las exigencias del
mercado.

En este foro, se debatieron las competencias y habilidades técnicas mas demandadas en la
actualidad, generando insumos estratégicos para la mejora continua del disefio curricular. Las
conclusiones, plasmadas en documentos de trabajo, servirdin como hoja de ruta para futuras
actualizaciones académicas y para fortalecer el proceso de formacion institucional.

el
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VI. RELACIONES EXTERNAS

6.1. Capacitaciones en beneficio de la comunidad

En el afio 2025 se consolid6 un sélido programa de formacion continua en beneficio de la
ciudadania, mediante la imparticion de 43 cursos de 40 horas de duracion. A esta oferta se
sumaron las especializaciones de 60 horas académicas denominadas "PREPARATEC" e
"IMPULSAT?". Estas iniciativas, de caracter totalmente gratuito, han permitido fortalecer las
competencias de mas de 2100 beneficiarios, diversificando el aprendizaje en areas estratégicas
alineadas con los intereses y necesidades actuales de nuestra comunidad.

NUMEROS DE CURSOS TOTAL
EJECUTADOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS
43 2108 1504

A continuacion se presentan algunos de los cursos impartidos:

-

-

“'.*r. 3l 4

Curso: Introduccion a la lengua de seiias ecuatoriana y cultura de las personas sordas.

Contd con la participacion de 26 personas y su objetivo fue fortalecer la inclusion y el respeto
a la diversidad a través del aprendizaje de la Lengua de Sefias y el conocimiento profundo de
la Cultura Sorda

[ ””liﬁwl I / Q A ;}ah? Lz & Frarkin Pallo
sactor Pargu )
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Curso: Autonomia Personal

Cont6 con la participacion de 20 personas y su objetivo fue identificar las emociones basicas
personales para gestionar sus respuestas cotidianas, logrando su autonomia emocional.

Curso: Firefighters' English Learning

Curso en inglés que contd con la participacion de 22 personas y su objetivo fue desarrollar
habilidades comunicativas en contextos de rescate y combate de incendios.
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