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NOMBRES DEL . N
RESPONSABLE- Ab. Wilmer F. Campafia, Mg.
CARGO DEL Docente

RESPONSABLE:

FECHA DE

DESIGNACION: 12 de febrero del 2026

FECHA DE INICIO: 1 de enero del 2025
FECHA DE FIN: 31 de diciembre del 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Consolidar la planeacion pertinente que gestione estratégicamente la formacion tecnoldgica, investigacion y proyeccion social para formar y especializar
profesionales integros que aporten al desarrollo social y econémico de la provincia zona y el pais, coadyuvando a la consecucién del plan nacional de desarrollo

Objetivo Estratégico en el eje

. ) - L . . Académico.
toda una vida, a través de una adecuada gestién academica que favorezca el aseguramiento de su calidad.
Fortalecer la investigacion en el Instituto para favorecer el desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la ejecucidn de procesos eficientes y recursos que Objetivo Estratégico en el eje de
permitan incrementar el desarrollo de la ciencia, la transferencia de tecnologia e innovacion. investigacion.

Desarrollar las capacidades y competencias para vincular la labor del tecnoldgico con los sectores econdmicos, politicos, productivos, sociales y culturales, para Objetivo Estratégico en el eje de

contribuir al desarrollo integral de la provincia, la zona y el pais protagonizado por su comunidad académica. vinculacion.
Institucionalizar la calidad del desempefio y la gestidn por resultados en el instituto en base al modelo organizacional por procesos, que permita un crecimiento Objetivo Estratégico en el eje de
integral y sostenido de la Institucion. Gestion y Ambiente institucional

MODALIDAD DE ESTUDIOS

El Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila brinda su oferta académica en modalidad presencial y modalidad dual.

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y
EXTENSIONES DE IES

https://drive.google.com/drive/fold
Periodo 2025| 1033 923 2 1935 5 15 2 41 ers/1jRchB_xD KzE3I1PYwc3B-

1956

S3mn2XeZnu?usp=sharing
1999 ::tsr/)i:_//drlve.qooqle.com/drlve/fold
Periodo 2025 1043 956 64 1792 20 93 44 —zs 1ZBDAYfOesMt2esXzslg5x88R

-1l SV-i?usp=sharing

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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IMPLEMENTACION DE

Se celebrd la "Semana de la
Interculturalidad"” con participacién de
la Nacionalidad Tsa"chilay
comunidades afroecuatorianas. Se
adaptaron materiales y se brindd tutoria

El reconocimiento a la diversidad cultural de nuestro

Fortalecer las acciones de seguimiento y
acompafiamiento mediante procesos de tutorias

POLITICAS PUBLICAS Si |aspecializada a 18 estudiantes de entorno para disminuir el porcentaje de desercion
INTERCULTURALES P . ' estudiantil de estudiantes pertenecientes a
diversas procedencias culturales. Todas - o
N S diversos pueblos y nacionalidades
las campafias de comunicacion
institucional incluyeron lenguaje de
sefias y subtitulos.
Desarrollo de actividades de psicologia
positiva: programa de primera escucha
IMPLEMENTACION DE p5|co.c,)g|ca, Se ejecuto e prog.rf;\ma de Se priorizé actividades con estudiantes, de todos los grupos |Promover en la comunidad educativa la
. . . |atencion a procesos de resolucion de L ) L . L .
POLITICAS PUBLICAS Si conflictos. individuales v arupales. De etarios, involucrandoles a la participacion y compromiso |participacion de estudiantes y docentes en
GENERACIONALES ' . y grupales. institucional. procesos de formacion.
docentes y estudiantes.
Integraciones docentes y estudiantiles,
de cada una de las carreras.
Se realizaron 41 Adaptaciones
IMPLEMENTACION DE Ici]i;ir':sgilg;?imente las adaptaciones Se responde a una necesidad y derecho de las personas de F?‘g?rf;?\r/cl)aaaégtnucdl(i):r;tzzgcuc:rr1n :1?222 paec?gggglco
POLITICAS PUBLICAS DE Si P P y P y pacidacty

DISCAPACIDADES

curriculares son parte de los procesos
de acciones afirmativas, garantizando
procesos de igualdad para todos

grupos prioritarios.

necesidades educativas, mediante planes y
proyectos que regulen la accién afirmativa




Se realizaron 2 campafias de difusion
sobre los derechos y deberes
estudiantiles y laborales, dirigidas a los
mas de 1.500 estudiantes y 167 La participacion y protagonismo de los estudiantes,
docentes. Logrando una participacion |mediante videos publicados en las redes institucionales,
del 85% de la comunidad en al menos |enfocadas a procesos de equidad, igualdad y paridad de
una actividad formativa. género, en las campafias ejecutadas.

Se otorgaron 69 becas de apoyo socio-
econdmico, para estudiantes mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Promover acciones igualitarias en temas de
género, no discriminacion y violencia por etnia,
pueblos y nacionalidades

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE Si
GENERO

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE No
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA N
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES °
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:




AUDIENCIA PUBLICA No
CONSEJOS CONSULTIVOS No
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No
OTROS No

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS No
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No
OTROS No

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

El 12 de febrero del 2026, la méxima

autoridad institucional, designo a los

RENDICION DE CUENTAS integrantes del Equipo de Rendicién de
Cuentas — Gestion 2025

CONFORMACION DEL EQUIPO DE

FASE 1 Si

https://tsachila.edu.ec/Portal Web/imagessDESCARGAS/EQUIPO REND
ICION_2025.pdf



https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/EQUIPO_RENDICION_2025.pdf
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DISENO DE LA PROPUESTA DEL

El 13 de febrero del 2026, a las 14:00, el
Equipo de Rendicion de Cuentas — Gestion
2025, se reunid y en trabajo conjunto

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/DISENOREDICI

FASE 1 PROCESO DE RENDICION DE Si disefiaron la propuesta y cronograma del ONDECUENTAS2025.pdf
CUENTAS S -
proceso de rendicion de cuentas, gestion
2025.
El 10 de marzo del 2026, a las 14:00, el
Equipo de Rendicion de Cuentas — Gestion
EVALUACION DE LA GESTION _ |P925 sesionoy en conjunto realizaron 1a | o chila edu.ec/PortalWeb/images/ DESCARGAS/A2EVALUACIO
FASE 2 INSTITUCIONAL : Si evaluacion de la Gestion del Instituto Superior N Gl.odf
' Tecnoldgico Tsa chila, conserniente al S=Lhd
proceso de Rendicion de Cuentas — Gestion
2025.
LLENADO DEL FORMULARIO DE aerido po el Conseo de Paricpaccn
FASE 2 INFORME DE RENDICION DE Si Cicfjdadanap Control SﬁJciaI dentropdel
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL I y . ' -
proceso de rendicion de cuentas, gestion
CPCCS
2025.
Consolidada la informacién de las &reas del
ELABORACION DEL INFORME Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, se . . .
FASE 2 NARRATIVO DE RENDICION DE Si |hagenerado el Informe narrativo de rendicion :‘g‘;fz'/ét;gc“&;aﬂd“'e” PortalWeb/images/DESCARGAS/INFORMEGEST
CUENTAS de cuentas, periodo 2025. Conforme a los REL.d
parametros exigidos por Planta Central.
SOCIALIZACION INTERNA Y El 31 de marzo del 2026, a las 11:00, el
APROBACION DEL INFORME DE . Equipo de Rendicion de Cuentas — Gestion ) . .
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR Si 2025, sesiond y se expuso / socializ6 el https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/A3SOCINT.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES Informe de Rendicién de Cuentas 2025.
La maxima autoridad del Instituto Superior
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR Si Tecnoldgico Tsa chila, rendié cuentas el 20 https://voutu.be/iWX0wyS5LEC

PARTE DE LOS RESPONSABLES

de abril del 2026, a las 11:00, en el auditorio
institucional.
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DIFUSION DEL INFORME DE

El 7 de abril del 2026, mediante las redes
sociales del Instituto Superior Tecnolégico

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=971478528558085&set=pb.1

FASE 3 RENDICION DE CUENTAS A Si Tsa chila, se hizo conocer a la ciudadania el ~
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Informe de Rendicién de Cuentas - gestion 00070878411858.-2207520000&type=3
2025.
El 14 de abril del 2026, mediante las redes
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO . i‘;;'\?ﬁislsesle'ri'rf\t/'itt“c,)t‘;osrz?;gn;e;r;g'Og'co https://www.facebook.com/photo.php?fbid=976504158055522&set=pb.1
DELIBERATIVO PARA REVISION : . ; L 00070878411858.-2207520000&type=3
ciudadania al evento de Rendicidn de Cuentas,
gestion 2025.
El 20 de abril del 2026, en el auditorio
"Beatriz Tylor Ramos", del Instituto Superior
REALIZACION DEL EVENTO DE Tecnoldgico Tsa chila, se realizo la
FASE 3 RENDICION DE CUENTAS A LA Si deliveracién de Rendicién de Cuentas, gestion |https://youtu.be/jWXO0wyS5LEc
CIUDADANIA 2025, a toda la ciudadania. Evento transmitido
de forma online a través de las distintas redes
sociales que dispone la institutcion.
Del 20 al 27 de abril del 2026, se aperturd
INCORPORACION DE LOS canales telematicos, para que la ciudadania
FASE 3 APORTES CIUDADANOS EN EL Si emita comentarios, sugerencias, etc., por cual |https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/APORTES CIU
INFORME DE RENDICION DE : se recabo en un Acta de deliberacion, DADANQOS 2025.pdf
CUENTAS sistematizacién y compromisos con la
ciudadania.
ENTREGA DEL INFORME DE .
. Dentro del plazo de ley, esta entidad ha
FASE 4 RENDICION DE CUENTAS AL Si entregado el Informe de Rendicion de cuentas

CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA
INFORMATICO

al CPCCS
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DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES

CIUDADANOS RECIBIDOS: Ejes Teméticos: Tecnologia e I1A; Investigacion; Infraestructura; Gestion Académica; Transparencia; Y, Valoracion ciudadana

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

20 de abril del 2026

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

La comunidad educativa del Instituto Tsa chila, en el afio 2025, efectué

Elecciones de los integrantes al Organo dos procesos democraticos, en primer lugar la eleccién de los dos
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Si Colegiado Superior / Eleccién del Consejo representantes docentes, para conformar el Organo Colegiado Superior; en
Estudiantil segundo lugar, la eleccion del Consejo Estuiantil. Tanto docentes como

estudiantes acudieron a urnas y sufragaron en los procesos internos.

De un total de 183 convenios, durante 2025 se han hecho uso de 126
convenios de précticas preprofesionales y formacion dual, como parte de
los procesos formativos de los estudiantes, lo que indica que se ha
utilizado un 68,85% del total de convenios que actualmente estan vigentes
dentro del Instituto.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS Si El Instituto Tsa chila mantiene activo 183
PREPROFESIONALES ! convenios de practicas preprofesionales




En el Instituto Tsa chila, el proceso de
evaluacion docente se ejecuta por periodos

Las evaluaciones docentes muestran un alto desempefio con una mayoria
situada en rangos de excelencia y puntuaciones superiores a los 90 puntos.
En el periodo 2025-11, el grupo predominante se ubicd entre 96.71y 98.71

PROCESOS DE AUTOEVALUACION Si . . - . . . .
académicos, por lo que existe autoevalucién [puntos, reflejando una mejora respecto al ciclo anterior. Este avance se
en los ciclos 2025 1 'y 2025 11 confirma al eliminarse los puntajes inferiores a 86.71, consolidando un
estandar de calidad mas elevado en la planta docente.
El Instituto Tsa'chila mantiene activo 35 Durante el 2025 se insertd a 1477 estudiantes, en los 35 proyectos
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Si . . . vigentes, de los cuales se estableci6 un total de 24050 beneficiarios,
proyectos de vinculacion con la sociedad .
personas de todos los proyectos propuestos y ejecutados.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION N
PARA PROFESORES ©
REGIMEN DISCIPLINARIO No

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO




La ciudadania ha realzado preguntas en el el evento deliberativo
del proceso de rendicién de cuentas, las cuales hacen referencia a
puntos especificos abordados en la exposicion, mas no a
sugerencias, recomendaciones u aportes ciudadanos propiamente
dichos.

No

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTODEL

IBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTODELIBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf
https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTODELIBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf
https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTODELIBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf
https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTODELIBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf
https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTODELIBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf

Radio

Prensa

Television

o|o|o|o

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LOTAIP

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/index.php/home/rencue/info20254

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTUALIZACION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Si

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/POA2025FINAL.p
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Crear colectivos
de las asignaturas
aplicando

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y
colectivos con objetivos institucionales

A Programas - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
normativa interna ) claros, medibles y temporales, utilizando . S -
de estudio . L continuo y al cumplimiento de indicadores del
411 referente a la 20 20 0,77 esta metodologia se facilita el . - .
- de las - . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
elaboracion, . cumplimiento de metas mediante la > .
L asignaturas. . L . Educacién Superior (CACES).
actualizacion y asignacion de responsabilidades
aprobacion del especificas a docentes, coordinadores y
PEA administrativos.
A travéz de un enfoque estratégico que
- alinea los esfuerzos individuales y
Verificar que el - L
colectivos con objetivos institucionales . . .
personal docente - - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
. Afinidad claros, medibles y temporales, utilizando . . -
imparte L . s continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.1.2 . formacion- 20 20 1 esta metodologia se facilita el . . .
asignaturas . L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
docencia cumplimiento de metas mediante la

acorde a su perfil
profesional

asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.

Educacion Superior (CACES).




A travéz de un enfoque estratégico que

Actualizar y
simplificar los alinea los esfuerzos individuales y
procesos, Seguimient colectivos con objetivos institucionales . . .
C . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
procedimientos, | o, control y claros, medibles y temporales, utilizando . S -
. - . o continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.1.3 |formatos a fin de | evaluacion 20 20 0,8 esta metodologia se facilita el . . .
. L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
que permitan la | del proceso cumplimiento de metas mediante la > -
. L o Educacion Superior (CACES).
toma de docente asignacion de responsabilidades
decisiones especificas a docentes, coordinadores y
oportunas. administrativos.
Incluir la A travéz de un enfoque estratégico que
bibliografia alinea los esfuerzos individuales y
adecuaday |Asignaturas colectivos con objetivos institucionales . . .
. . L Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
actualizada de con claros, medibles y temporales, utilizando . . -
- P L continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.1.4 | cadaasignatura | cobertura 20 20 1 esta metodologia se facilita el - - .
G - . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
enel PEAen |bibliogréafic cumplimiento de metas mediante la > -
L . L - Educacion Superior (CACES).
funcion alas | a adecuada asignacion de responsabilidades
demandas especificas a docentes, coordinadores y
actuales. administrativos.
Elaborar guias
generales de A travéz de un enfoque estratégico que
estudio de las alinea los esfuerzos individuales y
asignaturas de colectivos con objetivos institucionales . . .
. . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
acuerdo al tipo . claros, medibles y temporales, utilizando . o -
. Publicacion . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.15 de estudio y 20 20 1 esta metodologia se facilita el - . .
. es docentes . . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
nivel, que cumplimiento de metas mediante la > -
. - L - Educacion Superior (CACES).
cuenten con rigor asignacion de responsabilidades
académico y especificas a docentes, coordinadores y

fomentando su
publicacién.

administrativos.




Optimizar los
espacios fisicos,
equipamiento y

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y

claros, medibles y temporales, utilizando
esta metodologia se facilita el

colectivos con objetivos institucionales . . .
Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento

continuo y al cumplimiento de indicadores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

mobiliario para el
416 P Aulas 32 32
desarrollo de as cumplimiento de metas mediante la
diferentes _p - o Educacion Superior (CACES).
. asignacion de responsabilidades
actividades e -
. especificas a docentes, coordinadores y
académicas . .
administrativos.
Iaili?‘?czgglna de A travéz de un enfoque estratégico que
P alinea los esfuerzos individuales y
oferta de - L
S colectivos con objetivos institucionales . . .
formacion L - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
.| Formacion claros, medibles y temporales, utilizando . . -
complementaria . L continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.1.7 complement 2 2 esta metodologia se facilita el - . .
en base a la aria cumplimiento de metas mediante la Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
P Educacion Superior (CACES).

mision de la IES,

y a las demandas

del mercado
laboral.

asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.




Actualizar del
cuerpo normativo

(PLAN DE
ADMISIONES,
NIVELACION E A travéz de un enfoque estratégico que
INDUCCION alinea los esfuerzos individuales y
EDUCATIVA, | Acompafa colectivos con objetivos institucionales Asequra que cada rol contribuva al meioramiento
COMPETENCIA| miento claros, medibles y temporales, utilizando 9 . a L yaaimej
L . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.1.8 SY pedagdgico esta metodologia se facilita el . - .
L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
RESPONSABILI a cumplimiento de metas mediante la Educacion Superior (CACES)
DADES DEL | estudiantes asignacion de responsabilidades P '
ROL DEL especificas a docentes, coordinadores y
TUTOR) administrativos.
incrementar un
sistema de
estimulos
positivos.
Act_u all_z ar A travéz de un enfoque estratégico que
normativa interna . L
sobre el alinea los esfuerzos individuales y
L colectivos con objetivos institucionales . . .
seguimiento y la . - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
- Relacion claros, medibles y temporales, utilizando . o -
relacion con los P L continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.1.9 con los esta metodologia se facilita el . . .
graduados en - . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
graduados cumplimiento de metas mediante la

funcion de los

nuevos desafios
en el ambito
formativos..

asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.

Educacion Superior (CACES).




Crear una
normativa en la

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y

que se colectivos con objetivos institucionales . . .
establezca, . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
L Entorno claros, medibles y temporales, utilizando . S -
objetivos, . . o continuo y al cumplimiento de indicadores del
421 virtual de 0,8 esta metodologia se facilita el . . .
responsables, . L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
- - aprendizaje cumplimiento de metas mediante la > -
lineamientos, . L . Educacion Superior (CACES).
. asignacion de responsabilidades
almacenamiento e -
. especificas a docentes, coordinadores y
de actividades S
- administrativos.
educativas.
Realizar un
diagndstico de
las aplicaciones y
paquetes A travéz de un enfoque estratégico que
informaticos alinea los esfuerzos individuales y
generales o colectivos con objetivos institucionales . . .
- . - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
especificos que | Informatiza claros, medibles y temporales, utilizando . . -
. iy . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
42.2. se utilizan por | ciénenel 1 esta metodologia se facilita el

cada carrera, asi
como recursos de
realidad virtual y/
o simuladores
basados en
programas
informaticos.

aprendizaje

cumplimiento de metas mediante la
asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES).




Incluir en los
PEAS de las
diferentes
asignaturas como

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y
colectivos con objetivos institucionales

; Educacién . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
eje transversal - claros, medibles y temporales, utilizando . L -
ambiental y P o continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.3.1 temas 20 20 1 esta metodologia se facilita el . - .
. desarrollo L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
relacionados con - cumplimiento de metas mediante la ot -
- sostenible . - o Educacion Superior (CACES).
el ambiente, asignacion de responsabilidades
desarrollo especificas a docentes, coordinadores y
sostenible y ética administrativos.
ambiental
A travéz de un enfoque estratégico que
Desarrollar una L alinea los esfuerzos individuales y
e Formacion - L
planificacion colectivos con objetivos institucionales . . .
.. |envaloresy - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
para la formacion claros, medibles y temporales, utilizando . . -
desarrollo . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.3.2 en valores y 20 20 0,7 esta metodologia se facilita el . . .
de - . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
desarrollo de - cumplimiento de metas mediante la s -
. habilidades . L . Educacion Superior (CACES).
habilidades asignacion de responsabilidades
blandas P .
blandas especificas a docentes, coordinadores y

administrativos.




Incrementar la calidad, pertinencia y
excelencia académica

A travéz de un enfoque estratégico que

Elaborar la alinea los esfuerzos individuales y
normativa interna ., colectivos con objetivos institucionales . . .
Formacion . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
sobre la o claros, medibles y temporales, utilizando . S -
L practica en . o continuo y al cumplimiento de indicadores del
44.1. formacion 1 1 1 esta metodologia se facilita el . - .
- el entorno . . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
préctica en el P cumplimiento de metas mediante la > -
académico . L o Educacion Superior (CACES).
entorno asignacion de responsabilidades
académico especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.
A travéz de un enfoque estratégico que
1. Actualizacién alinea los esfuerzos individuales y
de la normativa L colectivos con objetivos institucionales . . .
- Formacién . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
interna sobre la L claros, medibles y temporales, utilizando . . -
L practica en P L continuo y al cumplimiento de indicadores del
4.4.2. formacion de 1 1 0,8 esta metodologia se facilita el - - .
L el entorno L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
précticas en cumplimiento de metas mediante la > .
laboral real . L - Educacion Superior (CACES).
entorno laboral asignacion de responsabilidades
real especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.
1. Difundir el A travéz de un enfoque estratégico que
material alinea los esfuerzos individuales y
bibliografico colectivos con objetivos institucionales . . .
. . . - L Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
existente en la |Funcionami claros, medibles y temporales, utilizando . . o
o . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
45.1. biblioteca por | ento de la 20 20 0,7 esta metodologia se facilita el . . .
. L -, . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
diferentes Biblioteca cumplimiento de metas mediante la > .
. . - - Educacion Superior (CACES).
medios, para asignacion de responsabilidades

conocimiento de
las existencias.

especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.




1. Realizar la
depuracion del
acervo actual de
la Biblioteca, que
consistiraen | Acervo de A travéz de un enfoque estratégico que
seleccionar el la alinea los esfuerzos individuales y
material Biblioteca y colectivos con objetivos institucionales . . .
S - . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
bibliogréfico de | relacion de claros, medibles y temporales, utilizando . S -
. o continuo y al cumplimiento de indicadores del
452 acuerdo con las la 20 20 0,8 esta metodologia se facilita el . . .
- L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
carreray Biblioteca cumplimiento de metas mediante la > -
. . L . Educacion Superior (CACES).
asignaturas que con las asignacion de responsabilidades
se dictan en el | asignaturas especificas a docentes, coordinadores y
Instituto; y el | y Carreras. administrativos.
material que
sirva para los
1+D y trabajos de
titulacion.
Elaborar una
normativa A travéz de un enfoque estratégico que
interna, aprobada alinea los esfuerzos individuales y
y vigente, colectivos con objetivos institucionales . . .
L . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
enmarcada en las| Seleccion claros, medibles y temporales, utilizando . . -
. . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
3.1.1. necesidades de 1 1 0,8 esta metodologia se facilita el . . .
L - . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
institucionales y | profesores cumplimiento de metas mediante la = .
. - . Educacion Superior (CACES).
las normas asignacion de responsabilidades
nacionales, para especificas a docentes, coordinadores y
la seleccion de administrativos.
los profesores.




Normar
alternativas e
incentivos
establecidos que
apoyen al
proceso de
formacion
académica de los
profesores con la

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y
colectivos con objetivos institucionales
claros, medibles y temporales, utilizando

Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento

3.1.2. | finalidad de que Formacion 0,8 esta metodologia se facilita el contlngo yal cumpllm_lentO de |nd|ce_1dores del
. de posgrado . . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
adquieran cumplimiento de metas mediante la > -
. . L o Educacion Superior (CACES).
capacidades que asignacion de responsabilidades
les permitan especificas a docentes, coordinadores y
desarrollar administrativos.
efectivamente las
funciones
sustantivas de la
Educacion
Superior.
Gener_ar una . A travéz de un enfoque estratégico que
normativa que |Experiencia . L
. alinea los esfuerzos individuales y
establezca los | profesional . L
. . . colectivos con objetivos institucionales . . .
lineamientos para| practica de - . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
. claros, medibles y temporales, utilizando . o -
acreditar la profesores P L continuo y al cumplimiento de indicadores del
3.1.3. Lo 0,8 esta metodologia se facilita el . . .
experiencia TC de - . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
. . cumplimiento de metas mediante la > -
profesional de | contenidos . L - Educacion Superior (CACES).
. asignacion de responsabilidades
los profesores | profesional e -
especificas a docentes, coordinadores y
desarrollada en la es

IES.

administrativos.




Contratar
profesores con

A travéz de un enfoque estratégico que

dedicacion de Ejercicio - .
. alinea los esfuerzos individuales y
MTy TP con | profesional - L
L L colectivos con objetivos institucionales . . .
experiencia practico de . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
; claros, medibles y temporales, utilizando . . -
profesional en las| profesores . . continuo y al cumplimiento de indicadores del
3.14 X 0,8 esta metodologia se facilita el . . .
areasdelas |MTy TP de L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
. . cumplimiento de metas mediante la I -
asignaturas la | contenidos - - . Educacion Superior (CACES).
. . asignacion de responsabilidades
unidad de profesional e .
o especificas a docentes, coordinadores y
organizacion es S
. administrativos.
curricular
profesionalizante
Solicitar de
forma
permanente a las
autoridades A travéz de un enfoque estratégico que
competente el alinea los esfuerzos individuales y
desarrollo del . . colectivos con objetivos institucionales . . .
Titularidad . . Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
concurso de claros, medibles y temporales, utilizando . . -
L de . L continuo y al cumplimiento de indicadores del
3.2.1. méritos y 1 esta metodologia se facilita el - . .
oposicion como profesores cumplimiento de metas mediante la Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
P TCyMT P Educacion Superior (CACES).

lo establece el
Reglamento de
Carreray
escalafon del
profesor e
investigador

asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.




3.2.2.

Designar en los
distributivos
hasta 18 horas de
clase por semana
a los profesores.

Carga
horaria

los

Tc

semanal de

profesores

0,6

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y
colectivos con objetivos institucionales
claros, medibles y temporales, utilizando
esta metodologia se facilita el
cumplimiento de metas mediante la
asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.

Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
continuo y al cumplimiento de indicadores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior (CACES).

3.2.4.

Designar un
responsable de
formacion
académica en
curso 'y
capacitacion

Formacion
académica
en curso 'y
capacitacio
n

0,7

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y
colectivos con objetivos institucionales
claros, medibles y temporales, utilizando
esta metodologia se facilita el
cumplimiento de metas mediante la
asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.

Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
continuo y al cumplimiento de indicadores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior (CACES).

3.3.1

Gestionar con las
autoridades
pertinentes para
cumplir con la
remuneracion
promedio
mensual de
1.100.00 para los
docentes de
tiempo completo

Remuneraci
on

Promedio

Mensual
TC

A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y
colectivos con objetivos institucionales
claros, medibles y temporales, utilizando
esta metodologia se facilita el
cumplimiento de metas mediante la
asignacion de responsabilidades

especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.

Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
continuo y al cumplimiento de indicadores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior (CACES).




A travéz de un enfoque estratégico que
alinea los esfuerzos individuales y

colectivos con objetivos institucionales
claros, medibles y temporales, utilizando

Asegura que cada rol contribuya al mejoramiento
continuo y al cumplimiento de indicadores del

Remuneraci
3.3.2. N/A on . 1 1 1 esta metodologia se facilita el . - .
Promedio L . Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
cumplimiento de metas mediante la I -
por TP - - . Educacion Superior (CACES).
asignacion de responsabilidades
especificas a docentes, coordinadores y
administrativos.
Actualizar la
normativa
interna de 14D, La gestion por metas en el area de
enmarcada en las investigacion asegura que los
normas L coordinadores lideren procesos de L . L .
ional Investigacio eiecuCion. monitoreo v evaluacion que Esta gestion fomenta la articulacion con docencia,
nacionales, que f . L. .
511 ) a ny 30 30 100% Jecc ye a elevando la calidad académica mediante
define, la contribuyan al cumplimiento de metas . S .
Desarrollo L investigaciones aplicadas.
estructura institucionales, como el avance en
institucional. produccién cientifica y soluciones
Readecuar el sociales.
PEDI de
Investigacion.
La gestion por metas en el area de
investigacion asegura que los
Incrementar la creacion, desarrollo, Publicacion de |Publicacion coordinadores lideren procesos de Esta qestion fomenta la articulacion con docencia
transferencia y difusion de ciencia e libros, para la es ejecucion, monitoreo y evaluacion que g : s . '
innovacion 5.1.2. : 2 L 30 30 1 ; g elevando la calidad académica mediante
divulgacion Cientificas contribuyan al cumplimiento de metas . . .
L= . L investigaciones aplicadas.
cientifica. y Técnicas institucionales, como el avance en
produccion cientifica y soluciones

sociales.




Elaborar la
normativa interna

La gestion por metas en el area de
investigacion asegura que los

de Innovacion, | Innovacion - .
coordinadores lideren procesos de . . . .
enmarcada en las y eiecucion. monitoreo v evaluacion que Esta gestion fomenta la articulacion con docencia,
5.2.1. normas Capacidad 2 2 1 Jecticion, ye a elevando la calidad académica mediante
. contribuyan al cumplimiento de metas . N .
nacionales, que de L investigaciones aplicadas.
. . institucionales, como el avance en
define, la Absorcion S .
produccién cientifica y soluciones
estructura .
L sociales.
institucional.
PLANIFIC La gestion por metas en el area de
ACION'Y irgllvesti azic’m asegura que los
Identificar las - EJECUCIO coordinac?ores Iidergn rgcesos de
necesidades del N DE eiecucién. monitoreo eSaIuacién ue Esta gestion fomenta la articulacion con docencia,
6.1.1. entornoenel | VINCULA 2 2 1 Jecucion, ye a elevando la calidad académica mediante
. contribuyan al cumplimiento de metas - S .
cual se encuentra| CION CON L investigaciones aplicadas.
S institucionales, como el avance en
la institucion. LA roduccion cientifica y soluciones
SOCIEDA P aiieay
sociales.
D
Incrementar la vinculacién con la sociedad Generar y
integrando la docencia e investigacion. participar en
espacios de
|ntercamp|o, PRESENCI El &rea de vinculacidn identifica . . - .
promocion y . - Los resultados de vinculacion mejoran la reputacion
e ADE LA necesidades comunitarias para . . .
difusion en el . social y empleabilidad de egresados. Cumplir metas
P INSTITUCI desarrollar convenios, talleres y - L . -
6.2.1. ambito . 20 20 100% . . . genera retroalimentacion para el PEDI, asi también
- ON EN LA proyectos de impacto social, cumpliendo . S
deportivo, las . o eleva los parametros para la acreditacion
COMUNID metas como alianzas interinstitucionales L
artes, las o institucional.
S AD 0 cobertura de programas extensionistas.
actividades
festivas

tradicionales del
territorio, etc.




PLANIFIC

ACION Y El &rea de vinculacidn identifica
Identificar las |EJECUCIO . L Los resultados de vinculaciéon mejoran la reputacion
. necesidades comunitarias para . - .
necesidades del N DE . social y empleabilidad de egresados. Cumplir metas
desarrollar convenios, talleres y - L . -
6.1.1. entornoenel | VINCULA 2 2 100% . - ; genera retroalimentacion para el PEDI, asi también
. proyectos de impacto social, cumpliendo . S
cual se encuentra| CION CON . o eleva los pardmetros para la acreditacion
RS metas como alianzas interinstitucionales .
la institucion. LA 0 cobertura de programas extensionistas institucional
SOCIEDA prog '
D
e e losooiot | 14 ooy
9 9 ' participar en
espacios de
|ntercamp|o, PRESENCI El &rea de vinculacidn identifica . L . .
promocion y - - Los resultados de vinculacion mejoran la reputacion
e ADE LA necesidades comunitarias para . - .
difusion en el . social y empleabilidad de egresados. Cumplir metas
P INSTITUCI desarrollar convenios, talleres y . L j -
6.2.1. ambito - 20 20 100% - - ; genera retroalimentacion para el PEDI, asi también
- ON EN LA proyectos de impacto social, cumpliendo . S
deportivo, las . o eleva los pardmetros para la acreditacion
COMUNID metas como alianzas interinstitucionales R
artes, las S institucional.
L AD 0 cobertura de programas extensionistas.
actividades
festivas
tradicionales del
territorio, etc.
1.- Conformar
comisiones y La institucion integra a estos
mesas técnicas coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
con actores  |Planificacio planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
111 internos y n 1 1 100% objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
T externos estratégica ? anuales, con asignacion de actividades, organizacién. Cumplir metas genera
representativos | y operativa responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los

del sistema de
planificacion
institucional.

responsables para la ejecion de las
propuestas.

parametros para la acreditacion institucional.




Construccion de
un instructivo

La institucion integra a estos

que permita Relaciones coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucién mejoran la
normar las interinstituc planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
relaciones con |. objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
1.1.2. - ionales para 90% - s L L .
los diferentes el anuales, con asignacion de actividades, organizacién. Cumplir metas genera
actores internos y desarrollo responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
externos responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.
representativos propuestas.
del sistema.
Desarrollar
actividades como T
La institucion integra a estos
talleres, . o e, .
. coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
capacitaciones, . e N L .
etc. diriaidas al Aseguramie planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
» AIMgI nto interno objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
1.1.3. aseguramiento 100% - L L L .
- de la anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera
interno de . - . . . -
acuerdo a calidad responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
normativa responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.

interna, aprobada
y vigente.

propuestas.




Desarrollar e
implementar el

La institucion integra a estos
coordinadores en comités de
planificacion, donde se desglosan

Los resultados de lagestion institucién mejoran la
cultura organizacional, la comunicacion horizontal y

SIG, para Sistema - L - .
.‘ P . " objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
1.1.4. mejorar el informético 100% - s L L .
. L, anuales, con asignacion de actividades, organizacién. Cumplir metas genera
procesamiento de| de gestion . . iy p .
I informacion responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
S responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.
institucional.
propuestas.
Actualizar T
L La institucion integra a estos
normativa interna - - S .
de acciones coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
. ] planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
afirmativas en |Igualdad de s L - .
L - objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
1.2.1. funcion de las [oportunidad 90% - L L o .
o - anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera
politicas publicas es

establecidas a
nivel nacional y
local.

responsabilidades, presupuestos y
responsables para la ejecion de las
propuestas.

retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
parametros para la acreditacion institucional.




Incrementar la eficiencia operacional
institucional

Actualizar el
cddigo de ética

La institucion integra a estos

existente . - A -
y coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
concatenarlo con e R L .
. . planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
la realidad Eticay - L - .
A . objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
1.2.2. institucional  |transparenci 90% . L . N .
. anuales, con asignacion de actividades, organizacién. Cumplir metas genera
actual. Si es a - . - . -
necesario responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
proponer responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.
- ropuestas.
cambios al prop
codigo existente
Elaborar una
ropuesta TR
propu La institucion integra a estos
pedagdgica que - iy S .
reconoce la coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
necesidad de planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
- Bienestar objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
1.2.3. trabajar por el L 100% - L L o .
Psicolégico anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera

bienestar
psicoldgico de
los integrantes de
la comunidad
educativa

responsabilidades, presupuestos y
responsables para la ejecion de las
propuestas.

retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
parametros para la acreditacion institucional.




Optimizar los

puestos de
trabajo La institucion integra a estos
disponibles para | PUESTOS coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
los docentes del DE planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacién horizontal y
ISTT através de | TRABAJO objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
2.1.1. o 100% - - L B .
la evaluacion DE LOS anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera
permanentemente| PROFESO responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
de las RES responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.
condiciones y propuestas.
ambientes de los
puesto de trabajo
Elaborar
Normativa
|n_terna de La institucion integra a estos
seguridad y salud - iy S .
. coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
ocupacional a | SEGURID e N L -
través de ADY planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
. objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
2.1.2. [reuniones con los| SALUD 91% . L . o .
anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera
actores del OCUPACI responsabilidades, presupuestos retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
sociales parala | ONAL P » Presup y P '

construccion de

la normativa del

sistema interno
de seguridad

responsables para la ejecion de las
propuestas.

parametros para la acreditacion institucional.




La institucion integra a estos
. coordinadores en comités de Los resultados de lagestidn institucion mejoran la
Revisary | ACCESIBI oraind 05 de lag rucion mey
planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
mantener en LIDAD L . . .
L E objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
2.1.3. |6ptimo estado las| FISICAY 100% - . . o .
4reas de acceso v| ESPARCI anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera
ceesoy responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
de esparcimiento [ MIENTO L ) P
responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.
propuestas.
La institucion integra a estos
. coordinadores en comités de Los resultados de lagestion institucion mejoran la
Gestionar el e N L .
- . INDICADO planificacion, donde se desglosan cultura organizacional, la comunicacion horizontal y
mejoramiento de - L - .
R ANCHO objetivos de largo plazo en actividades | vertical de los colaboradores internos y externos a la
2.1.4. cobertura de 100% B - - L .
. DE anuales, con asignacion de actividades, organizacion. Cumplir metas genera
internet en la - . L p ..
institucion BANDA responsabilidades, presupuestos y retroalimentacion para el PEDI, asi también eleva los
' responsables para la ejecion de las parametros para la acreditacion institucional.
propuestas.

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES

(o] jo] jlo] [o] (o] [e)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:




CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES
(LOCPCCS Art. 10
NUMERAL 7):

0 0 0

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:




En el periodo anterior - Rendicion de cuentas, gestion 2024, no
existieron aportes ciudadanos - existieron preguntas, pero las
mismas no dieron para realizar compromisos con la ciudadania.

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/ACTAEVENTO

DELIBERATIVOAPORTESCIUDADANOS2024.pdf
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