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INTRODUCCION t 1

La rendicion de cuentas es un proceso de didlogo entre autoridades y ciudadania,
mediante el cual la entidad publica informa de las acciones realizadas. La ciudadania,

por su parte, conoce y evalla dicho trabajo, y ejerce asi su derecho a participar en la T” '“°”{“C“ﬁ?i‘“°
gestion de lo publico. .....§a q,.....l...,a

Con la Constitucion del 2008, la rendicion de cuentas es reconocida como derecho
ciudadano y obligacion de la institucionalidad publica, constituyéndose asi en un logro
que la ciudadania y las organizaciones sociales han alcanzado para precautelar la
transparencia en el accionar de las instituciones publicas.

El Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila es un referente en Educacion Superior
Acreditada de la Provincia Santo Domingo de los Tsachilas y su zona de influencia,
pues absorbe la alta demanda en educacion de tercer nivel técnico y tecnoldgico.

El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila inici6 su gestién en mayo del 2017, se abrid
paso con cinco carreras y 388 estudiantes; paralelamente se realizo el encargo del IST
Calazacon con tres carreras y 199 estudiantes, ambas entidades funcionaban por
separado, cada una con su cuerpo docente, colegiado y de gestion, en un total 32 ’
docentes y administrativos, compartieron el uso de las instalaciones en el Centro ‘
operativo SECAP; a fines de junio del 2017 se ocupan las actuales instalaciones del ’ ’
Instituto Tsa chila, con jornada matutina con el IST Calazac6n, vespertina y nocturna "
con el IST Tsa'chila, en julio de 2020 se fusionan por adsorcién, al momento se

mantiene una planta 182 docente con 3114 estudiantes en 12 carreras, se ha titulado a

mas de 3000 tecndlogos, constituyéndose en la mas elevada de la region.
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