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ACTA Nro. ISTT-RDC-ACT-2025-01

Disefio y aprobacién de la propuesta, herramientas y cronograma de ejecucion
del proceso de Rendicién de Cuentas — Gestion 2025

I. COMPARECIENTES

El equipo responsable del Proceso de Rendicién de Cuentas — Gestion 2025, por convocatoria
realizada via correo institucional, se retine el viernes 13 de febrero del 2026, a las 14:30, en la
sala de reuniones ubicada en el primer piso alto del edificio administrativo del Instituto
Superior Tecnol6gico Tsa'chila, para definir desefiar la propuesta del Proceso de Rendicion
de Cuentas — Gestion 2025.

II. PROPUESTA, HERRAMIENTAS Y CRONOGRAMA

En observancia del cronograma que, para el proceso de Rendicion de Cuentas — Gestion 2025,
ha emitido el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, se formula el siguiente
cronograma de ejecucion y los medios — herramientas que se habrén de utilizar.

PASOS DEL PROCESO FECHA MEDIOS /

FASE DE RENDICION DE F’S:'I’[h:l ADA HERRAMIENTAS DE
CUENTAS ) EJECUCION
Conformacion del equipo de 12 de febrero del Momoiidy
rendicion de cuentas 2026 e
Diseno de la propuesta del . :

s Aot 13 de febrero del )

Fase 1 proceso de rendicion de 2026 Acta
cuentas e
Solicitud de informacion a las
dreas — para llenar 13 al 27 de
i ol : (4}
informacion del Formulario e febrero del 2026 Msmatanco
Informe narrativo
E)FIS“:;'_{.‘ . Clltlfi?fﬁ::‘_ ‘:t Redes sociales /

S 105 QUE 1 el 25 al 27 de | recaudacion de

mencionen los temas sobre | [, = s ’ -
; . febrero del 2026 | informacion por medios

los cuales desean que se rinda =i

; telematicos

cuentas

Evaluaciéon de la gestion 3 de marzo del

Fase 2 & Acta

institucional 2026

Llenado del formulario de

informe de rendicion de | 5 de marzo del
cuentas establecido por el | 2026

CPCCS
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Elaboracion del informe N L
e S 9 de marzo del Informe de Rendicién de

2026 Cuentas — Gestion 2025
cuentas

Socializacion  interna vy

aprobacion del informe de

rendicion de cuentas por parte | 13 de marzo del

de los responsables 2026 Acta
Rendicion de cuentas por

parte de los responsables

Difusion del informe de
rendicion de cuentas a través
de distintos medios

18 de marzo del Redes sociales
2026 plataformas digitales

Gestidn interna — difusion

Planificacion  del espacio 23 de marzo del :
por Redes sociales —

deliberativo para revision 2026 . 5%
plataformas digitales

Fase 3 ARE

Realizacion del evento de e Evento publico

| - 17 deabrildel . . ! ; 7
rendicion de cuentas a la 20¢ institucional / recaudacion
. ‘ U0 5
ciudadania de aportes ciudadanos

Incorporacion de los aportes )

sy salle 17 — 22 de abril

ciudadanos en el informe de del 2026 Acta
et el 202

rendicion de cuentas

Entrega del informe de

rendicion de cuentas al ' 23 — 30 de abril S
Fase 4 o . : Portal web CPCCS

CPCCS, a través del sistema | del 2026 .

informatico

III. COMPROMISO Y RATIFICACION

Los integrantes del equipo responsable del Proceso de Rendicién de Cuentas — Gestion 2025,
se comprometen a ejecutar las actividades constantes en el cronograma, a fin de cumplir a
cabalidad con esta responsabilidad institucional.

En razon de lo sefialado y con pleno conocimiento del compromiso y responsabilidades
asumidas, se suscribe el presente documento.
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NOMBRES FIRMA
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Ab. Wilmer F. Campaiia, Mg.
Responsable de la Undiad de Asesoria
Juridica

Lic. Aldo Octavio Alcivar Mera, Mg.
Gestor de Comunicacion

Ing. Verdnica Beatriz Sdnchez Ramirez, Mg.
Vicerrectora

Lic. Nelson Grandes
Responsable de la Unidad de Talento
Humano

Ing. Chala Cuadros Julio Cesar, Mg.
Gestor de Planificacion y Gestion
Estratégica

Ing. Valladares Guaman Cesar Augusto, Mg.
Gestor de Investigacion

Ing. Cristhian German Rodriguez B., Mg.
Gestor de Vinculacion

Ing. Paocla Fernanda Mogollon Mena, Mg. /
Gestora Administrativa L

Lcda. Rendon Bautista Inés Beatriz, Mg.
Gestora de Bienestar Institucional
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Ing. Erema Liliana Arteaga Mendoza, Mg.
Secretaria General

Ing. Adriana Isabel Carrillo Cruz, Mg.
Gestora FISE

Ing. Mantuano Casual Miguel Angel, Mg.
Gestor TICs

Ing. Carlos Roberto Sampedro Guamén, Mg.
Gestor SIGA s

IV. VALIDACION

Una vez que el equipo responsable del Proceso de Rendicién de Cuentas — Gestidén 2025 ha
acordado la ejecucion de actividades en esta propuesta y luego de verificar que las mismas se
enmarcan en las fechas del cronograma emitido por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, valido y apruebo esta propuesta. Santo Domingo, 13 de febrero del 2026.
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Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Pl}.D.,
RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TSA'CHILA
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