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SUPERIOR TECNOLOGICO TSA'CHILA

CONSIDERANDO: I |

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO t 1

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 3, numeral 1, establece
que es deber del Estado: “garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacién, la
seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, en el articulo 86 de la Ley Orgénica de Educacion Superior se establece que:
“Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad administrativa
de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de
la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacién vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de
cada institucion. Entre sus atribuciones, estan: a) Promover un ambiente de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la
comunidad universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas las formas de
acoso y violencia; ¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de
estos derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos
para la prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La
unidad de bienestar estudiantil, a través del representante legal de la institucion
de educacion superior, presentard o iniciard las acciones administrativas y
judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento; €) Implementar programas y proyectos de informacion,
prevencion y control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
derivados del tabaco; f) Coordinar con los organismos competentes para el
tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional
sobre drogas; g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades
educativas especiales de poblacién que asi lo requiera, como es el caso de
personas con discapacidad; h) Generar proyectos y programas para promover la
integracion de poblacién histéricamente excluida y discriminada; i) Promover
la convivencia intercultural; y, j) Implementar espacios de cuidado y bienestar
infantil para las hijas e hijos de las y los estudiantes de la institucion”;

Que, el articulo 11, numeral 2, inciso segundo, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prevé que: “todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...) Nadie podré ser discriminado...”;

Que, el literal h) del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone:
“Deberes de las o los servidores publicos: ... “Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos
propios de la institucién en la que se desempefie y administrar los recursos
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion”;

el articulo 28 de la Carta Magna dispone que la educacion debe responder al
interés publico y no esta al servicio de intereses individuales o corporativos;
ademas, debe garantizar el acceso universal, la permanecia, movilidad y egreso
del sistema educativo sin ninguna clase de discriminacion y establece la
obligatoriedad de estudios en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente;

la Ley Organica de Discapacidades, en su Art. 33, sefiala: “La autoridad
educativa nacional en el marco de su competencia, vigilara y supervisara (...),
gue las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de
educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio
universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas
con discapacidad; adaptacion curricular; participacién permanente de guias
intérpretes, segln la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y
efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con
discapacidad”;

la Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 5, literales: a, h, i, |,
menciona: “Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos; (...) h) El derecho a recibir una educacion superior laica,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, que impulse la equidad de
género, la justicia y la paz; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos
becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior; y, j) A
desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia”;

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica dice: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso...”;

el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior, dice: “... en la
conformacion de los érganos colegiados se tomaran las medidas de accién
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y la
participacion de otros miembros de la comunidad académica, pertenecientes a
poblacion histéricamente discriminada o excluida segun corresponda”;

el articulo 142 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “todas
las instituciones del sistema de educacion superior, pablicas y particulares,
deberdn instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus
resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior”;

Ley Orgéanica para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, establece

en su articulo 1 que ésta tiene por objeto “prevenir y erradicar todo tipo de
violencia contra las mujeres durante todo su ciclo de vida y en toda su
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situaciones de vulnerabilidad, estableciendo politicas y acciones de prevencién,
atencion, proteccién y reparacion integral de las victimas, asi como también, la
reeducacion de la persona agresora, con el fin de garantizar a los sujetos de
proteccion de esta Ley, una vida libre de violencia”; mientras su articulo 2
sostiene que su finalidad: “consiste en prevenir y erradicar la violencia de e eszros o saco
género ejercida contra mujeres mediante la transformacion de patrones socio- Tsa chila

. . ’ . . Fernaris profesetmes eh s goin
culturales y estereotipos que naturalizan, reproducen y perpetdan la violencia
de género, asi como atender, proteger y reparar a las victimas de violencia”;

diversidad, en el &mbito pdblico y privado en especial, cuando se encuentran en | I

Que, el art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, dice: “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo
rigen, estaran en la obligacidon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se
enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a)
Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia
armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; ¢) Atentar contra la
institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de
violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; €) Incurrir en actos u
omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el prop6sito
0 efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las
instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con
los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento
juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion
superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad académica; Segun la gravedad
de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:
a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; ¢) Suspensién
temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacion definitiva de la
Institucién; que sera considerada como causal legal para la terminacién de la
relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley
y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera
el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele
por el debido proceso y el derecho a la defensa. La sancion de separacién
definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son
competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo definido en
los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Lasy los
estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo
Colegiado Superior de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto
una sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy
graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
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esta resolucién cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior.
Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su
ejecucidn. Las sanciones para las y los servidores publicos seran las previstas
en la Ley Organica del Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las
instituciones de educacidn superior publicas y privadas se aplicara el Cédigo
del Trabajo. Art. 207.1.- Fraude o Deshonestidad Académica en la aplicacion
del Examen Nacional de Evaluacién de Carreras y Programas Académicos. - La
transgresion a las normas disciplinarias establecidas por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior para la aplicacién del
Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y Programas Académicos sera
consideradas fraude o deshonestidad académica y, a mas de las sanciones
establecidas en esta ley, podran dar lugar a sanciones que determine el indicado
Organismo rector del sistema de educacién superior. Art. 207.2.- Acoso. — En
el &mbito de las instituciones de educacidn superior se considera que existe
acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vulnere directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada, en la institucion de educacion superior. Estos casos serdn conocidos
siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias pertinentes
de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales a que hubiere lugar”; y,

Que, conforme a lo estipulado en el literal n) del articulo 21 del Estatuto del Instituto
Superior Tecnol6gico Tsa chila, es atribucion del Cédigo Organico Colegiado
Superior: “aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del
Instituto Superior Tecnol6gico Tsa chila”.

Y en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias,

RESUELVE
Expedir el:

REGLAMENTO PARA EL BIENESTAR
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TSA'CHILA

Art. 1. Objeto. — Este cuerpo normativo tiene por objeto, normar, a méas de lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, Reglamento de régimen Académico y
demas normas que rigen el sistema de educacion superior, las disposiciones internas que para el
Bienestar Institucional deben observarse, acatarse, respetarse y aplicarse en el Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila.

Art. 2. Ambito. — Las disposiciones contenidas en este cuerpo legal son, en la medida que
corresponda, de cumplimiento y aplicacion obligatoria a todos los miembros de la comunidad
educativa, directivos, administrativos, docentes, trabajadores y estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila.
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LIBRO |
NORMAS DE ETICA t 1
TITULO |

Generalidades ', .

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Art. 3. Objeto. — Desde una posicion de mejoramiento continuo de los procesos y funciones, Tsa‘chila
las normas de ética del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, constituyen el sistema dg =i
principios, fines y valores de una ética correspondiente con las competencias profesionales que

debe manifestar el talento humano que labora, se desarrolla y forma en nuestra Institucion

Art. 4. Objeto de las normas sobre la ética. — El funcionamiento institucional esta apegado a
la legalidad nacional y a las normas internas oficialmente aprobadas. EI mérito y el esfuerzo
académico y el buen comportamiento social, son la base para valorar a los miembros de la
comunidad educativa. En la institucion existe el derecho a la critica y al reclamo respetuoso sin
temor a retaliacion. La relacion entre los actores del proceso educativo se basa en los principios
de la ética laica y los principios deontolégicos correspondientes.

Art. 5. Destinatarios. — El ambito y los destinatarios de las normas de ética involucran a:

1. Las autoridades, administrativos y personal del Instituto Superior Tecnol6gico

Tsa chila; I
2. Los docentes; y, l"
3. Los estudiantes. 0’

TiTULO 11

Principios y valores éticos

Art. 6. Principios éticos. — Los principios éticos de la Educacidn Superior promueven patrones
de comportamiento moral aplicables a las funciones de Gestion y Administracion, Docencia,
Investigacién y Vinculacion con la Colectividad, y son las siguientes:

a) Apego a la verdad con honradez, responsabilidad y autonomia de pensamiento, al
servicio de una vigilancia permanente, una funcion de estimulo y prevencion para el
cumplimiento del Cédigo en su conjunto.

b) Adhesion a la reflexion critica y dialéctica que, con rigor, luche para mejorar la calidad
y la democracia en todos los procesos académicos y no académicos del ISTT y en todas
las actividades de vinculacion con la sociedad, que realice en las areas de influencia.

c) Fortalecer la evaluacién y la autoevaluacion con retroalimentacion y su aplicacion en
una rendicion de cuentas, con objetividad y transparencia, en todos los niveles.

d) Principio de legalidad. — Las autoridades, administrativos y docentes, ejerceran las
funciones que se les establezcan en la Constitucion y la ley, asi como a aquellas que
consten en las normativas emitidas por la autoridad nacional e institucional;
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y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos, podran negarse, por
escrito, a acatar las Grdenes superiores que sean contrarias a la Constitucién de la

Republicay la Ley; ' .

f) Principio de Jerarquia. —Las decisiones a tomarse en el ejercicio de las funciones, srmrm asmonmencusers
siempre debe ser puesta a conocimiento de las autoridades institucionales. Tsa ch“a

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

e) Principio de obediencia. — Las autoridades, administrativos y docentes, deben cumplir | I

g) Crear un clima o ambiente de trabajo positivo, de armonia y favorable al cambio, al
respeto, al reconocimiento de méritos y principalmente a reconocer que la educacion
superior es un “bien comin” inalienable; Y,

h) No involucrarse en conductas que impliquen discriminacién por ninguna causa.

Art. 7. Valores éticos generales. — Sera responsabilidad de todos los integrantes de la
comunidad de educacion superior, el adecuar su conducta y comportamiento con base a los
siguientes valores:

a) Honradez y transparencia en lo afectivo, en lo material, en lo intelectual, en lo politico,
en lo social.

b) Solidaridad, especialmente para auto perfeccionamiento ético y para hacer frente a las
amenazas de ilicitos y de corrupcion;

c) Libertad, sin que eso menoscabe la posibilidad de organizacion, cooperacién y
coordinacidn entre estudiantes, profesores, autoridades y trabajadores de la institucién;

d) lgualdad de oportunidades y trato justo con ecuanimidad a todos y contribuir con
acciones concretas para que el Instituto sea un lugar de trabajo mas estimulante,
inspirador y gratificante para todos;

e) Respeto a la diversidad de criterios, creencias puntos de vista, estrategias y modelos de
organizacion que poseen nuestras instituciones sociales;

f) Frenar la corrupcién destacando la lucha en contra de procedimientos incorrectos como
la copia, el plagio, la recomendacion o trafico de influencias, la mediocridad, el
conflicto de intereses personales, el maltrato fisico, emocional, moral y sexual, el cobro
sin trabajar.

Art. 8. Valores éticos especificos. — Sera responsabilidad de todos los integrantes de la
comunidad de educacion superior, preservar la independencia de criterio y el principio de
equidad, el funcionario como autoridad no debe mantener relaciones ni aceptar situaciones en
Cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

No aceptar presiones politicas, econdémicas, o de cualquier otro tipo en el ejercicio de las
funciones, incluyendo beneficios para terceros; lo mismo que solicitar o aceptar dinero, dadivas,
beneficios personales o de otra indole. Las autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico
Tsachila se convertiran en un referente de valores reconocidos por la comunidad Institucional.

1. Las autoridades del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila se encuentran facultados
dirigir sus esfuerzos para que la institucion se garantice que:
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a) Los procedimientos y mecanismos participativos para la rendicion de cuentas de t 1
las tareas directivas, docentes, de investigacion, administrativas, financieras, de

planificacion y de otras éreas; '

b) Se intervenga en la resolucion de conflictos de estudiantes, administrativos, sermm sssacs o sacs
docentes y entre estos estamentos entre si, mediante el fortalecimiento de valores _TSE chila
tales como la justicia y la equidad, siempre y cuando dichos conflictos no sean e
catalogados como faltas graves o muy graves;

c) Se mantenga un ambiente de respeto mutuo, de no intervencién en asuntos
personales que dafien la moral y el comportamiento organizacional, basado en una
cultura de los valores y la transparencia social; y,

d) La cultura del dialogo en la solucion de conflictos se convierta en un modo de
actuacién ético, con un alto sentido de identidad y aceptacion de la caracteristica
multiétnica y pluricultural de la nacionalidad ecuatoriana.

2. Las y los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila se comprometen a
contribuir con una labor académica responsable y con el ejemplo cotidiano, a conciliar
con una actitud critica, franca, honesta e intachable y buenas relaciones humanas; lo
mismo que a concertar los perfiles de profesionales, a partir de una induccién ética,
cientifica y humanistica, solvente en sus equipos de trabajo, manifestando un alto
sentido de pertenencia.

a) Garantizaran el mejoramiento continuo del proceso docente que dirigeny en el que
forman las nuevas generaciones de profesionales;

b) Incorporardn el enfoque de perfiles y disefios curriculares por competencias
profesionales, fortaleciendo en ellas el componente de los valores éticos mediante
la educacion y practica de los valores declarados, durante el proceso de
aprendizaje;

c) Las obligaciones de los docentes se encuadraran en el cumplimiento de la
normativa estatutaria y reglamentaria, asi como las establecidas contractualmente
sin perjuicio de que su comportamiento ético se orientara en el respeto en su
relacion con el alumno y las autoridades;

3. Las y los estudiantes asumirdn una posicion critica, creativa, emprendedora,
responsable, entusiasta, desinteresada, asociativa y solidaria en el proceso de ensefianza
— aprendizaje y, a participar de igual modo en la expansion humanista de la educacion
superior, deberan:

a) En forma responsable y organizada con charlas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, congresos y otros mecanismos con la finalidad de conocer y analizar a
profundidad los derechos, deberes y responsabilidades que les asisten como tales;

b) A través de sus organismos colegiados mediante la aplicacion disciplinada de los
derechos y obligaciones estipulados en los instrumentos legales de la institucion
superior;
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¢) Considerando que sus actitudes contribuyen a que la comunidad del Instituto en su t 1
conjunto asuma de manera corresponsable los derechos, deberes vy

responsabilidades que les asisten con respecto a la colectividad; ’ .

d) Colaborando en la creacion de un ambiente educativo sano, donde prevalezcala ,_~ _  _ °
-z - ~ - - - - b -

elevacién de la calidad de proceso de ensefianza-aprendizaje; el crecimiento Tsa ch“a

personal, la justicia y la blisqueda permanente de la verdad; v, EIS S 11 M v

e) Destacando en todas sus actividades tanto académicas, extracurriculares, culturales
y sociales: la honradez, tanto en lo afectivo, en lo material, en lo intelectual y en el
manejo adecuado de informacidon gréafica, escrita y otros aspectos que son parte de
la propiedad intelectual.

Art. 9. Etica y honestidad académica. — La honestidad académica consiste en distinguir
siempre tus propias palabras e ideas de las palabras e ideas tomadas de otras fuentes, actuar con
transparencia y ética en el desarrollo de tareas, trabajos académicos, evaluaciones, etc. Por su
parte, se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas por el Instituto o por el profesor, para los procesos de evaluacion y/o de
presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran
conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de evaluacion;

b) Uso de soportes de informacidn para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el profesor;

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la paréafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion;

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

TITULO NI

Comité de Etica

Art. 10. Comité de Etica. — A fin de garantizar y realizar el seguimiento del cumplimiento de
las disposiciones de ética, se establece en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, un Comité
de Etica que estard compuesto por cinco integrantes y una o un secretario, quien tendréa voz,
pero no voto, quienes seran:

1. Un delegado del Rector, quien lo presidira;

2. Dos representantes de los docentes, quienes seran delegados por los docentes miembros
del Organo Colegiado Superior;

3. Un representante de los estudiantes, delegado del Presidente del Consejo Estudiantil, y,
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4. Lao el Secretario sera un delegado del o la Secretaria General del Instituto.

Los miembros duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, salvo el caso del representante
Estudiantil, quien durara en el cargo un afio. Esta representacion puede ser renovada de acuerdo
a la decision de cada ente nominador. El Organo Colegiado Superior expedira su conformacion
mediante Acuerdo.

Art. 11. Criterios para la eleccion de los miembros del Comité de Etica. — Para la eleccion
de los representantes al Comité de Etica, el ente nominador tomara en consideracion lo
siguiente:

a) El delegado del Rector sera un miembro del personal académico o personal
administrativo o de servicios del Instituto, con formacidn ética, que tenga al menos dos
afios de vinculacion con la institucion y no haya sido objeto de ninguna sancion
disciplinaria;

b) Los representantes de los docentes miembros del Organo Colegiado Superior, deberéan
tener al menos dos afios de vinculacion con el Instituto, y no deben haber tenido sancién
disciplinaria alguna; v,

c) El representante de los estudiantes ha de haber aprobado al menos el segundo semestre
de la carrera y no debe haber sido objeto de ninguna sancion disciplinaria.

d) Laoelsecretario sera una o un delegado de la Secretaria General, debera tener al menos
dos afios de vinculacion con el Instituto

Art. 12. Sesiones. — El Comité de Etica sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes,
y extraordinariamente por convocatoria del presidente o a pedido de tres de sus miembros,
cuando se deba atender de manera urgente algun punto en especifico.

La o el secretario del Comité de Etica tendra bajo su cuidado y responsabilidad la elaboracion
de actas de las reuniones del Comité, y la gestion documental que le encomiende el Presidente.

Art. 13. Funciones. — EI Comité de Etica tendra las siguientes responsabilidades:

1. Conocer, reflexionar, alertar y educar en los temas relacionados con el comportamiento
ético de los miembros de la comunidad educativa;

2. Elaborar, hasta el 20 de enero de cada afio, un plan anual de actividades que sera
presentado al Organo Colegiado Superior y a Bienestar Institucional, asi mismo, hasta
el 10 de diciembre de cada afio, presentaran un Informe de Actividades Ejecutadas en
el transcurso del afio culminante, a ambas entidades;

3. Gestionar y/o organizar capacitaciones, conversaciones, cursos, etc., sobre temas de
ética profesional, deontologia profesional y similares, dirigidas a docentes, estudiantes
y en general a todos los miembros de la comunidad de educacién superior de este
Instituto;
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4. Efectuar entrevistas a miembros de la comunidad educativa in situ, tendientes a
identificar los aspectos mas relevantes para alcanzar la armonia en el medio ambiente
laboral y dentro de los salones de clases, en este contexto podran receptar quejas en
contra de docentes, autoridades o estudiantes, que, a criterio del entrevistado, no actien
apegados a los pardmetros de ética establecidos en este instrumento legal. La
informacion recabada servira de base para formular planes correctivos o conducentes a
mejorar el ambiente laboral, la identidad de los entrevistados sera reservada.

5. Recomendar a las autoridades pertinentes la adopcion de medidas tendientes a impulsar
la ética profesional y buenas costumbres;

6. Promover las adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibilizacion para la
oportuna comprension y puesta en practica de este Cadigo;

7. Proponer las modificaciones en el Cédigo de Etica que permitan su actualizacion a
nuevas circunstancias;

8. Elaborar informes en los casos disciplinarios sustanciados por infracciones
disciplinarias relacionadas con deshonestidad académica, dicho informe debera concluir
si existe 0 no deshonestidad académica y tendra el caracter de vinculante; vy,

9. Supervisar el cumplimiento de medidas correctivas e informar al Organo Colegiado
Superior una vez que hayan finalizado.

Art. 14. Del régimen disciplinario. — Todo lo relativo a faltas disciplinarias, sanciones
administrativas, procedimientos y demas aspectos relevantes del régimen disciplinario a
acatarse, cumplirse y aplicarse en el en el Instituto Superior Tecnol6gico Tsa'chila, se
prescribiran en el Libro de Régimen Disciplinario.
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LIBRO Il
LA GESTION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO SUPERIOR t 1
TECNOLOGICO TSA'CHILA
TITULO | " .
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DEL DOCENTE Y SU LABOR ACADEMICA

Art. 15. Del rol de las y los Docentes en las aulas educativas. — Las y los docentes se
presentaran puntual y continuamente a sus actividades académicos, segin el horario
correspondiente, el abandono de las horas clases deben ser reportados al Coordinador de Carrera
y la salida o ausencia debe ser justificada documentadamente dentro de los siguientes tres dias
laborables.

Si la 0 el docente no asiste a clases puntualmente, transcurridos 15 minutos, quedara a arbitrio
de los estudiantes permanecer o no en el salén de clases, comunicando previamente al
Coordinador/a de Carrera sobre la ausencia del o la docente.

El no presentarse injustificadamente a dar catedra o no ejecutar otras actividades académicas
con el mismo grupo de estudiantes por dos ocasiones consecutivas constituird falta
administrativa y se procedera conforme a lo que estipule el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Instituto.

Art. 16. De los Docentes y sus asignaciones. — Es obligacion de las y los docentes dar
acompafiamiento continuo a las actividades de vinculacion, practicas y demas actividades de
gestion asignadas por la autoridad competente, desde el inicio hasta la finalizacion de las
mismas, y estan obligados a remitir la gestion documental correspondiente.

Las y los docentes deberdn cumplir a cabalidad con las asignaciones concernientes a los
procesos sustantivos en sus respectivas Carreras, debiendo planificar, organizar, ejecutar y
controlar, dar seguimiento y presentar los informes en el tiempo que su Coordinador o
Coordinadora de Carrera o Jefe o Jefa de area asi lo requiera.

El incumplimiento de las actividades concernientes a las asignaciones otorgadas a las y los
docentes constituira falta administrativa conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Disciplinario Interno.

Art. 17. Sobre la ética profesional y laboral. — El trabajo docente debe cumplir los mas altos
estandares educativos y humanos, las y los docentes deben gestionar estrategias y procesos de
aprendizaje frente a la diversidad, equidad e igualdad de la comunidad educativa.

En el desenvolvimiento de funciones debe primar el buen trato a los directivos, autoridades,
personal administrativo, comparfieros y estudiantes, el uso de lenguaje o gesticulaciones
ofensivas, inapropiadas, denigrantes o alusivas a menoscabar la integridad fisica, psicoldgica,
moral o sexual de otra persona constituira falta administrativa conforme a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Disciplinario Interno.
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Las actividades académicas deben estar encaminadas a incrementar y mejorar el acervo de
conocimientos de las y los estudiantes, bajo ningin concepto se podra afectar su bienestar t 1
psicolégico, fisico, moral, econémico e intelectual, en este contexto se establece que:

a) Lasy los docentes deben facilitar el material académico a usarse segun las directrices " .
planificadas, organizadas y gestionadas del area académica y en correspondencia al s ausros e teicn
cumplimiento del PEA, en el proceso de aprendizaje a sus estudiantes mediante el uso wgp.a....gh.l.!,ﬂ
de la plataforma educativa asignada para esta actividad, bajo ningin concepto se
requerira o exigiran valores econémicos para este fin;

b) En el caso de aplicarse evaluaciones impresas, se solicitara un valor méximo de $0.05
(cinco centavos de délar) por pagina impresa, rubro que debe ser cancelado a través del
presidente del ciclo académico;

c) Las y los docentes tienen prohibido solicitar, exigir o cobrar rubros econémicos por
temas de: tutorias o asesoramientos de tesis; emision de certificados por temas de
practicas profesionales; horas de vinculacion o actividades de vinculacién; y, en general
por cualquier otra actividad académica;

d) Por conflicto de intereses esté prohibido que autoridades, docentes y en general personal
del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, fuera de sus jornadas académicas, realicen
asesorias remuneradas sobre propuestas y/o trabajos de titulacién de las y los estudiantes
del Instituto. ‘

e) Las oportunidades académicas que a su arbitrio otorgue la o el Docente a sus 0 .
estudiantes, no deben estar sujetas al cobro de rubros econdmicos, ni a la solicitud o 0’
exigencias de obsequios, regalos, cosas, bienes de ninguna naturaleza, ni favores que
atenten contra el pudor o menoscaben la dignidad de la persona beneficiada;

f) Lasy los Coordinadores de Carrera, docentes, autoridades y personal en general, tienen
prohibido dirigir a su beneficio personal o de sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, los productos o propuestas que surgen a partir
de trabajos de integracion curricular, proyectos integradores de saberes, vinculacion,
practicas y demas procesos académicos ejecutados por las y los estudiantes;

Si el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila mantiene convenios previos con
empresas, instituciones o negocios de propiedad de las y los Coordinadores de Carrera,
docentes, autoridades y personal en general del Instituto, deben sujetarse a las politicas
concernientes a cada uno de los procesos y bajo ningin concepto las y los estudiantes
se veran obligados a contribuir econémicamente con dichas entidades, ni a donar bienes
0 cosas de ninguna naturaleza. Los aportes de tipo intelectual como guias, compendios,
libros u otros de autoria de las y los estudiantes no estan sujetos a esta prohibicion.

g) Lasy los docentes, Coordinadores de Carrera, autoridades y personal en general tienen
prohibido ordenar, solicitar, requerir o exigir a las y los docentes que ejecuten acciones
tendientes a empeorar 0 mejorar la situacion académica de uno o mas estudiantes.
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La misma responsabilidad administrativa recaera sobre quien ordena, solicita, requiriere

0 exige la ejecucion de acciones tendientes a empeorar 0 mejorar la situacion académica t 1
de las y los estudiantes, como a quien accede a ejecutar dichas acciones;

h) Las actividades académicas o el comportamiento de las y los docentes bajo ningln " .
concepto provocaran afectacion al bienestar psicologico, fisico, moral, econémico e  wsrmm ssroaTEoum s

b -
intelectual de las y los estudiantes; Tsa chila
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i) Sera obligacion de las y los docentes el controlar, concientizar o reportar, de detectarse
el ingreso, tenencia, consumo, publicidad, incentivo, distribucion o comercializacion de
tabaco, alcohol, sustancias estupefacientes y psicotropicas, sin importar la cantidad.

j) Se prohibe todo acto discriminatorio por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacién politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos o que incite a la violencia en base a la condicién de género, discapacidad,
etnia, nacionalizada, color de piel, orientacion sexual pueblo o nacionalidad de algun
miembro de la comunidad educativa.

Las transgresiones de estas disposiciones constituiran faltas administrativas graves y muy
graves, conforme se especifique en las normas relativas al régimen disciplinario

TiTuLo 1l
DEL RESPETO A LA GRATUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Art. 18. Sobre la gestion econdmica para actividades de carrera o asignatura. — Las y los
Coordinadores de Carrera, docentes tutores y docentes en general, bajo ningin concepto
solicitaran, exigiran u ordenaran a las y los estudiantes la contribucion de cuotas econémicas
anuales, semestrales, mensuales, semanales o diarias, y sobre este tema se considerara:

a) Silasy los estudiantes libres, voluntaria y sin coaccion de ningln tipo o amenaza de
empeorar su situacion académica, resuelven organizarse y entre ellos acordar el aporte
de algin valor econdmico, podran hacerlo; la planeacion, recaudo, manejo y
administracion de dichos valores econémicos es de competencia exclusiva de las y los
estudiantes, y de requerirlo contaran con el acompafiamiento del Tutor o docente;

b) Entre estudiantes tampoco se podran exigir el aporte de valores econémicos a aquellos
gue se nieguen a contribuir, indistintamente de los motivos que tuvieren, de incurrir en
esta conducta las y los estudiantes implicados seran sometidos a un proceso disciplinario
y seran sancionados conforme a las normas internas del Instituto;

c) La gestion econdmica para actividades educativas correspondientes a la Carrera, ciclo,
paralelo o actividades de practicas o vinculacion, seran planificadas, coordinadas y
gestionadas por las y los estudiantes, bajo la supervision de un docente, para ello las y
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los estudiantes deberan remitir una solicitud a la Coordinacién de Carrera, quien podra
0 no autorizar dicho requerimiento. t 1

d) Al finalizar la actividad que motivo la gestion econdmica, las y los estudiantes
organizaran rendicion de cuentas y en conjunto con el docente remitiran un Informe a

la o el Coordinador de Carrera, en el que se anexaran los documentos legales de sermm susncn o ceio
respaldo. La o el Coordinador de Carrera remitira via correo institucional una copia de Tsa chila

- -7 - - - - Frfvimrm [rol vt ames ot el gk ghidud
la informacion a Vicerrectorado y Bienestar Institucional.

TITULO 111
DEL ESPACIO LIBRE DE HUMO

Art. 19. Declaratoria. — El Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila es declarado un espacio
libre de humo, por lo que queda prohibido consumir tabaco dentro de los predios del Instituto.

TITULO IV
DE LA VIOLENCIA EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TS’ ACHILA

Art. 20. — Sobre la violencia en el &mbito educativo superior. — A mas de las definiciones
constantes en el Cadigo Organico Integral Penal y la Ley Orgéanica de Educacion Superior, se 0
considera que existe acoso, discriminacién y/o violencia de género, cuando se vulnere directa o

indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la "0

institucion de educacidn superior.

P 4

Para efectos de sancion disciplinaria, sin perjuicio de lo determinado en el Cddigo Organico
Integral Penal, se entiende por violencia sexual en el ambito educativo superior, el solicitar
reiterada o aisladamente, uno 0 mas actos de naturaleza sexual, para si o para un tercero, de
manera verbal o escrita, gestual o fisica, ya sea de forma personal o a través de medios
tecnologicos o electronicos, redes sociales y en general por cualquier medio telematico, bajo la
amenaza o con la promesa de empeorar 0 mejorar la situacion académica de la victima o un
tercero.

También es violencia sexual cuando la persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute
sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual.
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LIBRO Il
EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA t 1

DE GENERO
TITULO | " .

Generalidades Tsa‘ch | I 3

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Art. 21. Objeto. — Las normas internas que sobre equidad y erradicacion de género de la
violencia de género se emitan en este reglamento, tienen por objeto promover la
corresponsabilidad en la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila que
permita realizar procesos de acompafiamiento, reflexién y educacion en relaciones igualitarias
que prevengan todo tipo de violencias por razones de género.

Adicional, para este fin se consideraran los siguientes objetivos especificos:

a) Proporcionar herramientas metodoldgicas para la utilizacion de la guia como
instrumento educativo de prevencion a través de acciones de promocion de derechos.

b) Fomentar la educacién de equidad de género entre pares, como un mecanismo
comunitario de apoyo y proteccion, mediante la socializacion de rutas de denuncia e
incidencia social.

c) Ampliar temas pedagogicamente adecuados y en secuencia para su uso mediante 0
charlas, talleres o acompafiamiento.

d) Abordar contenidos concernientes a las categorias género, derechos humanos e "‘

incidencia, desde el uso de un lenguaje sencillo, apropiado y de facil comprensién. 0

TITULO II
Ejes Estratégicos

Art. 22. Ejes Estratégicos. — Para la aplicabilidad las normas internas que de equidad y
erradicacién de género se emitan en este reglamento, se ejecutaran en base a los siguientes ejes
estratégicos:

1) EJE 1. — Prevencién. — Bienestar Institucional formulara propuestas de medidas de
prevencion y atencion de la violencia de género en el Instituto Superior Tecnol6gico
Tsa chila.

a) Su propuesta se fundamenta en el disefio, implementacién y evaluacion de planes de
accién que incluyan formacion y sensibilizacion. Para identificar situaciones de
acoso que en muchas ocasiones no son consideradas como tal, 0 que no se sienta
miedo a explicar o denunciar lo ocurrido, tener la informacion pertinente referente a
procesos de denuncia y donde se puede acudir.

b) Debera difundir material visual, con informacion que permita reconocer sobre el
acoso, agresion y abuso sexual, con ejemplos sobre situaciones concretas, todo esto
para facilitar su identificacion. También se mantendra informada a la comunidad
educativa sobre los procesos de denuncia.
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con algunas percepciones erroneas. Las mismas definiran las diferentes formas de su
manifestacion, preguntas mas frecuentes que tienen los estudiantes respecto a la

violencia de género, a la vez que informan de los recursos de atencién con los que ' .

c) Mediante guias especificas que aborden sobre qué es la violencia de género, cesando | I

cuenta el Instituto.

Este material se difundird a toda la comunidad educativa, a través de los medios g euggron s ceicn
audiovisuales, plataforma institucional, paginas Web, reuniones, y otros espacios Tsa chila

H Frdvm s oo wn e bl gl
que ameriten.

d) Desarrollo de protocolos para la evaluacion periodica de las medidas que se ejecutan
para potenciar la equidad de género, programas de prevencién, apoyo a quienes han
denunciado alguna wvulneracion, recopilar las necesidades formativas, elaborar
recomendaciones.

e) A continuacion, se presenta una matriz para dar seguimiento a situaciones de género
dentro de las instituciones de Educacion Superior. En el mencionado cuadro, constan
algunos indicadores de desigualdad de género que se deberian evaluar a nivel
educativo.

Tabla 1. Indicadores de desigualdad de género a nivel educativo

AMBITO INDICADOR

-indice de paridad de género en las tasas de matriculacion,
Oportunidades educativas transicion y terminacion.

-Resultados de aprendizaje

-Reglamentos, cédigos, que prohiban que, entre docentes,
estudiantes y autoridades, exista discriminacion por razones
de sexo/género

-Nivel de conocimiento y de cumplimiento de tales
normativas.

A nivel institucional,
legislacién que prohiba la
discriminacion basada en
género

Garantias del derecho a la| -Si la Constitucidn protege el derecho a la educacion superior
educacion para adolescentes | independientemente del género -Si el pais tiene una politica
y mujeres y grupos| de igualdad de género en la educacion, tanto para mujeres,

LGBTIQ+ hombres y personas del colectivo LGBTIQ+
-Porcentaje de mujeres en posicion de liderazgo en la
institucion
Distribucion de los recursos | -Paridad de género en el empleo de los docentes por sector y
educativos por nivel

-Paridad de género en la remuneracion de los docentes
-Porcentaje de bafios separados por sexos.

-Porcentaje de docentes que han recibido formacion sensible
Practicas de ensefianza-| a las cuestiones de género -Comportamiento e interaccion de
aprendizaje los docentes con los estudiantes de cualquier sexo/ género en
las aulas de clase

Fuente. Basado en Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo por la UNESCO
(2022)

f) En el mismo eje de prevencion se realizaron mesas de trabajo con participacion
activa de estudiantes de diferentes carreras y sexo/género, su aporte es significativo
por las sugerencias proporcionadas acorde a la realidad institucional, misma que es
un punto de partida para el mejoramiento de esta guia de equidad de género.
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g) Los participantes en el taller fueron 8 estudiantes de la carrera de Mecanica
Industrial, Electronica y Desarrollo Infantil Integral. A continuacion, se muestran
algunas de las principales conclusiones de tales talleres:
v"Implementar talleres sobre el uso correcto del lenguaje entre comparieros, sobre todo en ', .
las carreras en las que predominan los hombres.
INH‘I‘I"J-‘E-EUF‘FF!L‘HTI'@IE.I:GED
v’ Trabajar en el 4rea de masculinidades, fortaleciendo la parte del respeto y la tolerancia Tsa chila
hacia los demas, el no uso de la violencia como una respuesta frente a los conflictos. e

v’ Trabajar en torno al tema del acoso, para que no se considere o se confunda como un
acto gracioso, propuesta de amistad, de conquista 0 enamoramiento hacia las mujeres.

v Orientar a los estudiantes y docentes sobre los derechos de los grupos LGBTIQ+ para
gue no exista discriminacién basado en bromas sexistas que puedan convertirse en actos
de micromachismos.

v Aumentar la contratacion de docentes mujeres en las carreras que son
predominantemente masculinas, esto sirve para no generar entornos masculinizados en
donde puedan perpetuarse situaciones de inequidad, acoso o intimidacion.

v"Implementar charlas para que las mujeres puedan tener mejores relaciones humanas
entre ellas.

v' En carreras en las que predominan las mujeres, también existen problemas de
convivencia que pueden generar problemas de tension, climas hostiles, que dan paso a
violencia de género incluso entre las mismas mujeres, sean estudiantes o docentes.

2) EJE 2. — Formacion y sensibilizacion

a) Lineas de accion. — Las actividades de formacion, prevencion y sensibilizacion se
observan como una de las principales acciones a desarrollar en el Instituto para
promover la civilizacion del tema, lo que permitird romper los ambientes de
permisividad, normalizacion y silencio, ayudando a identificar las situaciones de
violencia.

b) Promover programas y servicios. — Que se ocupan de las cuestiones de género
para incentivar el éxito, la igualdad y la seguridad para las estudiantes, docentes y
empleadas. Ademas de una serie de actividades de formacion y sensibilizacion,
muy variadas como talleres, charlas, tertulias mensuales sobre lecturas paray sobre
equidad de género.

c) Talleres y material de prevencién. — Mediante los talleres se trabajan diversos
temas relacionados a la equidad de género, violencia de género, proporcionando
informacion sobre qué hacer en el caso de sufrir una situacion de acoso, abuso o
agresion sexual. A la par se puede disponer de diversos materiales para trabajar la
prevencion de violencia de género como: guias, libros, peliculas, entre otros.

d) Las Masculinidades. — Formar un grupo de estudiantes hombres para que
repliquen talleres de masculinidad. Con la intencionalidad de desaparecer la
violencia que ejercen los hombres contra las mujeres. Se forman y apoyan a la
comunidad educativa mediante la promocion de la conciencia y la promocion de
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espacios de cambio. Realizan grupos de discusion, patrocinan obras de teatro,
conciertos y exposiciones.

3) EJE 3. — Informar sobre los derechos a las mujeres

Lineas de accion

Para el cumplimiento de este Eje se observara lo indicado en la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, articulo 9, donde se prescribe lo relativo a
los derechos de las mujeres, en este sentido se tiene que: “Las mujeres: nifias, adolescentes,
jévenes, adultas y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y libertades contemplados en la
Constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y en la

normativa vigente, que comprende, entre otros, los siguientes:

1. Aunavidalibre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo
y bienestar;

2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a
ninguna forma de discriminacion, ni tortura;

3. Arrecibir en un contexto de interculturalidad, una educacion sustentada en principios de
igualdad y equidad,;

4. Arecibir informacion clara, accesible, completa, veraz, oportuna, en castellano o en su
idioma propio, adecuada a su edad y contexto socio cultural, en relacion con sus
derechos, incluyendo su salud sexual y reproductiva; a conocer los mecanismos de
proteccidn; el lugar de prestacion de los servicios de atencion, de emergencia, de apoyo
y de recuperacion integral; y demas procedimientos contemplados en la presente Ley y
demas normativas concordantes;

5. A contar con interpretacion, adaptacion del lenguaje y comunicacion aumentativa, asi
como apoyo adicional ajustado a sus necesidades, que permitan garantizar sus derechos,
cuando tengan una condicion de discapacidad;

6. A que se le garanticen la confidencialidad y la privacidad de sus datos personales, los
de sus descendientes o los de cualquier otra persona que esté bajo su tenencia o cuidado;

7. A recibir proteccion y atencion integral a través de servicios adecuados y eficaces, de
manera inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con cobertura suficiente,
accesible y de calidad;

8. A recibir orientacion, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia consular, de
manera gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las diversas materias y

procesos que requiera su situacion;
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9. Adar su consentimiento informado para los exdmenes médico-legales que se practiquen
en los casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger el sexo del profesional
para la practica de los mismos;

10. A ser escuchadas en todos los casos personalmente por la autoridad administrativa o
judicial competente, y a que su opinién sea considerada al momento de tomar una
decision que la afecte. Se tomara especial atencién a la edad de las victimas, al contexto
de violencia e intimidacion en el que puedan encontrarse;

11. A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizacion, teniendo en cuenta su edad,
su situacion de discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran especial
atencion;

12. A no ser confrontadas, ni ellas ni sus ndcleos familiares con los agresores. Queda
prohibida la imposicion de métodos alternativos de resolucion de conflictos en los
procesos de atencion, proteccion o penales;

13. Alaverdad, a la justicia, a la reparacion integral y a las garantias de no repeticion frente
a los hechos constitutivos de violencia, ante las instancias administrativas y judiciales
competentes;

14. A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre
hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y a evitar que, por causas de violencia,
tengan que abandonar su espacio laboral.

15. Al auxilio inmediato de la fuerza pablica en el momento que las victimas lo soliciten;

16. A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones publicas y a participar
en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones;

17. A una comunicacion y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion;

18. A una vivienda segura y protegida. Las mujeres victimas de violencia basada en su
género, constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente en el acceso a la
vivienda;

19. A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi como sus
derechos laborales especificos, tales como los relacionados con la maternidad y
lactancia;

20. A recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacion o humillaciones;

21. A no ser explotadas y a recibir proteccion adecuada en caso de desconocimiento de los
beneficios laborales a los que por ley tengan derecho;

22. A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del trabajo o
incapacidad, a causa de su condicion de victima de violencia; v,

23. Los demaés establecidos en el ordenamiento juridico vigente.
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4) EJE 4. — Capacitacion docente t 1
Lineas de accion 'v .

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Existen formas sutiles de violencia denominados micromachismos, dado que son casi invisibles Tsa‘chila
producen lentamente un dafio sostenido, que va agravandose conforme pasa el tiempo, Sin s pis oo s g
encontrar respuestas para enfrentarlos, en tanto se encuentran naturalizados en nuestro diario

Vivir.

Los micromachismos disminuyen la valentia en las mujeres, asi como su capacidad de critica,
de pensamiento, de accidn, de protesta e incluso el abandono de un proyecto de vida. Se generan
sentimientos de incapacidad, impotencia o derrota, se deteriora la autoestima, aumenta la
inseguridad, desarrollando actitudes defensivas, provocativas o de quejas (que no tienen
respuestas), llegando incluso a sentir hastio por algun tipo de relacion, sea esta de “amistad”,
pareja.

Estas practicas se sostienen porque socialmente son aceptados y acenttan las desigualdades de
género que refuerza el dominio de los hombres y la subordinacion de las mujeres, quienes deben
mostrarse pasivas, evitar el conflicto, ser complacientes, servir a los hombres e incluso solicitar
permiso y aprobacion de ellos para la realizacion de acciones cotidianas.

La organizacion social (patriarcal y fundamentada en la desigualdad de género) es una aliada
poderosa para los hombres, en tanto les otorga el “monopolio de la razén” y donde las mujeres
siempre van a estar en desventaja.

Se requiere por tanto que todos los docentes hombres y mujeres reconozcan estas practicas como
violentas, las cuestionen y rechacen, mientras que los hombres deben estar dispuestos a la
autocritica sobre el poder que ejercen y a reconocer los efectos que dichos comportamientos
generan en las mujeres, en el caso de ejercerlas.

AUn en la actualidad la educacion y la forma de crianza que establece la sociedad y la familia
son distintas para hombres y mujeres. Mientras se espera que los hombres sean “jefes de
familia”, tomen decisiones, se desempefien en cargos de direccion, tomen la iniciativa en las
relaciones de pareja, sean fuertes y valientes, entre otros, a las mujeres se les asigna un rol pasivo
y de subordinacién frente a los hombres, se espera que ellas sean tutoradas (generalmente por
hombres) y que cumplan un rol de servicio y cuidado de los demas, ya sean los hijos, el esposo,
los suegros, etc.

La sociedad asigna roles a cumplir para unos y otros, nos dice como debemos pensar, actuar,
establece las conductas y comportamientos “normales” para hombres y mujeres. Creandose asi
en el imaginario social estereotipos (modelos a seguir) que llegan a naturalizarse a tal punto que
pocos se atreven a cuestionarlos.

Estos estereotipos se convierten en normas aceptadas por todos y se cuestiona cuando un hombre
0 una mujer rompen este molde social establecido. Sin embargo, estos estereotipos y roles
asignados son los que limitan las posibilidades de ejercer autonomiay tomar decisiones propias.

Entre los roles o estereotipos impuestos a las mujeres se encuentran: si labora fuera y llega a
casa continuara con la tarea doméstica (cuidado de hijos, arreglo de la casa), desarrollarse en el
espacio privado (de la casa), tener una pareja a su lado que la represente, tener hijos, entre otros.
A los hombres se la asignado la tarea de proteccion, de sostener la casa, de dirigir y controlar
situaciones y personas bajo su cargo, etc.
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5) EJE 5. — Sensibilizacién a comunidad educativa en general ' .

Lineas de accion

Tsa chila
Es importante impulsar actividades y programas educativos y de prevencion que ayuden @ s s s i g
invalidar los mitos sobre la violacion y la naturaleza problemaética de las creencias sobre la
desigualdad de géneros.

Para inducir estas actividades participaran toda la comunidad educativa que previamente hayan
realizado una formacidn especifica; asi también personas asesoras externas; el tutor/a de curso
quien atiende y asesora con total confidencialidad.

Creacion de programas de sensibilizacion dirigidos a desmontar las creencias sobre la
normalizacion y aceptacion de presiones y situaciones de abuso en las relaciones. Para
desmontar estas creencias se proponen espacios de didlogo y reflexién para la identificacion de
lo que es y no es aceptable (Charkow y Nelson, 2000; Gross et al., 2006).

Camparia de sensibilizacion para romper el silencio hacia la violencia de género y el acoso
sexual dentro del Instituto y de solidaridad con las personas que sufren estas situaciones con el

lema:

“Haz tu parte para acabar con la violencia de género”.

®
o2

6) EJE 6. — Transversalizacion del enfoque en los cursos de capacitacion continua "

Lineas de accion

Proponer la introduccion de un curso de capacitacion continua que forme en prevencion de la
violencia de género, asi tendremos profesionales con formacion superior y conocimiento en
prevencion de la violencia de género.

Podemos incorporar preguntas de reflexion:

¢Cudles son las actividades que socialmente se han asignado para las mujeres y cuales
para los hombres?

¢Qué comportamiento se espera tengan las mujeres y cudles los hombres?

¢Qué acciones, conductas 0 comportamiento se aplauden en los hombres, mientras que
los mismos se juzgan o criminalizan en las mujeres?

¢Cbémo se desarrollan las relaciones de pareja que conocemos?
¢ Quiénes ejercen mayormente control, los hombres o las mujeres?

¢ Por gué se busca controlar al otro /otra?
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¢Como se siente la persona que es controlada todo el tiempo?

¢Son los celos una justificacion para controlar la vida de las personas? t 1
¢Por qué los indices de violencia contra las mujeres son tan altos en nuestra ciudad y en " .

el paiS? INETTLITE ELFERCA TECHOLCGID

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

¢ Cuéles son las causas que generan la violencia contra las mujeres?
¢ Qué tipos de violencia existen?

¢ Qué consecuencias genera la violencia en la vida de las personas que la sufren?
¢Como afecta la violencia de género a las mujeres?

¢ Cuéles son las consecuencias que genera la violencia en la vida de la familia?
¢Qué comportamientos tienen los hombres hacia las mujeres, cuando éstas caminan

solas en la calle?

¢ Es seguro para las mujeres caminar solas en la calle durante la noche? ¢ Cuales son los
riesgos?

¢Hay violencia hacia las mujeres en el transporte publico (buses/taxis)? ¢Como se

expresa esa violencia? ‘

¢Por qué se da la violencia contra las mujeres en el espacio publico? ’

o

7) EJE 7. — Medidas de accién inmediata — atencion y acompafiamiento.
Lineas de acciéon

Con la existencia de un lugar especifico que garantice confidencialidad, donde se pueda atender
casos de situaciones de violencia de género, como medida a contribuir para visibilizar el
problema, considerando que la persona que rompe el silencio se sentird mas apoyada al
denunciar sin criticas o represalias para la persona denunciante.

Por esta razén todos los casos que se consideren como una vulneracion a los derechos de género
seran atendidos en el departamento de Bienestar institucional, recibiendo contencion emocional
como primera intervencion, gestion de medidas de proteccion en caso de ser necesarias, asesoria
gratuita de las areas involucradas en la temética, asi como acompafiamiento en los trdmites
respectivos siempre y cuando lo desee.

La atencién brindada en Bienestar Institucional se impulsard mediante una amplia campafia de
difusion dirigida a toda la comunidad educativa, para ser vista como un espacio familiar y
normalizado.

En el caso de ser objeto de violencia de género y buscar el acompafiamiento respectivo tanto
estudiantes como docentes o personal de servicio, los pasos a seguir son los siguientes:

a) Informar de manera verbal o por escrito a bienestar institucional sobre el hecho;
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b) Una reunion con las partes implicadas, cuando por la naturaleza de lo ocurrido, esta
reunion no constituya un acto de revictimizacién, caso contrario se los atendera por
separado en todo momento;

c) Queja formal por escrito, dirigida a la mé&xima autoridad con copia a bienestar s aseros e s

institucional; Tsa‘Ch ila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

d) Tomar y/o aplicar medidas, acciones o planes para concientizar en el presunto agresor
la importancia del buen trato y respeto hacia sus comparieros y compafieras;

e) Brindar contencion emocional a las victimas de violencia y dar el seguimiento
respectivo;

f) Derivacion, notificacion y respuesta efectiva

g) Los casos que se susciten deberan ser atendidos de manera oportuna en todas las
instancias del proceso, hasta su resolucion.

h) Si el estudiante considera pertinente por razones de confianza manifestarle primero a su
tutor/a, éste asesorara y/o acompafiara al estudiante para proceder con la respectiva
derivacion a Bienestar Institucional. l

i) En los casos en que la ley determine, los actos de acoso, discriminacién y violencia "0

deberén ser denunciadas y derivados al sistema de justicia. Los organismos del Sistema
de Educacion Superior brindardn acompafiamiento y asistencia técnica, en el marco de ’
sus competencias a las victimas de violencia.

j) El hecho, por escrito, serd puesto a conocimiento de Rectorado, a fin de que se disponga
el inicio del proceso disciplinario correspondiente.

k) Las medidas de accién inmediata, atencion y acompafiamiento se desarrollaran
respetando el derecho de confidencialidad de la informacién, administrada de manera
idonea a los organismos y areas competentes como proceso de vias de solucién,
evitando actos de revictimizacion.

EJE 8: Coordinacion Interinstitucional

Lineas de accion

El departamento de Bienestar Institucional trabajard en coordinacion con las diferentes
instituciones que ofrecen el servicio de atencidn, proteccidn en casos de vulneracion de derechos
por violencia de género.

Las instituciones que ofrecen sus servicios en restitucion de derechos son: Fiscalia, Judicatura,
Concejo Cantonal de Proteccion de derechos y Centros de atencidon a mujeres victimas de
violencia.

Estadistica. — Bienestar Institucional proveera semestralmente los datos recabados por:
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a) Casos de atenciones realizadas por quejas formales o verbales que llegaran a t 1
realizar los estudiantes, docentes o personal de servicio del Instituto Superior

Tecnoldgico Tsa chila; ' .

b) Las derivaciones realizadas por los tutores de curso; NETTUTD SLEERCR TECHKE Sl
Tsa chila
c) Las actividades de prevencion realizadas hacia toda la comunidad educativa; ~— ===
d) Sensibilizacion a toda la comunidad educativa;

e) Capacitacion a docentes;

f) Formacion y sensibilizacion;

g) Informar a las mujeres sobre sus derechos.
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LIBRO IV
ACCIONES AFIRMATIVAS t 1

TiITULO | ' .
Generalidades
MITTLUTE EUFERIDA TECMOLDGICT

Tsa chila

Art. 23. Objeto. — Las disposiciones legales que sobre la aplicacion de acciones afirmativas se s s s veasid g
emitan en el presente reglamento, tiene como objetivo determinar y establecer las politicas de
accion afirmativa a adoptarse en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

Art. 24. Definicion de accién afirmativa. — Para efectos del presente Reglamento, se entendera
como Accidn Afirmativa, a las acciones encaminadas a favorecer a personas 0 grupos, que en
razon de su origen étnico, preferencia religiosa, color de piel, sexo, género, discapacidad, entre
otras, estan en situacion de desventaja o desigualdad, con el fin de reducir y promover eliminar
dichas desventajas y practicas discriminatorias, permitiéndoles desarrollarse en condiciones de
igualdad de oportunidades, reconociéndose su valia, aportes y autonomia.

Art. 25. Definicion de discriminacion. — Para los efectos de este reglamento se entendera por
discriminacion toda distincién, exclusion o restriccion basada en el origen étnico, nacional o
regional; en el sexo, la edad, discapacidad, condicion social, econdmica o sociocultural,
apariencia personal, ideologias, creencias, caracteres genéticos, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, orientacion o preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que
tenga por efecto impedir o anular, total o parcialmente, el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad con equidad de oportunidades de las personas, haciéndolas nugatorias al
afectado.

Art. 26. Principios generales. - La aplicacion de las acciones afirmativas, al interior del
Instituto Tecnoldgico Superior Tsa chila, se regira por los siguientes principios:

Igualdad. — Garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad, participacion y egreso sin
discriminaciéon de credo, sexo, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socio
econdmica y discapacidades o capacidades especiales. Se aplicaran iguales criterios en
la contratacion de empleados y trabajadores, en lo que concierne a sus competencias
laborales.

Respeto. — La comunidad académica del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila
contribuye a través de la docencia, investigacion, vinculacién al desarrollo y respeto de
la dignidad humana, herencia cultural, el respeto a los derechos de la persona, sus
principios y valores, en todos los campos de saber y actuar humano.

Promover el respeto a las creencias, identidad de género, identidad sexual, herencia
cultural, estado fisico y mental, entre otros.

Respeto a la libertad de pensamiento y expresion en el marco de los derechos humanos.
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Dialogo. — Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el dialogo y la
participacion como un compromiso en correspondencia a los fines e identidad t 1

institucional.
Desarrollo holistico. — Formacién a sus estudiantes como seres humanos, para el " .
servicio a la sociedad en el ejercicio profesional. :me‘smrﬁnlmm

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Libertad académica. — Garantiza a los miembros de la comunidad, la libertad
académica, en torno a los derechos de la persona y sociedad en general.

Inclusion. — Promover el acceso, inclusién e integracién de las personas con
discapacidad. Promover la sensibilizacion, entendimiento y aceptacion de situaciones
personales diferentes.

Paridad de género. — El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila se organizara
internamente respetando la paridad de género

TITULO Il

Procedimientos

Art. 27. Becas. — El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila encaminard sus esfuerzos en
brindar postulacion asistida en periodos de aperturas de becas, postulacion asistida a estudiantes 0
con discapacidad, socializaciéon y acompafiamiento continto sobre los procesos de becas. .

Art. 28. Seguimiento y acompafiamiento en los procesos de formacion, por parte de las
personas de los Grupos de Atencion Prioritaria, Colectivos, Pueblos y Nacionalidades. —
Se fomentara, organizara y garantizara la oportuna intervencion en temas de formacion
educativa, social, cultural, derechos humanos, prevencion en el uso de sustancias nocivas,
integracion de la comunidad educativa y otros temas que promuevan el desarrollo humano.

o

Art. 29. Adaptacion Curricular. — Se asegurara la calidad educativa y acceso oportuno a los
planes curriculares, bajo los pardmetros de adaptacion curricular en correspondencia a las
necesidades y atencidn a estudiantes con discapacidad y grupos de atencidn prioritaria.

Art. 30. Equidad e inclusion. — Se fortalecerd un ambiente educativo de inclusién, equidad, e
igualdad en los procesos de gestion docente, administrativo y formacion estudiantil.

Art. 31. Del manejo de informacion. — Bienestar institucional, semestralmente levantara datos
estadisticos de personas con enfermedades catastrdficas, para la formulacion e implementacion
de planes y programas que los beneficien.

Art. 32. Fomento a la Salud. — Sera responsabilidad de Bienestar Institucional brindar atencion
a estudiantes que requieran primeros auxilios, levantar registros estadisticos por carrera de datos
de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, promoviendo una docencia estudios flexibles
gue en el marco de la calidad educativa garantice el derecho a la lactancia.

Art. 33. Procesos de Sensibilizacion. — Promover el acceso a procesos de formacion, por parte
de docentes y estudiantes, con temaéticas relacionadas al conocimiento, reconocimiento,
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aceptacion y respeto a las personas que pertenecen a los grupos de atencidn prioritaria,
colectivos, pueblos y nacionalidades. t 1
Art. 34. De la cooperacion interinstitucional. — Se promoveran la suscripcién de Convenios

de Cooperacidn Interinstitucional, y con organizaciones locales, nacionales e internacionales

dedicadas a promover el bienestar humano, a fin de promover el mejoramiento de la calidad de s sumsron reou ceico
vida de las personas de los grupos de atencion prioritaria, colectivos, pueblos y nacionalidades, _TSE chila
dentro y fuera de las instalaciones educativas. e

TiTULO 11

De los docentes, personal administrativo y trabajadores:

Art. 35. lgualdad de oportunidades. — El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, se
considera un empleador que promueve la igualdad y paridad, por lo gque, toda persona que
cumpla con los requisitos minimos para ser docente, tendra la oportunidad de acceder a un
puesto de trabajo en sus instalaciones, en cualquiera de las modalidades de estudio y trabajo. En
cumplimiento a la normativa nacional, se otorgaran puntos adicionales a las personas que
pertenezcan a los grupos de atencién prioritaria, colectivos, pueblos y nacionalidades. No se
aplicaran criterios que promuevan discriminacion alguna, por raza, género, ideologia, cultura,
edad, condicién socioeconémica o discapacidad.

de manera especial, la equidad de género o paridad, la igualdad de oportunidades y alternancia.

Art. 36. Organizacion Interna. — En la eleccion de dignidades o autoridades, se contemplara l’|

S

Art. 37. Acciones afirmativas. — En el Instituto Superior Tecnol6gico Tsa chila, regiran las
siguientes politicas de accién afirmativa:

1. Mejorar la calidad de vida de los grupos de atencion prioritaria (étnicos, culturales,
sociales, de género, diferentes discapacidades, sexo, ideologia, edad y minorias) qué
accedan y o se encuentran en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, ofreciéndoles
condiciones de igualdad, equidad, ejercicio de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales;

2. Conseguir la participacion social plena en condiciones de integracion personal, social y
laboral, en procura de desarrollo personal y su contribucion a la sociedad;

3. lgualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia en el Instituto Superior
Tecnologico Tsa'chila.: servidores publicos, docentes, estudiantes, personal
administrativo, personal de limpieza y guardiania;

4. Asegurar que se consideren las capacidades y destrezas de las personas; no a sus
limitaciones y sus diferencias;

5. Crear una cultura organizacional, precautelando el respeto y trato igualitario a todas las
personas, evitando la discriminacion y segregacién;

6. Procurar el seguimiento al desempefio laboral de profesores/as, investigadores,
servidores publicos con el fin de respetar la individuales: los niveles de rendimiento, el
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crecimiento como persona, las retribuciones, la continuidad y el ritmo de aprendizaje;
’ L3

comunidad universitaria, sustentados en el Codigo de Etica y en la Mision y Vision

7. Garantiza y promueve la préctica de los valores éticos en todos los estamentos de la ’ .
institucional.

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Tsa chila

Art. 38. Procedimiento. — Para la aplicacién de las distintas medidas de accion afirmativa, el s s o s g
sujeto activo que demande esta aplicacion presentara la respectiva peticién a la unidad de

Bienestar Institucional, organismo que conocera, analizara, desarrollard el respectivo

seguimiento, informes y emitira al Organo Colegiado Superior, quien tomara su decision de

acuerdo a la naturaleza de este procedimiento, cuya resolucion serd de inmediata aplicacion.

TiTULO IV

Consideraciones especiales en torno a las Politicas de Accion Afirmativa

Art. 39. Consideraciones. — La proteccion de estudiantes en situacién de vulnerabilidad
temporal, no se considerard como un acto discriminatorio, puesto que el objetivo principal es
equiparar una situacion temporal, para garantizar el acceso educativo en igualdad de
oportunidades.

A efectos de aplicacion de la presente normativa, segun el Manual de Derechos de los Grupos
de atencidn prioritaria, realizada por la Red de Derechos Humanos y Educacién Superior en
2014, se entiende por situacion de vulnerabilidad, lo siguiente:

“Son vulnerables quienes tienen disminuidas, por distintas razones, sus capacidades
para hacer frente a las eventuales lesiones de sus derechos bésicos, de sus derechos
humanos. Esa disminucion de capacidades, esa vulnerabilidad va asociada a una
condicion determinada que permite identificar al individuo como integrante de un
determinado colectivo que, como regla general, estd en condiciones de clara desigualdad
material con respecto al colectivo mayoritario”, de manera descriptiva tenemos:

Mujeres embarazadas, en procesos de parto o postparto, en especial aquellas que se
encuentran en situacion de riesgo o en alto riesgo.

Mujeres victimas de violencia y que impulsan hogares monoparentales

Estudiantes con discapacidad

Estudiantes que pertenecen a un pueblo o nacionalidad

Estudiantes que tienen una identidad de género diferente a su identidad sexual original.

Estudiantes con enfermedades catastroficas, huérfanas o raras.
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Adicionalmente se considerara las situaciones temporales de vulnerabilidad, tomando en cuenta
gue, mientras dure la situacién temporal, tienen el derecho a continuar con su plan de estudio,
por ende, con su plan de vida. En este grupo, se contemplaran las siguientes situaciones:

Muerte de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, o pareja
Enfermedad o accidente que impida movilidad parcial o total del estudiante.
En este Gltimo punto, consideraremos las siguientes acciones afirmativas:

a) En movilidad parcial. — asignacién en aulas ubicadas en los primeros pisos,
asegurando la accesibilidad fisica del estudiante, misma que se gestionar por su
docente tutor de paralelo con las areas correspondientes.

b) Permisos especiales segin su situacion de vulnerabilidad, justificando la
inasistencia a cualquier actividad de orden académico. — clases regulares,
examenes, actividades sociales o culturales, practicas, salidas de campo, entre otros.
En este punto se considera a mujeres con embarazos de riesgo, mujeres en estado de
partos y en situaciones de riesgo en el parto o postparto.

c) Ensituaciones especiales visita al domicilio para entrega de material de estudio
y tutoria individualizada. — asi como también, con la autorizacién correspondiente,
direccion y acompafiamiento en situaciones de orden judicial encaminadas a superar
una situacion de violencia motivada por su condicién de vulnerabilidad.

d) El desarrollo de tutorias grupales o individuales como respuesta a nivelar a los
estudiantes que, por situaciones de discapacidad temporal o permanente, situaciones
de vulnerabilidad, entre otros se ausentaron de los procesos académicos en un
periodo determinado.

e) Autoridades, administrativos o docentes remiten a bienestar institucional a
estudiantes en situaciones de vulneracion para recibir asistencia y seguimiento frente
a las necesidades educativas o que infieran con su buen desarrollo académico.

TITULO V

De los responsables de la aplicacion y presentacion de denuncias

Art. 40. Responsabilidad. — Toda la comunidad educativa, es responsable de vigilar el
cumplimiento de las politicas y normas establecidas en la Constitucion de la Republica, Normas
Internacionales, Leyes Organicas, Acuerdos, Ordenanzas, asi como también de los Reglamentos
Institucionales, en especial el presente Reglamento.

Las autoridades, cuerpo docente y administrativo del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila
son responsables del cumplimiento del Bienestar Institucional, en todos los espacios fisicos o
virtuales donde se desarrolle cualquier actividad enmarcada en el accionar institucional.
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Si se presentara una situacion de vulnerabilidad temporal, el sujeto de derecho es quien debe I I

colocar la denuncia respectiva y a falta de este, cualquier persona podra hacerlo, siguiendo las
estipulaciones relativas al régimen disciplinario.
METTLTE ELFERICA TECMOLOGICD

Tsa chila
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LIBROV
ADAPTACIONES Y ALCANCES EDUCATIVOS PARA t 1
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD ', .

_ Tsa chila
Generalidades Forvuenes profwieasen von et g

Art. 41. Objeto. — Las normas que sobre adaptaciones y alcances educativos para atencion y
acompafiamiento a estudiantes con discapacidad se emitan en este reglamento, tiene por objeto
dentro del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, promover la equidad e igualdad de
oportunidades de acceso a la educacién superior a personas con discapacidad, segun lo disponen
las leyes del Ecuador.

Adicionalmente se consideran los siguientes objetivos especificos:

a) Equiparar el acceso de las personas con discapacidad a los contenidos curriculares de
las carreras del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, promoviendo el transito
igualitario por todas las etapas educativas, gestionando la culminacion de sus estudios
superiores tecnoldgicos y obtencidon del titulo que le acredite oportunidades laborales

en el Ecuador; l

b) Orientar al docente en los procesos académicos de atencion a estudiantes con
discapacidad, promoviendo escenarios educativos de igualdad y equidad; .

o

c) Entregar al profesorado informacion y herramientas respecto a los procesos inclusivos,
que deben desarrollarse en el marco del ejercicio profesional en el Instituto Superior
Tecnol6gico Tsa chila, en beneficio y cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad.

Art. 42. Conceptos Generales. — Para el entendimiento de las disposiciones que, sobre
adaptaciones y alcances educativos para atencién y acompafiamiento a estudiantes con
discapacidad, se emitan en este reglamento, se manejaran los siguientes conceptos generales:

De acuerdo a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, “Las personas
con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas"

De acuerdo a la OMS, discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad son
dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son problemas
para participar en situaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una interaccion entre las

caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive.
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fisioldgicas y psicoldgicas de un ser humanos, sino también a las barreras sociales, estructurales
y mentales que dificultan o impiden a las personas con discapacidad, acceder a la igualdad de
oportunidades en todos los ambitos en los cuales se desenvuelven los seres humanos. ' .

Podemos entender entonces, que la discapacidad no solo se refiere a las limitaciones fisicas, | I

Es menester entonces que la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila,  sermm sussacs o sacs
comprenda y acepte que las personas con discapacidad tienen el derecho de construirse TSE chila

oportunidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida autébnomo, para lo cual, e

necesitan no solo del apoyo de sus compafieros y docentes, sino ademas, de un absoluto respeto

al hecho de que merecen hacerlo sin ser objeto de un sentir individual o colectivo vinculado a

la denigracion de su condicion, entendiendo que no necesitan lastima o compasién, sino mas

bien, tener la oportunidad de estudiar y acceder al curriculo con las adaptaciones necesarias si

fuera el caso, pero sin la condescendencia que caracteriza las actitudes discriminatorias.

Art. 43. Tipos de discapacidad y recomendaciones generales frente a cada una de ellas. —
Antes de abordar las adaptaciones indicadas para cada tipo de discapacidad o dificultad en el
aprendizaje, consideramos necesario que se concreten una serie de medidas que son de
aplicacién general para todos los estudiantes con necesidades educativas y que deben ser
enumeradas de forma independiente para evitar ser repetitivos. En términos generales, pueden
considerarse pautas cuya aplicacion generalizada, en el grupo de estudiantes al que se imparte
docencia, repercutird positivamente en la calidad docente y del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las aulas institucionales:

1. Evitar identificar en el aula al estudiante con discapacidad o necesidades educativas
especificas, salvo que tengamos autorizacion del mismo para informar a sus
comparieros. Hay que tener en cuenta que estos datos son confidenciales entre el
estudiante y el profesorado.

2. Sehade proporcionar al inicio del curso la programacion de la asignatura, el horario
de las tutorias, los periodos establecidos para entrega de trabajos, las fechas de
evaluaciones y cualquier otra informacion relevante.

3. Utilizar las tutorias como una estrategia educativa de apoyo al proceso formativo y
de integracion en el Instituto Tsa'chila. Las tutorias permitiran al profesorado
identificar las dificultades referentes a las asignaturas, clarificar conceptos, resolver
dudas, ampliar contenidos, asi como promover un seguimiento mas exhaustivo para
comprobar cudl es la evolucion del estudiante y las posibles modificaciones
metodoldgicas del programa en funcion de las dificultades surgidas.

4. Al principio del curso es conveniente que se pongan en contacto el estudiante y el
profesorado para afrontar las dificultades especificas en el aprendizaje y asi
promover una metodologia adecuada.

5. Utilizar las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (correo
electronico, campus virtual, foros, etc.) para intercambiar dudas, informacién u otras
cuestiones relacionadas con la materia. Facilite y colabore en la incorporacion de las
ayudas técnicas en el aula. Para ello, es importante que conozca los recursos 0 apoyos
educativos que precisa el estudiante para su integracion académica (grabacion de
audio, puestos adaptados, ordenadores adaptados, lupas).
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6. Trate al estudiante de forma natural. Procure evitar prejuicios o sobreproteccion que
impidan o dificulten una adecuada relacion con el estudiante con discapacidad.
Asegurese de establecer una comunicacion fluida con el estudiante y entienda cuéles ' .

son sus necesidades concretas. El término inclusién se destaca como una actitud que
engloba escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger sermm sussacs o saico
las necesidades de las personas con discapacidad. Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

7. Las personas con discapacidad tienen voz propia. Evite pensar por ellas, aungque
colaboren en la atencidn de sus necesidades especiales. Pregunte, directamente,
cémo puede ayudarle; quien mejor le puede informar de sus necesidades es la propia
persona.

8. Tenga en cuenta el uso de unas pautas de lenguaje correcto para propiciar el trato y
la interaccidon con los estudiantes con necesidades especificas dentro de un entorno
normalizador:

a) Hable de persona con discapacidad. Evite términos como invalido, minusvalido,
retrasado, incapaz, impedido, etc. No sustantive la discapacidad, porque en tal
caso anulara a la persona; lo importante es el estudiante y no su discapacidad.
De igual manera, evite referirse a un estudiante sin discapacidad, como
“normal”, lo cual es despectivo hacia las personas con discapacidad.

b) Individualice y personalice a la persona con discapacidad: el estudiante con
discapacidad es tan individual y Gnico como lo es cualquier otro. Evite los
estereotipos.

c) No convierta la discapacidad en la cualidad méas importante del estudiante. Es
solo una caracteristica mas de su persona.

9. EIl Coordinador de carrera, con los tutores de paralelo donde existan personas con
discapacidad, desarrollard una jornada de sensibilizacion frente a los derechos,
requerimientos y necesidades de las personas con discapacidad, tanto con docentes
y estudiantes, evitando revictimizaciones. Deberad tener el acompafiamiento de
Bienestar Institucional, para el monitoreo del cumplimiento de las acciones
afirmativas en el Instituto. De ser necesario, se gestionara el apoyo de instituciones
competentes en el tema, tales como CONADIS o MSP, desde el area de salud.

TiTuLO Il

Adaptaciones Curriculares

Art. 44, Adaptaciones Curriculares en Educacion Superior. — Para que un Centro Educativo
Superior, sea inclusivo, debe contar con el apoyo de toda la comunidad académica, desde las
autoridades que reconocen y promueven politicas de accion afirmativa, asi como encargados de
la administracion del espacio fisico, que genera condiciones de acceso, como también docentes
y comunidad estudiantil, que se interesa por conocer y reconocer los derechos de las personas
con discapacidad, entre ellos, a una educacion de calidad. Para ello, necesitamos de un proceso
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intencional y planificado que generen las condiciones necesarias, para el acceso a educacion
superior, por parte de las personas con discapacidad.

-
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MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Es importante, ademas, considerar algunos conceptos, en base a los cuales, se plantearan las
Adaptaciones Curricular:

a) Curriculo. — Segun (Vilchez, 2001) diremos, que Curriculo es “el curso general de
aprendizaje y ensefianza sisteméaticamente organizado y atendido. Brevemente, se puede
decir que es la propuesta organizada y el resultado de lo que se aprende en las escuelas.

B

Hans Aebli escribi6 una frase hermosa: “los curriculos son los caminos del aprendizaje’
(citado por Casarini Martha, 1998).

También se puede decir que curriculo es el plan y proceso mediante el cual alumnos y
maestros intercambian experiencias y alcanzan resultados, quedando asi mejor definido
en su triple acepcion de plan, proceso y resultado.

b) Tipos de adaptaciones curriculares. — Desde esta aclaracion, determinaremos 2 tipos
de adaptaciones curriculares:

Como se

A que se aplica aplica

Tipo de adaptacién A gquien se aplica

Las adaptaciones
curriculares  significativas
son aquellas que modifican
en la carrera 0 programa el
objeto de estudio, los
contenidos  bésicos  del
curriculo, los objetivos de
aprendizaje, criterios de
evaluacion y el perfil de
egreso

SIGNIFICATIVAS No procede No procede

Estudiantes
discapacidad
fisica 0 motora

Material
grafico, incluye
pictogramas.

con

- Evaluacién oral | Estudiantes  con
Modifican en la carrera o . . .
., Evaluacion con | discapacidad
programa la  duracidn, ) .
. ~ métodos sensorial
NO metodologia de ensefianza, audiovisuales Estudiantes  con
SIGNIFICATIVAS | actividades extracurriculares . .
) . Tareas extras | discapacidad
y métodos e instrumentos de .
L . Tutorias extras | mental ylo
evaluacion del aprendizaje .
Metodologia comportamental
adaptada. Estudiantes  con
Otras discapacidad

intelectual

TITULO I

Tipos de discapacidad y consideraciones especificas
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Art. 45. Tipos de Discapacidad y consideraciones especificas. — Para efectos de registrar t 1
cuales son los casos que podemos encontrar en educacion superior, hemos incluido las
discapacidades mas frecuentes, asi como también otras Necesidades Educativas Especiales, que,
por su naturaleza cognitiva o comportamental, no fueron resueltas en la etapa escolar, es asi que

hemos incluido las siguientes: NETTUTD BLEERCR TROAKRGGKD
Tsa chila
Discapacidad Necesidad Educativa Especifica ]
Discapacidad fisica Trastorno de Comportamiento: Déficit de
Atencion con Hiperactividad - TDAH
Discapacidad sensorial: auditiva Dislexia
Discapacidad sensorial: visual
Discapacidad psicosocial — asperger -
autismo
Discapacidad intelectual
Discapacidad del lenguaje

TiTULO IV

De los estudiantes con discapacidad en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila

Art. 46. Estudiantes con discapacidad fisica. — Las personas con discapacidad fisica presentan
una alteracidn, transitoria o permanente, en su aparato locomotor debido a una disfuncion de los
sistemas nervioso, muscular y/o Gseo-articular. Puede presentarse en diferentes grados
dependiendo de la localizacion o zona afectada y del origen (dificultades del control de la
postura, movilidad, desplazamientos, manipulacidn, lenguaje).

Cuanto menos accesible sea el entorno, mayores seran las dificultades a las que tendran que
enfrentarse estos estudiantes para disponer de las mismas oportunidades para adaptarse a los
estudios en el Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila.

a) Clasificacién de la discapacidad fisica y/o motora. — En funcion de su grado de
afectacién, aunque no puede generalizarse, porque cada persona es Unica en su
capacidad funcional, puede hablarse de moderada (30%), grave y muy grave.

1. La discapacidad fisica moderada: Puede relacionarse con dificultades en el
lenguaje por problemas ligeros en la articulacion verbal, problemas de motricidad
fina que conducen a movimientos torpes o dificultades en el desplazamiento
auténomo y en algunas actividades de la autonomia personal.

2. La discapacidad fisica grave: Puede implicar dificultades en el lenguaje (habla
imprecisa, aunque comprensible), dificultad en la motricidad fina y gruesa, con
necesidad de ayudas para realizar los desplazamientos y dificultades en su
autonomia personal.

3. La discapacidad fisica muy grave: Se relaciona con afectaciones graves del
lenguaje, problemas de motricidad con imposibilidad de caminar y dependencia

total para las actividades necesarias para llevar a cabo su autonomia personal.

b) Necesidades de estudiantes con discapacidad fisica:
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1. Analice las posibilidades de desplazamiento y movilidad de estos estudiantes
(movilidad independiente, muletas, andador, silla de ruedas). Plantee cémo puede
acceder al edificio, a las diferentes dependencias de docencia, al WC, a la
cafeteria, a la biblioteca, etc. Si fuera posible, solicite a la Coordinacién de su
Carrera que se le proporcione un pequefio espacio en el que pueda dejar SUS s ssron e cico
pertenencias para no cargar con ellas todo el dia. Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

2. Estudie sus posibilidades de control postural. Si es usuario de silla de ruedas,
puede gue requiera en el aula de una mesa adaptada que pueda usar desde su propia
silla. En otras circunstancias, puede que precise de una mesa y una silla adaptadas,
teclados o ratones adaptados, entre otros, que le permitan seguir el desarrollo de
las actividades académicas. Indique al estudiante que solicite dichas adaptaciones
a través de la Coordinacion de Carrera respectiva.

¢) Pautas o recomendaciones en la comunicacién con estudiantes con discapacidad
fisica:

1. No tenga reparos para preguntarle directamente cdmo ayudarle;

2. Si tiene dificultades de comunicacién, proporcionele el tiempo necesario para que
se exprese. No le interrumpa mientras habla, no termine sus frases. Sea franco y
solicitele que lo repita o digale que no le ha entendido para que él mismo se lo
aclare;

3. Si es usuario de silla de ruedas: Pregunte si desea que se le ayude en el
desplazamiento con la silla;

4. Hable colocandose al alcance de su vista, dirijase al estudiante y no a su
acompanfiante si lo lleva. Busque una silla para usted y siéntese a su altura. Si eso
no es posible, quédese de pie, pero guarde una cierta distancia, de modo que no
tenga que forzar el cuello para mantener contacto visual con usted;

5. No se apoye en una persona en silla de ruedas ni le pida que sostenga sus cosas;

6. No empuje ni toque la silla de ruedas de una persona; es parte de su espacio
personal;

7. Tenga en cuenta la distancia y altura que pueden alcanzar las personas en silla de
ruedas. Coloque las cosas al alcance de sus manos;

8. Si el estudiante camina con dificultad, ajuste su paso a su ritmo de caminar.
Ayudele si tiene que transportar objetos. Quizas pueda necesitar ayuda para sacar
su ordenador portatil o su material de aula de la mochila;

9. No evite referirse a actividades que nunca podra realizar. Hable con naturalidad.

d) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con discapacidad fisica:
1. Si es usuario de silla de ruedas, resérvele un espacio en el aula, con buena

visibilidad y donde tenga espacio para dejar sus pertenencias. Facilitele un espacio
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en un extremo-lateral, con mayor proximidad a la puerta, y con amplitud suficiente
para que pueda hacer girar su silla; t 1

2. Ofrézcale ayuda si necesita que le sague material de su mochila: tablet, ordenador,
libros, cuadernos, etc., o procure que algun estudiante del aula se lo proporcione;

3. Compruebe que los carteles y tablones informativos se encuentran a su altura &g suggRos Tz

visual: Tsa‘ChiIﬂ
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4. Proporcionele el material de clase de forma anticipada, informatizada y accesible
(documentos Word, PowerPoint o pdf accesibles). Fomente entre los comparfieros
de clase el préstamo de apuntes, de ser necesario;

5. Admitaeluso  de adaptaciones técnicas, como ordenadores portatiles
adaptados o grabadoras;

6. Facilite el uso del correo electronico para comunicarle informacion,
comunicaciones de notas, trabajos, etc.;

7. Elaborar tutoriales con explicacion detallada de los contenidos de la asignatura,
asi como para la elaboracidn de tareas y proyectos;

8. En caso de que el estudiante lo requiera, permitir grabar la clase
e) En las pruebas de evaluacion: 0

1. Permita, que disponga de mas tiempo en las pruebas de evaluacion, realizacion de .’0

practicas y elaboracién de trabajos;

P 4

2. Si presenta dificultades en la comunicacion oral, permita que disponga de tiempo
suficiente en la realizacion de las actividades académicas;

3. Flexibilice los instrumentos de evaluacion: posibilite la evaluacién oral si tiene
dificultades para escribir, trate de utilizar evaluaciones de respuesta corta, etc. Si
realiza la evaluacion oral, puede pedir a otro profesor que esté presente durante la
evaluacion o grabe la evaluacién para poder disponer de ese material ante una
posible reclamacién del estudiante;

4. Si el estudiante utiliza algin dispositivo técnico especifico (manteles
antideslizantes, pinzas, mufiequeras, etc.) permita su uso en todas las actividades
académicas, incluidas las pruebas de evaluacion.

Art. 47. Estudiantes con discapacidad auditiva. — La discapacidad auditiva (pérdidas
auditivas de leves a profundas) supone una limitacion en la comunicacion o el lenguaje como
expresion linguistica y de pensamiento. Los estudiantes con discapacidad auditiva son aquellos
que tienen una audicidn bilateral deficiente (que afecta a ambos oidos). Las pérdidas unilaterales
(un solo oido) permiten una audicién normal, no presentando necesariamente alteraciones en el
lenguaje.

El conjunto de personas con discapacidad auditiva es muy diverso y no se ajusta a un anico
patron comunicativo. El uso de la lengua de signos y/o lengua oral responde a una opcion libre
de las personas con discapacidad auditiva. Es por ello que la integracién de las personas con
discapacidad auditiva puede ser muy compleja, principalmente por las implicaciones de este
trastorno en el desarrollo linglistico, cognitivo y socio-afectivo.
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a) Necesidades de estudiantes con discapacidad auditiva:

1.

Pueden presentar dificultades o limitaciones en la comunicacion oral, por lo que
serd necesario continuar o alternar con el desarrollo de otro codigo (no oral);

Pueden mostrar dificultades de diferente indole: Dificultades en la lecto-escritura:
desconocimiento del vocabulario técnico, en la comprension de conceptos
abstractos y tener errores en la expresion escrita (coordinacion y estructuracion de
frases, ausencia de nexos, problemas en la conjugacion de verbos, etc.).

Algunos estudiantes con hipoacusia usan audifonos, protesis que compensan
artificialmente la pérdida auditiva amplificando los sonidos. Tenga en cuenta que
no los usan para copiar. Permita su uso en todas las actividades académicas.
Recordar, ademas, que la hipoacusia no es una discapacidad, si dificulta
notablemente captar la informacion;

Otros estudiantes utilizan implantes cocleares (protesis cuya implantacion requiere
una intervencién quirdrgica). Tenga en cuenta que les resulta dificil adaptarse a
ellos;

Algunos estudiantes usan el Lenguaje de Sefias para la comunicacion y requieren
un Intérprete de Lengua de Sefias (ILSE). Para ello, pdngase en contacto con
Vicerrectorado. El Intérprete ILSE es una persona que esta en posesion del titulo de
Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos o su equivalente
certificacion por competencias emitido por el SECAP y desarrolla las tareas propias
de la interpretacién, conforme al cddigo deontolégico de su profesion, como la
fiabilidad y confidencialidad. Si esté presente, facilite su actividad en el aula.

b) Pautas o recomendaciones con estudiantes con discapacidad auditiva:

1.

No le hable si el estudiante no puede mirarle. Hagale saber que necesita
comunicarse con €l avisandole con alguna sefal, gesto o tocandolo en el hombro;

Acompafiar las frases habladas con gestos 0 mimica, puede ayudar al estudiante a
comprender los conceptos;

La comunicacion debe hacerse de frente, solo asi podra leer nuestros labios. Evite
hablar cuando el estudiante esté de espaldas. Mientras le hable no mantenga nada
en la boca ni delante de ella. Si no conoce la lengua de signos, hable despacio, sin
alzar la voz (no le oird mejor), ni con vocalizacion exagerada;

Asegurese de que le mira cuando le haga una pregunta;

Las personas sordas dependen en muchas situaciones de sus compafieros o de otros
adultos, por lo que se pueden mostrar menos autonomos y mas dependientes de los
demas. Anime también a sus comparieros de clase a relacionarse con él sin miedo,
a facilitarle la informacion, tanto del aula como de cualquier otra actividad
académica. Facilite su inclusion social;

Una persona sorda que lleve implantes cocleares o audifonos no es un normo-oyente
y la lectura labial resulta a menudo un complemento necesario para el sordo
profundo;

Verifique que ha entendido lo que le dice. Escriba lo que pueda no haber entendido;

www.tsachila.edu.ec

Seoretaria de Edusacidn Supesdar,

Ciencia, Tecnalogia @ Innovacitn B0 @ISTISACHILA O @IST_TSA_CHILA

-
PR

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

4V

kS ¥
-~ Gobierno | junw.
“1 p, tl Encusnire o logramos



EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

8. Sea flexible y comprensivo con determinadas actitudes del estudiante que pueden
derivar de su discapacidad; t 1

audiovisual, como grupos de WhatsApp, por ejemplo, eviten enviar mensajes

9. Promueva entre compafieros y docentes que, en grupos de comunicacion ’.
hablados, solo escritos;

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

10. Intente reducir el ruido ambiental; Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

11. No hable de espaldas al auditorio cuando escriba en la pizarra, se recomienda,
ademas, terminar de escribir en la pizarra, antes de hablar o explicar. Intente no
deambular por el aula mientras imparte docencia. Al hablar, utilice un tono de voz
normal, hable despacio e intente una correcta vocalizacién, pero sin exagerar. No
taparse la boca o tener algln objeto (boligrafo, lapiz) que dificulte la recepcion de
la informacién;

12. Enel caso de la presencia de dos profesores en el aula, procure que ambos no hablen
al mismo tiempo para que el estudiante pueda interpretar a ambos;

¢) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con discapacidad auditiva:

1. Reserve en el aula un espacio cerca del profesor;

2. Permita que el estudiante realice una lectura labio-facial del profesor: buena
iluminacion y sin obstaculos;

3. Intente escribir en la pizarra un pequefio guion o esquema del desarrollo de la clase;

4. Comunique los asuntos importantes por correo electrénico o por escrito con
suficiente antelacion;

5. Proporcione al estudiante las tutorias que precise;

6. Siel estudiante utiliza el lenguaje de signos, inférmele de la posibilidad de solicitar
un intérprete de lengua de signos (ILSE) a Vicerrectorado;

o La funcion principal del ILSE es interpretar, por lo tanto, no explica ni amplia
la informacién (no es un docente). Es la voz y el oido de la persona sorda.

o El intérprete precisa comunicarse con el profesor y conocer por adelantado la
informacidn de los contenidos que van a ser explicados, ya que necesita tener
conocimiento de lo que va a interpretar por si tiene que crear o adaptar signos
(si es preciso, proporcidnele los apuntes).

o La necesidad de su presencia durante la evaluacion podré ser valorada por el
profesor. En caso de no permitirla, proporcione al estudiante toda la
informacién y normas de la evaluacion de forma escrita y acérquese a él
frecuentemente por si precisa cualquier aclaracion.

7. Algunos estudiantes precisan de la utilizacion de audifonos, emisoras de FM o
teléfonos adaptados. Preguntele cdmo funcionan y apoye su uso;
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8. No use videos sin subtitulos. En caso contrario, intente proporcionarle un guion con
la informacion relevante, procurar que siempre esté el intérprete; t 1

9. Proporcione el material de clase con antelacién documentos Word, PowerPoint o
PDF accesibles; con ello facilitard al estudiante el seguimiento de su exposicion oral

en el aUIa; INSTTUTE: EUFERICA TECHOLUGICD
10. En las evaluaciones tenga en cuenta las siguientes consideraciones: .

o Asegure la adopcion de medidas concretas que permitan al estudiante con
discapacidad auditiva acreditar sus conocimientos, sin que las barreras de
comunicacion jueguen en su contra. Sea flexible en los instrumentos de
evaluacion, sin que se le exija un nivel de capacitacion inferior del que se le
exige al resto de sus compafieros;

o Evite la realizacién de evaluaciones orales;
o Proporcione a estos estudiantes las instrucciones por escrito.

o Tengaen cuenta que, en su lenguaje escrito, en las evaluaciones pueden cometer
errores de gramatica y ortografia. Debemos centrarnos mas en el contenido que
en la forma, sin embargo, es conveniente promover que escriba de manera
correcta;

o Proporcione mayor tiempo en los exdmenes, los estudiantes con discapacidad
auditiva tienen dificultades en la expresion escrita;

o Generar diccionario de sefas técnicas de acuerdo a la carrera.

Art. 48. Estudiantes con discapacidad visual. — La discapacidad visual es un término que
engloba diferentes tipos de dificultades visuales. Supone una pérdida en el sistema perceptivo y
de acceso a la informacién del entorno, ya que el 80% de la informacién que nos llega del
exterior es de tipo visual.

Las personas con discapacidad visual presentan diferente grado de vision, por lo que las
adaptaciones y ayudas que cada uno requiere estaran determinadas el tipo de déficit visual y por
su funcionalidad visual. Las personas con estas dificultades utilizaran principalmente la
informacién auditiva, tactil y propioceptiva para adaptarse al entorno. Informacion que, al
menos inicialmente, y hasta la integracion y desarrollo de estos sentidos, se limita al contexto
mas proximo, a los objetos y situaciones cercanas, con una exploracion de la realidad lenta 'y
fragmentaria.

a) Clasificacién de la discapacidad visual. — Podemos clasificar la discapacidad visual
en:

1. Ceguera total: es la incapacidad para recibir estimulos luminosos;

2. Ceguera parcial: las personas afectadas tienen mayores posibilidades visuales:
percepcion de luz, bultos y contornos, matices de colores, etc. pero con un resto
visual no funcional,
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3. Bajavision o deficiencia visual severa: las personas afectadas tienen un resto visual
mayor que en el caso de ceguera parcial y pueden ver objetos a pocos centimetros.

Sin embargo, para mejorar en sus tareas necesitan ampliaciones o el uso de
instrumental especifico;

4. Vision limite o deficiencia visual moderada: las personas afectadas ven objetos y e suggron ruaceicn
caracteres impresos con ayudas Opticas e iluminacién correcta, ya que tienen Tsa chila
.. -z . Frfvimrms prodesases vt e sk gl
limitacién para la lectura y escritura

b) Necesidades de los estudiantes con discapacidad visual. —

1. Presentan dificultades con su autonomia personal, con el conocimiento del medio
en el que se mueven y con la comprensidn de términos abstractos que requieran de
una asociacion visual;

2. Pueden tener dificultades en el acceso a la informacion (material impreso, toma de
apuntes, diapositivas, carteles...), en la orientaciéon espacial y temporal, en la
movilidad;

3. Los estudiantes con discapacidad visual suelen hacer uso del programa de lectores
de pantalla, un programa informético que lee, mediante voz sintética, los contenidos
de la pantalla del ordenador. Con él pueden manejar los programas informaticos
estandar;

4. En el caso de que utilicen la lectura en braille, se debe tener en cuenta que esta es
mas lenta que la lectura oral;

5. En lugares con contaminacion acUstica (cafeterias, aulas no adaptadas...) se
producen pérdidas de informacion auditiva;

6. Tenga en cuenta que puede que algun estudiante con discapacidad visual utilice un
perro guia como ayuda en sus desplazamientos. En estos casos, siga las siguientes
recomendaciones 0  consejos  practicos que hace la  ONCE
(http://www.once.es/new/) sobre el trato a personas usuarias de perros guia o
asistentes:

e Nunca debe distraerse a un perro guia cuando esta trabajando.

e Nunca se les debe ofrecer comida.

e Nadie debe sentir temor ante un perro guia: son animales déciles y muy
bien educados.

e No deje suelto a su perro cuando se acerque a una persona con
discapacidad visual con su perro guia. Los perros se saludan, con mayor
o menor efusividad y pueden provocar algln accidente.

e Nunca toque el arnés de un perro guia. Solo debe hacerlo el usuario.

e La salud de un perro guia es excelente y su control veterinario
exhaustivo.

e Los perros guia son animales amistosos. Requieren atencion y afecto y si
no estan trabajando, agradeceran cualquier muestra de simpatia y carifio.

¢) Pautas o recomendaciones con estudiantes con discapacidad visual:

1. Enséfele al estudiante las dependencias universitarias. Si se produce algiin cambio
de aula o de espacio docente, informele adecuadamente;
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2. En el aula, resérvele un sitio en las primeras filas, donde pueda seguirle
adecuadamente y tenga una buena percepcion auditiva. Resérvele una mesa amplia
e indiquele dénde dejar sus cosas;

3. Si el estudiante tiene algn resto visual, mantenga el aula bien iluminada (aconseje
al estudiante que, si es posible, solicite el turno de mafiana; por la tarde puede que
se agrave su discapacidad);

4. ldentifiquese al dirigirse a él, hablele despacio y claro;
5. Evite usar gestos y use la palabra como forma de comunicacion;

6. Evite las referencias espaciales tales como “aqui”, “alli”, “ahi”, entre otras, ya que
carecen de significado para la persona con ceguera. Sustitlyalas por referencias
9% ¢ bR T3

verbales mas concretas, como “a tu derecha”, “delante de ti”, “arriba”, “nuimero de
pasos desde y hasta”, etc.;

7. Use con naturalidad palabras como ver, mirar. Estas palabras forman parte del
vocabulario de la persona con discapacidad visual y, como cualquier otra, las usa
para expresar su manera de “ver”;

8. Para ayudar en el acompafiamiento o desplazamiento a un estudiante con
discapacidad visual, pregunte antes si necesita tal ayuda.

d) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con discapacidad visual:

1. Enelaula, resérvele un lugar para él o ella cerca del profesor para que su percepcion
auditiva sea buena. Expliquele cogiéndole las manos, para lo cual, debe pedir
autorizacion para ello;

2. Resérvale espacio en el aula para dejar sus cosas;

3. Por seguridad, y para evitar choques, procure que las puertas de las aulas estén
abiertas o cerradas. Evite el cambio de mobiliario innecesario en las aulas. Si este
fuera inevitable, avisele adecuadamente;

4. Proporcione el material de clase con antelacién: documentos Word, PowerPoint o
pdf accesibles, recordar que se debe explicar las fotografias. Con ello facilitara al
estudiante el seguimiento de su exposicion oral en el aula. Es importante que el
material se lo proporcione en formato digital accesible, ya que existen programas
informaticos que pueden leer estos documentos si son accesibles. Fomente entre los
estudiantes el préstamo de apuntes;

5. Comprenda que muchos de los libros y lecturas recomendadas no se encuentran
digitalizados. Puede proporcionarle al estudiante documentos escaneados en buena
calidad, ya que este dispone de lectores de documentos;

6. Si el estudiante tiene algin resto visual, intente que el material que le
proporcionemos sea adecuado: buena calidad de impresion, cuerpo y tipo de letra
adecuados, buen contraste, etc.;

7. En las explicaciones de clase, de tener informacion visual: intente ser lo mas
radiofonico que pueda. Verbalice todo aquello que aparece en las diapositivas o que
haya escrito en la pizarra;
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8. Sea flexible con la metodologia que cada estudiante elige en la toma de apuntes.
Permita el uso de instrumentos tiflotécnicos (anotadores parlantes, programa

JAWS, magnificadores de pantalla como Zoomtext, grabadoras, portatiles, etc.)
para el seguimiento de las actividades académicas; ', .

9. Proporcione al estudiante las tutorias que precise como elemento de apoyo y &m-m eugron st

orientacion adicional: Tsa‘ChiIﬂ

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

10. Usar tiza liquida preferentemente negra, y evitar el brillo en la pizarra;

11. Textos en macro-tipos, de aproximadamente 18. De preferencia utilice marcadores
color negro, ya que, en los casos de baja vision, es mas facil captar la escritura en
la pizarra;

12. Adapte los exdmenes:

= Amplie el tamafio de la letra si el estudiante tiene algun resto visual. Resulta
maés efectivo que pregunte directamente al estudiante con qué cuerpo y tipo
de letra tiene menos dificultades, sin embargo, se recomienda letras nimero
18;

» Flexibilice los instrumentos de evaluacion: permita evaluaciones de
diferentes tipos y que el estudiante le aconseje como resolver las pruebas
de evaluacion (ordenador, anotador parlante, etc.). Si la evaluacion es oral
debera grabarse por una posible reclamacion o revision;

= En el caso de evaluaciones que contengan un elevado componente visual,
puede realizarse una adaptacion en relieve de tales componentes. Cuando
esto no sea posible, serd necesario sustituir los apartados o elementos en
cuestion por otras preguntas de contenido no visual y que evallen similares
destrezas y capacidades.

13. Proporcione tiempo adicional (50%), se sugiere lo mismo en todos los tipos de
discapacidad.

Art. 49. Estudiantes con discapacidad psiquica (relacionadas con la salud mental, la
socializacion y el desarrollo cognitivo). — En educacion superior, el porcentaje de estudiantes
con discapacidad psiquica es bajo, ya que, por lo general, las limitaciones en el funcionamiento
cognitivo no permiten un desarrollo adecuado de las competencias y habilidades que se exigen
para desarrollar los estudios superiores.

Sin embargo, si es frecuente la presencia de estudiantes que presentan alguna alteracion
relacionada con la salud mental o las habilidades de socializacion, asi como con trastornos que
pueden englobarse en lo que se denomina el espectro autista o trastornos generalizados del
desarrollo, principalmente sindrome de Asperger.

Podemos entender como discapacidad psiquica la que deriva de un conjunto de trastornos
caracterizados por la alteracion de ciertos procesos en el desarrollo cognitivo y/o afectivo, que
derivan en dificultades de relacion, de razonamiento y de comportamiento y, como
consecuencia, de adaptacién y participacién en las actividades del entorno.
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socializacién son tan dispares como diferentes son los trastornos que pueden ser englobados en
esta categoria. No obstante, y a modo de orientacion, en la tabla 1 se describen los trastornos

psiquicos mas frecuentes. ’ .

Como consecuencia de estas alteraciones, muchas de estas personas presentan déficits para el s sssron o cico
manejo y desenvolvimiento en las diferentes areas de su vida personal y social. Si bien _TSE chila
comparten muchas dificultades, en funcion de sus caracteristicas personales, biol6gicas, S
psicologicas y sociales, sus necesidades podran ser muy diferentes.

Las implicaciones de la discapacidad relacionadas con la salud mental, la personalidad o la | I

TRASTORNOS TIPOS

Fobias especificas y fobias sociales

Agorafobia, trastorno por pénico, trastorno
obsesivo compulsivo

Trastorno por ansiedad generalizada

Personas con trastornos por ansiedad

Personas con trastornos Trastornos depresivos y trastornos
del estado de &nimo bipolares

Paranoide

Desorganizado, cataténica,
Personas con esquizofrenias indiferenciado

Residual

Paranoide, esquizoide, esquizotipico
Limite, narcisista, histriénico
Antisocial, por evitacidn, por
dependencia, obsesivo-compulsivo

Personas con trastornos de la personalidad

Personas con trastornos
de la conducta alimentaria
Personas con trastornos

Anorexia, bulimia

Trastornos del suefio

del suefio

Personas con trastorno ,
) Trastorno por estrés

por estrés

Personas con trastorno

por déficit de atencién con TDAH

hiperactividad

a) Necesidades de estudiantes con problemas de salud mental. — Si tiene conocimiento
de algun estudiante con problemas de salud mental, animele a contactar con Bienestar
Institucional. Si ha sido el estudiante el que ha confiado en usted su discapacidad,
respete escrupulosamente la confidencialidad y no lo comente con otras personas.

Si es otra persona la que le informa de la enfermedad mental de un estudiante, sea
igualmente discreto con la informacion.

Tenga en cuenta que la enfermedad mental no implica un déficit en la inteligencia.
Piense que ha llegado a la Universidad superando no pocas pruebas y dificultades.

Considere la posibilidad de que el estudiante tenga un ritmo de estudio diferente del
resto de estudiantes.

www.tsachila.edu.ec AV
brioginbratva st a B0 @ISTISACHILA O®@IST TSA_CHILA 7, Aonlomo .



EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

b) Pautas o recomendaciones con estudiantes con problemas de salud mental:
1. Intente tratar con normalidad a estos estudiantes. Hable al estudiante de forma t d
natural, mirandole a los ojos, para que se sienta aceptado. Utilice un lenguaje
sencillo huyendo de formalismos. No le sefiale ante sus compafieros ni utilice un
trato diferente; INSTTUTE ELFERICA TRCNOLOGID

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

2. Analice los miedos y dificultades a los que estos estudiantes se enfrentan en el
contexto institucional. La mayoria de los miedos estan relacionados con el
desarrollo puramente académico (perder el hilo de las clases por tener que
ausentarse) o suspender un examen. Conociendo sus dificultades podra ayudarle de
forma mas eficaz;

3. Respete la intimidad del estudiante sobre su discapacidad;

4. Rechace estereotipos, procure centrarse en el estudiante con sus caracteristicas
individuales;

5. Respete su estilo a la hora de hablar y de comportarse. Respete los tiempos en las
conversaciones, pueden tener dificultades para estructurar las frases;

6. Procure ayudarle y orientarle en sus elecciones y en su toma de decisiones;

7. Ayude al estudiante a integrarse en las actividades universitarias y entre sus
comparieros;

8. Potencie sus habilidades: fomentar los puntos fuertes del estudiante sera lo que
aumente su seguridad y mejorard sus resultados académicos.

¢) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con problemas de salud mental:

1. Facilitele un lugar en las primeras filas del aula: asi podra seguir de cerca al
estudiante y centrarle si se pierde en el seguimiento de las actividades académicas;

2. Potencie con estos estudiantes las tutorias: pueden servir de ayuda para conocer las
necesidades especificas de cada uno;

9. Trate de dar respuesta a las necesidades didacticas del estudiante: permita la
grabacion de audio de las clases, proporciones los materiales docentes con
antelacién, facilitele la toma de apuntes, o fomente entre los compafieros de clase
el préstamo de apuntes. En esta labor, resulta fundamental consensuar estas
necesidades con el propio estudiante;

10. Sea flexible con problemas de asistencia, retrasos o distracciones en clase (pueden
ser efectos secundarios de los farmacos o consecuencias de una crisis);

11. Avise con tiempo suficiente de la entrega de trabajos o fechas de examen, por si
estas coinciden con periodos hospitalarios o de absentismo;
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12. Permita la salida del estudiante del aula una vez comenzada la clase;

13. En trabajos grupales, consienta la realizacién de los mismos de forma individual si
existen problemas de relaciones sociales;

14. Motive al estudiante a lo largo del curso;

15. Sea flexible en los plazos de entrega de trabajos, puede que estos estudiantes lleven
otro ritmo;

16. Estos estudiantes suelen presentar grandes dificultades para mostrar los
aprendizajes realizados a través de las pruebas de evaluacion. Tenga en cuenta que
tanto los sintomas de algunas enfermedades como los efectos secundarios de la
medicacion, pueden hacer que el rendimiento de estos estudiantes disminuya
sensiblemente. Por ello, podemos dar algunas recomendaciones:

» Flexibilice también los momentos de evaluacion, sus procedimientos y sus
tiempos.

= Proporcione mas tiempo en los procedimientos de evaluacion.

= Puede que sea necesario realizar las evaluaciones en aula aparte, para minimizar
efectos negativos como ansiedad, estrés, etc.

= Permita salir al estudiante en momentos de crisis acompariado de un profesor.

= Estudie la posibilidad de sustituir las evaluaciones tradicionales por otros
procedimientos de evaluacion, como trabajos, en aquellos casos en los que sea
posible.

Art. 50. Discapacidad Intelectual. — El retraso mental es una discapacidad caracterizada por
limitaciones significativas tanto en funcionamiento intelectual como en conducta adaptativa,
entendiendo ésta como habilidades adaptativas de tipo conceptual, social y practico Esta
discapacidad se origina antes de los 18 afios.

Para poder aplicar la definicion es esencial tener en cuenta las siguientes premisas:

1. Las limitaciones en el funcionamiento han de ser consideradas en un contexto
comunitario, en entornos tipicos para los iguales en edad y cultura;

2. Una evaluacion vélida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y lingistica,
asi como las diferencias en los modos de comunicacién y en caracteristicas
sensoriales, motdricas y comportamentales;

3. Enunindividuo las limitaciones a menudo coexisten con puntos fuertes, es decir
no viene solas, y afectan areas importantes del desarrollo;

4. Si se ofrecen los apoyos apropiados durante un periodo prolongado, el
funcionamiento vital de la persona con retraso mental mejorara notablemente.

a) Necesidades de estudiantes con Discapacidad Intelectual. — Segin Chocomeli,
Falcones y Sanchez (2012), citado por (Guevara, 2017) una caracteristica que puede
definir a estos estudiantes es la dificultad mas o menos generalizada en el proceso de

www.tsachila.edu.ec
ottt nede g GO @ISTTSACHILA O@IST TSA_CHILA

-
PR

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

4V

kS ¥
- Gobierno | sumws
“1 p, tl Encusnire o logramos



EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

aprender, dificultad que afecta a todas las areas del desarrollo: autonomia, cognicion,
lenguaje, interaccién social y motricidad, las necesidades educativas especificas mas t 1
frecuentes de los estudiantes con discapacidad intelectual son las siguientes:

1. Necesidades de adquirir mayor autonomia en el contexto escolar, social y familiar; " .
adquirir competencia social, saber escuchar, respetar normas, responder a llamadas  rrs suseron e

de otros, interactuar, entre otros; Tsa‘chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

2. Desarrollar las capacidades mentales basicas de memoria, atencidn y razonamiento,
ya que estos procesos de atencién y los mecanismos de memoria a corto y largo
plazo necesitan ser entrenados de forma especifica;

3. Es necesario también mejorar su nivel de autoestima y autoconcepto, acceder a los
aprendizajes mediante la manipulacion de la informacidn, partiendo de contenidos
procedimentales;

4. Necesidades de aumentar la capacidad de comunicacion: expresion y comprension
oral y escrita, generalizar los aprendizajes a otros contextos y situaciones, percibir
la funcionalidad de los mismos: para ello necesitan que se trabaje desde lo concreto,
con actividades practicas, Utiles y funcionales, recibir apoyo de tipo visual y verbal
para la comprension de las instrucciones y acceder a la simbolizacién y abstraccion
de los conceptos.

b) Pautas o recomendaciones para trabajar con estudiantes con discapacidad
intelectual:

1. Promueva el apoyo y trabajo entre pares, procurando que sean trabajos que
impliguen un reto y generen investigacion;

2. Asigne un estudiante que le apoye en la comprension y realizacion de tareas;

3. Fomentar la exposicion de trabajos orales, pida le explique qué es lo que entiende
de lo expuesto. Intente parafrasear lo que el estudiante le esta indicando;

4. Utilice materiales novedosos;

5. Sea creativo, de ser necesario, elabore materiales concretos que despierte el interés
del estudiante;

6. Realizar seguimiento permanente;

7. Proponer actividades extracurriculares que profundice el conocimiento que le
interesa transmitir al estudiante;

8. Utilice materiales o recursos, que promuevan la estimulacién multisensorial, para
facilitar la comprension de conceptos;

9. Ubique un familiar de apoyo, a fin de que realice seguimiento en el hogar.

c) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con discapacidad intelectual:

1. Enlas evaluaciones, amplie el tiempo de la misma;
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cumplido el plazo ampliado;

3. Facilite las tutorias que sean necesarias; ' .
4. Asegurese que el estudiante comprendio tanto el contenido de la asignatura, como
las instrucciones dadas. Pregunte las veces que sean necesarias. RCHITLIG LN TERUCRLC

Tsa chila
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2. Amplie los plazos de entrega de los trabajos, sin asignar tiempo adicional, una vez | I

5. En cuanto a los examenes:
= Adapte la evaluacion regular a uno con palabras mas sencillas. De ser
posible utilice ejemplos para facilitar su comprension;

= Sji es necesario, realice tomas evaluativas, con diferentes alternativas.
Ejemplo, que realice la evaluacion a través de la grabacion de un video;

= Considere la toma oral del examen, explique las preguntas si es necesario.

Art. 51. Estudiantes con trastornos del espectro autista. — Bajo esta denominacion, el Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales V (DSM-V) incluye el sindrome autista
(autismo de Kanner), el sindrome de Asperger y el Trastorno generalizado del desarrollo. Todos
ellos tienen en comun una asociacion de sintomas conocida con el nombre de triada de Wing,
que son:

1. Trastornos de la comunicacion verbal y no verbal: trastornos que pueden oscilar desde
el mutismo total (incomprension del lenguaje hablado y escrito y ausencia de mimicas),
a dificultades de comunicacion verbal (comprension de los mensajes implicitos) y no
verbal (comunicacion gestual, expresiones del rostro) y en la adaptacién al interlocutor
(uso de vocabulario anormalmente preciso y pedante).

2. Trastornos de las relaciones sociales: trastornos que pueden ir desde la incapacidad para
buscar relaciones sociales, hasta circunstancias en las que intentan tener amigos y no
saben como lograrlo, o son personas extremadamente ingenuas que resultan ser presa
facil de la picardia de los demas.

3. Centros de interés restringidos y/o conductas repetitivas: trastornos que varian desde
situaciones en las que se tienen conductas repetitivas y no funcionales (actividad de
recuento, estereotipias gestuales, tics, muecas, deambulacion, etc.), hasta dificultad para
tratar temas diferentes a los de interés de los afectados. En las formas menos severas, la
persona afectada puede ser consciente de ello y desarrolla estrategias para disimular o
disminuir el impacto en su vida social.

Art. 52. Estudiantes con sindrome de Asperger. — El sindrome de Asperger es un trastorno
neurobioldgico del desarrollo, que afecta al funcionamiento social y a las actividades e intereses
de las personas que lo padecen. Es, esencialmente, un trastorno de la relacion social.

Este sindrome implica un patron de funcionamiento psicoldgico caracteristico, del que se
derivan dificultades especificas para las personas, pero también ciertas habilidades, que se
pueden hacer especialmente evidentes en la Universidad.

a) Necesidades de estudiantes con sindrome de Asperger. — Aunque hay que partir de
que los estudiantes con sindrome de Asperger no tienen discapacidad intelectual, y en
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las pruebas de inteligencia obtienen puntuaciones dentro del rango normal o incluso
superior, presentan alteraciones que se manifiestan con las siguientes dificultades: t 1

extrafios, ingenuos y emocionalmente desconectados (parecen vivir en un mundo

aparte). Suelen tener dificultad para relacionarse espontaneamente, integrarse en el  ssrmm ssgacs o cein

grupo y hacer amigos; _Tsa chila
2. A veces manifiestan poca iniciativa social y cuando participan en actividades es e

porque los demas son los que toman la iniciativa. Cuando establecen nuevas

relaciones, lo hacen de un modo extrafio, poco sutil o inapropiado. Suelen ignorar

algunas de las elementales reglas implicitas que rigen la vida social (saludar o dar

las gracias, qué es adecuado decir o preguntar, como dirigirse a otras personas);

1. Déficit en la interaccion y comunicacion social. Los afectados son socialmente ' .

3. Mantienen su atencion concentrada en sus propios temas, que pueden ser muy
distintos de los que atienden o interesan a los demas. No parecen compartir los
gustos y modas de sus iguales (ropa, grupos musicales, etc.);

4. Son poco empaticos con las otras personas y suelen parecer desinteresados o
maleducados porque tienden a actuar y hablar de lo que les interesa, sin tomar en
cuenta los estados de animo o los intereses de los deméas. No saben anticipar las
conductas y reacciones de otras personas, por lo que con frecuencia se quedan
desconcertados;

5. Presentan un déficit en el procesamiento de la informacion compleja;

6. Muestran un déficit en el razonamiento abstracto y poca capacidad para generar
representaciones mentales, inhibiendo por tanto el desarrollo de nuevas conductas
y pensamientos, el pensamiento hipotético y las interacciones flexibles con el medio
social;

7. Tienen dificultad para organizar simultaneamente diferentes acciones que forman
un todo. Muestran dificultades para organizar las tareas y el tiempo. Planificar sus
actividades con antelacion resulta para ellos un problema: es por ello que olvidan
objetos que pueden necesitar mas tarde. También tienen dificultades para secuenciar
una tarea compleja en otras tareas mas simples, lo que los lleva a dejar las cosas a
medias;

8. Tienen un estilo cognitivo y de conducta rigido, que se refleja en comportamientos,
intereses y actividades limitados, repetitivos y estereotipados. Les gustan las
actividades previsibles y conocidas y les desconciertan mucho y pueden
angustiarles los cambios imprevistos de rutina, las situaciones nuevas y poco
estructuradas. Pueden llegar a ser muy obstinados por no aceptar los puntos de vista
de otras personas;

9. Suelen asociarse a otros problemas como torpeza motora (problemas de
grafomotricidad), hipersensibilidad sensorial, dificultades de aprendizaje,
impulsividad, problemas la atencion, trastorno obsesivo-compulsivo, ansiedad y
depresion;
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10. Tienen un modo de comunicarse algo desconcertante. No suelen apoyar su lenguaje
con gestos o estos resultan dificiles de interpretar. Ademas, no suelen entender o
malinterpretan los gestos con que la gente expresa sus emociones. No suelen
entender el lenguaje no literal (bromas, metaforas, modismos o frases hechas...).
Tienen poco sentido del humor o un humor que resulta peculiar;

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

R . . b -
11. No suelen preguntar las dudas que de verdad tienen y preguntan cuestiones obvias Tsa Chllﬂ
7 Fud i i vl waataren vt vl gk ] il
o0 de las que ya conocen la respuesta. Suele ser comun que parezcan pedantes porque
su lenguaje incluye a veces términos o expresiones muy formales o impropias para
su edad. Suelen sentirse mas cémodos sincerandose o relacionandose con los
amigos “a distancia” (mediante chats, e-mails, etc.) que haciéndolo directamente
“cara a cara”;

12. Suelen ser conscientes de sus dificultades y tener una clara percepcidn de sus
diferencias, lo que muchas veces desemboca en cuadros de ansiedad y depresion.

b) Habilidades destacadas de los estudiantes con sindrome de Asperger. — Pese a estas
dificultades, los estudiantes con sindrome de Asperger destacan en algunas de las
siguientes habilidades:

= Son personas sinceras y de gran ingenuidad social, por lo que no saben mentir
ni ser cinicos, por ello, lo que dicen o hacen no responde a intenciones ocultas;

= Son personas leales y serias, que suelen cumplir las normas, a veces incluso con
cierta rigidez. Suelen ademas presentar un sentido elevado de la justicia;

= Son estudiantes a los que les gusta mantener el orden, aceptando bien las rutinas
y ajustandose a ellas con precisién. Por ello, suelen ser buenos en actividades
que exigen tenacidad, resistencia y precision;

= Cuando las metas estan claramente definidas suelen ser persistentes en la
consecucién de los objetivos;

= Son capaces de almacenar y recordar una cantidad ingente de informacion sobre
los temas y personas que resultan de su interés; suelen poseer un conocimiento
enciclopédico o excepcional sobre los mismos y persisten en la reunion y
clasificacion de datos nuevos;

= Suelen desarrollar un interés enorme por entender el funcionamiento de las
cosas y la ldgica de los aparatos, aplicando en todos sus razonamientos una
I6gica hiperracional,

= Estos estudiantes suelen tener facilidad para percibir los detalles y los cambios,
lo que para ciertas tareas y profesiones (matematicas, administracion,
fotografia, informatica, técnicos de radiologia) es una habilidad de gran valor;

= Tienen una fuerte motivacién por aprender y hacer las mismas cosas que los
demas.

c) Pautas o recomendaciones con estudiantes con sindrome de Asperger. — Si somos
conscientes que para cualquier estudiante el paso a la educacion superior es un reto
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sindrome de Asperger este salto les puede resultar francamente problematico.

1. Intente conocer cémo estos estudiantes ven el mundo que les rodea; ' .
2.

Comprenda que les cueste mirar a los ojos del interlocutor; T s ggRCR TR0
3. Entienda que tienen importantes limitaciones en las situaciones de Iﬁﬁ-ﬁhﬂﬁ

conversacion, debido al desconocimiento de las claves no verbales. Tienen

serias dificultades para saber como y cuando participar en una conversacion;

complicado que requiere para muchos de ellos una adaptacion, para los estudiantes con | I

4. No estan nunca seguros sobre cuando es adecuado o no interrumpir una
conversacion;

5. Comprenda que a pesar de que su nivel de inteligencia es normal o incluso
superior, necesitan ejemplos concretos. Encuentran dificil el pensamiento
abstracto y necesitan basarse en imagenes concretas;

6. Anticipele los cambios en el aula cuando estos tengan que producirse.
Proporcione de forma clara por adelantado las normas de funcionamiento y de
evaluacion en su asignatura;

7. Enséfiele de forma explicita el tipo de relaciones que se establecen en el
ambiente universitario: ellos pueden no entender las relaciones en la
Universidad:;

8. Procure minimizar los distractores ambientales;

9. Tenga en cuenta que estos estudiantes suelen tener dificultades para llegar a
tiempo y llevar a clase todo lo que necesitan;

10. Respete los intentos de comunicacion de estos estudiantes y procure
proporcionarle el tiempo que precise en la formulacién de sus preguntas;

11. Tenga en cuenta que algunas veces esta patologia se asocia con otros trastornos
por déficit de atencidn con o sin hiperactividad;

12. Entienda que les resulte complicado trabajar en grupo, incluso examinarse en
la misma aula que sus compafieros;

13. Puede resultar muy aconsejable que se le proporciones un alumno ayudante.
Intente buscar a un alumno de clase que se comprometa a ayudar a este
estudiante a través del programa de alumnos ayudantes. Sera de gran ayuda
pues le servird de apoyo en los estudios, y le ayudara en la gestion diaria de las
actividades académicas. las tareas, ensefiandole las posibilidades que ofrece la
vida en el Instituto o animandole a participar en actividades grupales. Es
importante para ellos tener personas de referencia. Ademas, el tutor estara
pendiente de su estado emocional, personal y académico;

14. El tutor debe asegurarse de que registra por escrito la secuencia de actividades
y tareas a realizar durante el dia, semana, mes, curso, asi como de que utiliza
las listas de materiales necesarios para cada una de las clases. Le ayudara a
organizarse bien en el tiempo, distribuyéndolo adecuadamente en las distintas
tareas y actividades. Debe, asimismo, orientarle en relacion a lo que debe
priorizar en un momento determinado y lo que puede dejarse para otro
momento. En este sentido serd muy Util ayudarle en la gestion de una agenda,
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15.

16.

supervisando sus anotaciones con respecto a fechas y horas de evaluaciones y
entregas de trabajos.

Compruebe que los compafieros le tratan con respeto, evitando comentarios
criticos o despectivos sobre su diversidad. Es conveniente saber que los
estudiantes con sindrome de Asperger que han llegado al Instituto, en un alto
porcentaje, han sido victimas de acoso escolar, burlas y marginacion. Su entrada
al Instituto puede ser sumamente positiva, pero necesitan apoyo de la
comunidad universitaria para que sus dificultades no se incrementen;

Respete los momentos en que este estudiante prefiera estar solo o alejado del
grupo de comparieros.

d) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con sindrome de Asperger:

1.

2.

3.

Proporcionele tutorias frecuentes;
Secuencie claramente las tareas;

Asegurese de que las instrucciones que se dan al grupo han sido comprendidas
realmente por estos estudiantes. A menudo es preciso dirigirlas personalmente
de forma explicita, oralmente o por escrito, con frases directas, cortas y simples;

Expliquele exactamente qué se quiere decir, evitando un lenguaje metaférico o
con doble significado. Las personas con un trastorno del desarrollo tienden a
interpretar el lenguaje literalmente o de forma muy concreta;

Intente asignarle algunas tareas académicas en las que pueda incluir sus temas
de interés;

Trate de proporcionarle por adelantado el material docente que utilizara en las
clases, para que tenga el apoyo que necesita. Facilite la toma de apuntes o los
materiales docentes. Fomente entre los estudiantes el préstamo de apuntes.
Proporcione informacion por escrito de las actividades;

Fomente su participacién en las actividades grupales, haciendo un seguimiento
mas estrecho de su actividad. Aclérele las tareas en los trabajos en grupo. Si
solicita trabajar de forma individual, valore la posibilidad de esa opcién;

Estructure la consecucién de actividades.

e) En las pruebas de evaluacion:

1. Habitualmente puede utilizarse el mismo sistema de evaluacién que para el
resto de los compafieros, pero si prevé dificultades, puede consensuar con el
estudiante una forma de evaluacion diferente. Si se realiza de forma oral, pida
que otro profesor esté presente y grabe el proceso ante una posible reclamacion
0 revision;

2. Proporciénele mas tiempo si lo necesita;

3. Ofrézcale pautas que le ayuden a organizarse con el tiempo del examen;
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4. Flexibilice los instrumentos de evaluacion: si tiene dificultades grafomotoras
ofrezca alternativas a la evaluacion escrita (preguntas cortas, preguntas test,
oral, con el ordenador portatil, etc.), permita evaluaciones individuales en caso
de no poder examinarle en la misma aula. Tienden a escribir despacio y de
forma poco aseada, ya que la escritura supone para ellos un gran esfuerzo por
la tension muscular excesiva debido a dificultades de coordinacion;

5. Adecue el formato de evaluacion al estudiante;
6. Resérvele un espacio en el aula donde se minimicen los distractores;

7. Intente consensuar donde realizar los examenes: en grupo 0 en situacion
individual. Algunos estudiantes con sindrome de Asperger pueden
experimentar gran tension al examinarse en un lugar no familiar y pueden
encontrar mucho mas facil responder a la evaluacién estando solos;

8. Proporcione las explicaciones necesarias para entender las preguntas de la
evaluacion ya que pueden tener dificultades para entender qué se les esta
preguntando.

Art. 53. Estudiantes con trastorno por déficit de atencion (TDAH). — EI TDAH es un
trastorno de origen neurobioldgico. Se caracteriza por los sintomas de desatencién,
hiperactividad e impulsividad, manifestado con mayor intensidad de lo esperado para su edad,
interfiriendo negativamente en los procesos de aprendizaje y comportamiento. Estos sintomas
pueden manifestarse conjuntamente o bien predominar solamente uno de ellos.

El TDAH no siempre cursa con hiperactividad, pero con frecuencia se presenta acompafiado de
otros trastornos (dificultades de aprendizaje, dislexia, problemas perceptivo motores, depresion,
ansiedad, conducta oposicionista por un trastorno negativista y desafiante, conductas agresivas,
etc.).

a) Necesidades de estudiantes con trastorno por déficit de atencién (TDAH)

1. Los estudiantes con TDAH muestran una inadecuada respuesta inhibitoria, con
dificultades en el control de impulsos y en la capacidad para demorar recompensas;

2. Estos estudiantes presentan una excesiva actividad en tareas irrelevantes o bien una
pobre regulacién de la actividad frente a la exigencia de una determinada situacion;

3. Exhiben dificultades en la regulacion de las emociones, la motivacion y el estar
alerta;

4. Muestran dificultad de mantenerla atencidn de forma sostenida y gran facilidad para
la distraccién;

5. Los estudiantes con TDAH manifiestan falta de capacidad en la generacion de la
motivacién intrinseca que resulta necesaria para la consecucion de tareas que no
tienen ninguna consecuencia inmediata o atraccion para ellos;

6. Estos estudiantes tienen dificultad en la inhibicion conductual y regulan de manera
incorrecta el nivel de actividad a las demandas de una determinada situacion:

Tienen dificultad en la regulacion de las emociones, no piensan antes de actuar.
Suelen aparentar ser menos maduros emocionalmente y mas expresivos y
exaltados en sus sentimientos. Suelen ser mas irascibles y se frustran facilmente;
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Los estudiantes con TDAH suelen ser excesivamente inquietos y muestran
movimientos continuos innecesarios (mueven continuamente manos y pies,

tocan cosas sin parar, se mecen mientras estan sentados o cambian de postura
constantemente mientras realizan tareas por las que no muestran interés);

A menudo interrumpen conversaciones, hablando sin permiso o sin pensar; RCHITLIG LN TERUCRLC

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Las reacciones de estos estudiantes son imprevisibles, lo que les hace bastante
impopulares en la clase;

En los estudiantes con TDAH el rendimiento académico esta por debajo de su
capacidad.

b) Pautas o recomendaciones con estudiantes con trastorno por déficit de atencion
(TDAH):

1. Resulta imprescindible que mantenga una buena comunicacién con estos
estudiantes (mail, sms, aula virtual, etc.) para mejorar el rendimiento académico;

2. Sea consciente que pueden precisar salir de clase debido, muchas veces, a
problemas de ansiedad:;

3. Tome conciencia que sus trabajos suelen ser pobres e incompletos, con mala
presentacién. Algunas veces se precipitan en la realizacion de trabajos y no suelen ’
revisar sus tareas y detectar los errores;

4. Comprenda que son inconstantes en el rendimiento. Les cuesta mantener la ’ 0
automotivacidn, sobre todo en aquellas actividades por las que no reciben una ’
recompensa inmediata. En algunas situaciones inician los trabajos correctamente, 0
pero se desmotivan y los abandonan;

5. Piense que estos estudiantes tienen dificultades para inhibir sus emociones,
manifestandolas de forma publica;

6. Tenga presente que con frecuencia parece que suefian despiertos.

c) Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con trastorno por déficit de
atencién (TDAH)

1. Resérvele un lugar cerca del profesor para ayudarle en su seguimiento, evite
distractores y supervise las tareas;

2. Planifigue tutorias frecuentes. Realice un sistema de seguimiento académico del
estudiante, organizando sus tareas mediante una agenda;

3. Intente proporcionarle el material de clase por adelantado;

4. Refuerce en el estudiante su buen comportamiento en el momento en que este se
produce;

5. Resulta conveniente que las reglas de comportamiento y normas de clase se
mantengan en un lugar visible y puedan ser consultadas;

www.tsachila.edu.ec AV
e Ry ety B0 @ISTISACHILA O®@IST TSA_CHILA 7, Aonlomo .



EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

6. Compruebe que el estudiante comprende los conceptos nuevos; pedir al estudiante
que los repita para comprobar su comprension;

7. El profesor puede procurar anotar en la pizarra los acontecimientos mas
importantes, las fechas de evaluacion o de entrega de trabajos;

8. Anime a sus compafieros de estudio a que le sirvan de modelo positivo;

9. Los estudiantes con TDAH suelen presentar grandes dificultades para mostrar los
aprendizajes realizados a través de las pruebas de evaluacion. Por ello, podemos
dar algunas recomendaciones:

= Indique con toda la antelacion posible la fecha del examen;

= Consiga que la evaluacidn, no suponga una afrenta a la valia del estudiante ni
una humillacion;

=  Ofrezca alternativas. Si le permite elegir entre varios métodos de evaluacion,
se sorprendera de los resultados y no pondra en juego la equidad de la
evaluacion;

= Entienda la evaluacién como un espacio de aprendizaje. Ofrezca feedback de
calidad. Cualquier instrumento de evaluacion debe ser siempre corregido y los
problemas detectados y subsanados;

= Algunas evaluaciones, pueden precisar que se les subraye lo que se les
pregunta. Las preguntas de las evaluaciones deben ser concretas, de
enunciados cortos;

» Ofrezca la posibilidad de mejorar las calificaciones si el estudiante falla en
una prueba;

= Puede que necesiten mas tiempo en las evaluaciones o flexibilizar los
momentos de evaluacion;

= Facilitarles un apoyo que asegure la comprension de las preguntas de examen,
= Ayudarles a organizar el tiempo de las evaluaciones;

= Recordarles cuanto tiempo les queda a lo largo de la evaluacion, pues ellos no
gestionan bien su tiempo y se entretienen con detalles irrelevantes.

Art. 54. Estudiantes con dislexia (no discapacidad). — La dislexia es una dificultad especifica
de aprendizaje de origen neurobiolégico, se manifiesta en el aprendizaje de la lectura y la
escritura, presentando dificultades en el proceso lector, como también en la escritura y en la
ortografia y, en general, con todo lo que tenga que ver con la decodificacion de los simbolos
gue nosotros mismos hemos creado para nuestra comunicacion (las letras y los nimeros). Es,
por tanto, un problema grave y especifico en el aprendizaje y dominio del lenguaje escrito, que
se manifiesta en la dificultad para reconocer las palabras escritas de forma precisa y fluida, y se
caracteriza por una falta de automatizacion de las habilidades implicadas en la lectura y la
escritura.
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Los estudios coinciden en su mayoria en que la dislexia se transmite de forma genética, siendo
frecuente encontrar en una familia a mas de una persona con dislexia. Es independiente de
cualquier causa intelectual, cultural y emocional, y se da a pesar de una inteligencia normal o
por encima de la media.

Las dificultades asociadas a la dislexia tienen un caracter inesperado y persistente, lo que hace
que puedan manifestarse en distintos momentos de la historia académica.

a. Otras dificultades asociadas a la dislexia. — Asociadas con la dislexia se pueden
presentar otras dificultades especificas, aunque estas también pueden presentarse
independientemente de la dislexia. Entre estas dificultades encontramos:

1. Ladisgrafia. Es la dificultad para coordinar los musculos de la mano y del brazo
para poder dominar y dirigir el lapiz para escribir de manera legible y ordenada;

2. Ladisortografia. Es la dificultad en el dominio de los principios ortograficos. Es
la repeticion una y otra vez de los mismos errores sin poder subsanarlos ni asimilar
las reglas ortograficas;

3. Ladiscalculia. Es la dificultad para realizar operaciones matematicas, memorizar
tablas de multiplicar, identificar signos matematicos, etc., sobre todo, por carecer
del pensamiento abstracto necesario para el calculo.

b. Necesidades de estudiantes con dislexia

1. Piense que la dislexia no afecta al coeficiente intelectual del estudiante. De hecho,
el estudiante con dislexia no tiene problemas a la hora de comprender conceptos
siempre que se le expliquen oralmente;

2. Los estudiantes con dislexia presentan dificultades en la automatizacion de la
lectura de las palabras, que afecta a la lectura y comprension de textos escritos;

3. Estos estudiantes incrementan su esfuerzo de trabajo y este supera, con mucho, el
de otros estudiantes que no manifiestan esta dificultad de aprendizaje para poder
aprender a través de textos. Leen lentamente;

4. Tienen dificultades para aprender vocabulario nuevo, palabras de poca frecuencia
en su ambiente cotidiano;

5. Presentan dificultades en la toma de apuntes, lectura de la pizarra, diapositivas,
carteles expuestos dentro y fuera de las aulas, etc.;

6. Muestran conflictos en tareas que tienen presion de tiempo, lo que conlleva la
necesidad de mas tiempo para realizar actividades en las que estan implicadas la
lectura y la escritura (como los examenes);

7. Presentan dificultades en las habilidades de escritura, como la asimilacion de las
reglas de ortografia, que ocasionan que tenga muchas faltas ortograficas,
especialmente en grafonemas inconsistentes b/v, j/g, h/noh, ll/y (pese a haber visto
muchas veces las palabras en las que se equivocan), y también, omision de letras, y
separacion inapropiada de palabras;

8. Tienen dificultades en la composicion escrita, en cuanto a capacidad para
estructurar un texto, su planificacion y calidad;
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9. Presentan dificultades en la adquisicion y uso de una segunda lengua; t 1

10. A menudo muestran falta de autoestima por una pobre imagen de uno mismo, por ’ .

no estar a la altura de las circunstancias o no cumplir las expectativas de los demas.
Debido a ello, estos estudiantes pueden, en algunos casos, presentar
comportamientos dificiles: actitud negativa, rechazo, timidez extrema, inseguridad, &g suggron s o
sofiar con los ojos abiertos, hacerse el gracioso en la clase o tener ataques de ira; Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

11. Pueden presentar episodios de ansiedad e inseguridad, sobre todo a la hora de
aprender otro idioma.

c. Pautas o recomendaciones con estudiantes con dislexia. —

1. Haga saber al estudiante que se interesa por él y que desea ayudarle, ya que estos
estudiantes suelen sentirse inseguros y preocupados por las reacciones del profesor.
Mantenga una actitud comprensiva. Estas dificultades no vienen dadas por falta de
motivacidn, trabajo o inteligencia. Es un trastorno biolégico;

2. Proporcione apoyo motivacional: recuérdeles que sus dificultades no seran un
obstaculo para superar las pruebas;

3. Resérvele un puesto en el aula en las primeras filas para prestarle una atencion
especial y animarle a que pregunte cuando tenga dudas;

4. Proporcionele tiempo para organizar sus pensamientos, para terminar su trabajo. Sin 0
prisa estara menos nervioso y en mejores condiciones para demostrar la adquisicion
de las competencias. También dele tiempo para copiar de la pizarra y tomar apuntes;

o

5. Facilitele el material docente por adelantado. Fomente entre los estudiantes el
préstamo de apuntes. Algunos estudiantes necesitan que se les proporciones los
materiales docentes en papel color rosa o sepia y utilizar gafas de color que
minimizan los problemas de dislexia;

6. Compruebe que el estudiante ha entendido todo lo que se dice;
7. El aprendizaje de otra lengua sera de dificultad extra para estos estudiantes, asi

como, las evaluaciones de esta materia, por lo que seria conveniente tenerlo en
cuenta en su evaluacion global.

d. Adaptaciones curriculares o de aula a estudiantes con dislexia:

=

Intente proporcionarle el material de clase por adelantado;

2. Evite que el estudiante lea en publico si no es absolutamente imprescindible;
3. Compruebe que el estudiante comprende los conceptos nuevos;

4. Permita el uso de medios técnicos (ordenador, grabadora, calculadora);

5. Concédale més tiempo en la preparacion de trabajos si lo necesita;

6. En las evaluaciones:
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= Posibilite un ambiente tranquilo y silencioso en la medida de lo posible que
favorezca la concentracion; t 1

= Puede que necesiten mas tiempo en las evaluaciones o flexibilizar los
momentos de evaluacion. Facilitele un apoyo que asegure la comprension
de las preguntas de la evaluacién;
METTLTE ELFERICA TECMOLOGICD
b -
=  Puede que las evaluaciones orales sean mas apropiadas. En tal caso, realice Tsa chila

=z - - Fotvarves profvasaes oot et sata ghoind
la evaluacion en presencia de otro profesor y grabe las sesiones de
evaluacion para una posible revision o reclamacion;

= Permita que al estudiante se le lean las preguntas en voz alta;

= En las evaluaciones tipo test, posibilite que otra persona marque las
respuestas que el estudiante con dislexia indica;

= Revise la evaluacién cuando se entrega, para comprobar que el estudiante
no se haya olvidado contestar a alguna pregunta;

= Sea flexible con las faltas de ortografia y valore el contenido de las
respuestas y no tanto la forma ni la estructura.

7. Prepare la evaluacion en papel de color (sepia, rosa, etc.): a algunos estudiantes con
dislexia les resulta mas facil leer sobre papel de color, ya que se reduce el estrés
visual.

TiTULO V

Del procedimiento para adaptaciones curriculares

Art. 55. Procedimiento para realizar adaptaciones curriculares. — Maximo hasta 15 dias
posterior al inicio del periodo académico, el docente o tutor, que detecte la discapacidad o
presunta discapacidad/trastorno, debe reportar el caso. Se tendra en cuenta, que algunas
personas, no cuentan con un carnet de discapacidad, sin embargo, muestran caracteristicas que
nos hacen pensar que lo tiene, para ello el docente o tutor debe realizar el tramite de “Reporte
de Presunta Discapacidad”.

Se debe considerar que los casos que no califican como discapacidad, pero que, por situaciones
fortuitas incapacitan temporalmente a una persona, como por ejemplo accidentes. Se considera
importante contar con la aceptacion de elaboracién de una adaptacion curricular, por parte del
estudiante. En caso de que el estudiante no acepté el proceso de adaptacion curricular, ésta no
se realizara.

A través de la “Ficha de Reporte de Estudiante con Discapacidad o presunta discapacidad”
(Anexo 1), deriva el caso a Bienestar Institucional.

El o la Gestora de Bienestar Institucional encargada de las Personas con Discapacidad, investiga
la situacion y realiza el “Informe de Situacion de Estudiante con Discapacidad” (Anexo 2)

Si el estudiante aceptd el proceso de adaptacion curricular, se conformara la “Comision de
Analisis de Casos de Estudiantes con Discapacidad”, la cual estara conformada por: El o la
Vicerrectora, la Coordinadora o Coordinador de Bienestar Institucional, Coordinacién
Académica, el o la Gestora de Apoyo de Bienestar Institucional que esté encargado del
seguimiento de los casos de Personas con Discapacidad, el o la Coordinadora de la Carrera o su
delegado en la cual cursa el o la estudiante, y la o el Tutor del ciclo correspondiente.
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La Comisidn, analiza el caso del estudiante, y con los criterios respectivos, designan al docente
de la asignatura, elaborara el “Plan de Adaptacion Curricular” (Anexo 3) en el cual, ademas de
los datos del estudiante y caracteristicas generales, se incluirdn las adaptaciones a realizar y
logros a alcanzar en el semestre. ', .

El docente presenta al Coordinador de la Carrera el plan elaborado, quien a su vez remitird a &g sugron s tacn
Coordinacién Académica y a Vicerrectorado, para su revision y aprobacion Tsa chila
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La Autoridad Institucional y la Autoridad Académica, aprueban el informe y derivan al
Coordinador de la Carrera, para su aplicacién correspondiente.

El Departamento de Bienestar Institucional, realiza el seguimiento de la aplicacion del “Plan de
Adaptacion Curricular”

Art. 56. Perfil del docente inclusivo. — Para ser un docente inclusivo se requiere:

1. Ser un buen mediador, entre compafieros del estudiante y en caso de ser
necesario, entre los demas docentes del estudiante;

2. Actitud flexible, amigable. Es importante que comprenda la situacion del
estudiante, para ello debe interesarse en su situacién y conocer detalles de su
discapacidad o situacién actual;

3. Sercreativo y buscar nuevas estrategias para lograr que el estudiante comprenda
la informacidn entregada;

4. Debe entender que atender a una persona con necesidades educativas
especiales, puede ser un desafio que le permita mejorar sus capacidades
profesionales y personales;

5. Debe ser dindmico, activo y contar con varias actividades que le permitan al
estudiante asimilar los conocimientos;

6. Debe conocer sobre los derechos de las personas con discapacidad y normativa
legal que promocionan las acciones afirmativas que promueven una buena
calidad de vida, por parte de las personas con discapacidad.

TITULO VI
Formatos de los documentos relacionados con las adaptaciones y alcances educativos

para atencion y acompafiamiento a estudiantes con discapacidad

Art. 57. Del uso obligatorio de los formatos. —Las y los docentes deberan usar los siguientes
formatos de manera obligatoria, a los cuales para diferenciarlos se los identifica como anexos,
esto con el fin de estandarizar la generacion de documentos

Anexo 1: Reporte de Persona con Discapacidad

REPORTE DE CASO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
ESTUDIANTE

NUMERO DE CEDULA

www.tsachila.edu.ec AV
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NPUMERO TELEFONICO

CORREO ELECTRONICO t 1
INSTITUCIONAL

CORREO ELECTRONICO

ALTERNO

DIRECCION DOMICILIARIA: ST SRR TEOHOLOGKD
CIUDAD, BARRIO, CALLES, Tsa chila
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NUMERO, REFERENCIA
TIPO DE DISCAPACIDAD

PORCENTAIJE DE
DISCAPACIDAD
¢(TIENE CARNET | SI NO

ACTUALIZADO?

FECHA DE CADUCIDAD
DATOS ACADEMICOS
CARRERA

CICLO ACADEMICO

TUTOR ACADEMICO
SITUACION ACADEMICA
ACTUAL DEL ESTUDIANTE
(DESEMPENO Y  OTROS
DATOS DE INTERES)
NOMBRE Y FIRMA DEL
DOCENTE QUE REMITE NOMBRE FIRMA
FIRMA DE ACEPTACION DEL
PROCESO DE ADAPTACION
CURRICULAR, POR PARTE
DEL ESTUDIANTE NOMBRE FIRMA

EN CASO DE NO REQUERIR LA ADAPTACION CURRICULAR, DEBE LEER Y
FIRMAR EL PRESENTE APARTADO

e T P portador de la cédula de ciudadania No.
.................................................................. , declaro que por mis propios medios,
me considero apto o apta, de realizar todas las tareas asignadas en las diferentes asignaturas
delacarrera.......cooovvviiiiiii i , por lo que solicito que el docente de

la asignatura ...........coovieiiiiiiii , no debe realizar el proceso de
adaptaciones curriculares.

Fecha
Nombre
Firma

Anexo 2: Informe de Situacién de Estudiante con Discapacidad

INFORME DE ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD O PRESUNTA
DISCAPACIDAD
NUMERO DE INFORME

DATOS GENERALES
www.tsachila.edu.ec AV
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Nombres y apellidos del estudiante

Numero de cédula del estudiante t 1
Numero teléfono del estudiante

Direccidn electronica del estudiante ’ .
Direccion domiciliaria del estudiante

Nombre de un familiar del estudiante S o e
Direccion domiciliaria del familiar I§§_ﬁhﬂﬂ
Teléfono del familiar

Correo del familiar

REDACCION DE LOS DETALLES DE LA VISITA REALIZADA

REDACCION DE OTROS HECHOS RELACIONADOS (De haberlo)

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Anexo 3: Plan de Adaptacion Curricular

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES
(MINEDUC, 2013) (Adaptacion de la autora)

DATOS GENERALES
Nombres y apellidos:
Ciclo Académico:
Asignatura:

Docente:

PLAN DE ACCION
Se especifica el grado de adaptacion

ADAPTACION CURRICULAR APLICADA: Datos generales

Adaptacion en: Una redaccion general de lo que va a realizar
Resultados de aprendizaje: Que resultados de aprendizaje va a conseguir con el
estudiante
Metodologia: Qué estrategias metodoldgicas utilizara
www.tsachila.edu.ec 4V
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Evaluacién: Describir con que instrumentos evaluara al estudiante

Tiempo: Explicar si el estudiante requiere tiempo adicional para la t 1
elaboracion de tareas o evaluaciones

Recursos: Qué tipo de recursos va a utilizar con el estudiante

FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA

Fecha de elaboracion: A AT ELFEFIOR TR D

Duracion Prevista: I§Pﬂ__ﬁhﬂ§

DATOS DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO

Se recomienda solicitar una evaluacion de ser necesario o tomar datos relevantes de informes
anteriores, en el caso del primer ciclo académico

DATOS RELEVANTES DE LA HISTORIA DEL ESTUDIANTE

Familiar Enfatizar aspectos familiares que puedan afectar el
desempefio del estudiante

Escolar Enfatizar aspectos académicos que puedan afectar el
desempefio del estudiante

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ESTUDIANTE
Describir especificamente en que aspectos el estudiante necesita ayuda
ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

Recursos técnicos (marcar una X)

Silla de ruedas

Andador, bastones, bipedestadores o similares

Audifonos

Sistema Jaws u otros similares

Material didactico

Medios de comunicacion alternativa y aumentativa

ADAPTACION CURRICULAR

Periodo académico
Asignatura

¢ Qué puede hacer? ¢Como lo hace?

Anotar lo que el estudiante es capaz de hacer | Anotar con detalle, como lo hace, si utiliza
de manera desenvuelta recursos de apoyo o no. Necesita medicacién
0 no.

METODOLOGIA

Describir como se va a conseguir los resultados de aprendizaje

RECURSOS

Describir con que material se va a trabajar, incluir links de paginas webs, videos, peliculas,
entre otros.

CRITERIOS DE EVALUACION

Primer parcial. Con que se va a evaluar: collages, exposiciones, investigaciones, videos,
pruebas orales, pruebas objetivas. Se debe evaluar con la misma escala de valoracion de sus
demas comparieros.

Reajustes

Segundo parcial. Igual que en el primer parcial, con reajustes si es necesario.

Resultados Obtenidos:

www.tsachila.edu.ec 4V
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Elaborado por: Nombre y firma de Responsabilidad del docente de la
asignatura t 1
Revisado por: Coordinador/a de la carrera
Aprobado por: Autoridad Académica ' .
Aprobado por: Autoridad Institucional
|N91‘FLH'DELH=‘ELF|DHTFCNELDE&:D
Tsa chila
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LIBRO VI
DE LA IGUALDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR t 1

TiTULO | I |

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Generalidades Tsa‘ChiIﬂ
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Art. 58. Objeto. — Las normas que sobre el reconocimiento a la igualdad en la educacién
superior se emitan en este Reglamento, estan dirigidas a construir una Institucion de Educacion
Superior, libre de discriminacion por razones de género, etnia, discapacidades, condicion
socioecondmica, a través de la implementacion de acciones estratégicas en cada uno de estos
ejes que permitan propender a la igualdad entre todos sus actores.

Adicionalmente se establecen los siguientes objetivos especificos:

a) Institucionalizar politicas y un ambiente institucional adecuado, lejos de prejuicios y
estereotipos de ninguna indole; y,

b) Promover la participacion de todos sus actores, en las actividades propuestas por la
Institucion de Educacién Superior.

Art. 59. Conceptos. — Para el manejo y entendimiento de estas disposiciones, se manejaran los l’

siguientes conceptos: . I 0

a) Principio de Igualdad. — Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones ‘
a todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad de
trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la
adopcién de medidas afirmativas tendientes a superar formas sociales, econémicas,
culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de
oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente
generadas.

b) Principio de Equidad y Proteccion. - Constituye el conjunto de practicas y acciones
afirmativas tendientes a la superacién de condiciones de discriminacién, desigualdad y
exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan en la
distribucion y redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades.

c) Principio de Participaciéon y no Discriminacion. - Las IES adoptaran politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y
paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la
educacion superior. Estan prohibidas las practicas 0 normas internas que generen
exclusién, restriccion, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razon de
fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

d) Principio de Interculturalidad. - Es la construccién de relaciones equitativas y
paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en
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términos de intercambio y dialogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacion de la exclusion historica estructural y la construccion de la democracia y la
gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

e) Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacion de ssrmmesgrcsmroucarn
condiciones para que todas las personas (con énfasis en aquellas que por razones _TSE chila
asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacion del sistema de e
educacion superior) puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comdn y
participen plenamente en la vida académica, social, cultural, politica y econémica que
implica la educacidn superior. Significa que las normas internas de las IES, politicas y
précticas deben disefiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre,
pleno e independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion de
las diferencias.

f) Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagogicas, econémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que
disponga la IES, para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi
como exigir a las instancias institucionales y demas autoridades y actores, el respeto y
promocion de los derechos y libertades fundamentales. No se permitiran medidas,
politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los principios y derechos
establecidos en este Reglamento, normativa institucional y deméas normativa que rige el
Sistema de Educacion Superior.

g) Acciones afirmativas o acciones positivas.- Se refiere a un “conjunto de politicas de
accion positiva de caracter temporal, en articulacion con distintas instancias
gubernamentales, ejecutadas por medio de proyectos especificos de empoderamiento
para los grupos culturales discriminados, en especial mujeres y jovenes, para garantizar
su acceso a diferentes servicios: educacion, salud, seguridad social, empleo, vivienda,
generacion de ingresos y otros...[[ En forma general, para que pueda haber una accion
afirmativa, deben darse algunos requisitos: que exista desigualdad real que ubique a un
grupo de personas en desventaja frente al resto; que la desigualdad se dé por la
pertenencia a un grupo étnico, sexual, etario, religioso, econdémico, social, con
discapacidad, etc.; que el trato diferente sea razonable y proporcional; que sea temporal
hasta alcanzar la igualdad real” (Anton, 2010).

h) Calidad. - Se relaciona con la correspondencia entre los resultados y los fines
propuestos. Desde un enfoque inclusivo, la calidad adquiere pleno significado cuando
se ponen en perspectiva los fines sociales de la educacién y los principios de igualdad
y equidad para el éxito educativo.

i) Enfoque de derechos humanos. - El enfoque basado en los derechos humanos “es un
marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que, desde el punto de vista
normativo, esta basado en las normas internacionales de derechos humanos y desde el
punto de vista operacional esta orientado a la promocion y la proteccién de los derechos
humanos. Su propésito es analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de
los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto
del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo” (OACNUDH, 2006).
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J) Discriminacion.- La discriminacion conlleva el ejercicio de todo tipo de distincion,
exclusién, restriccion, preferencia o de violencia fisica 0 moral, basada en motivos de
raza, color de piel, religion, origen nacional o étnico, discapacidad, aspecto estético,
género, orientacion e identidad sexual, edad, opinion o filiacion politica, que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce 0 ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las s sussacs o saics
esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica. Tsa chila
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k) Equidad. - Constituye un conjunto de practicas tendientes al abordaje y superacion de
todas las formas sociales, econdmicas, culturales y politicas excluyentes y de
discriminacion. Son aquellos mecanismos concretos de redistribucion de la riqueza y
los recursos, y de apertura de oportunidades en funcion de las condiciones de
desigualdad estructuralmente creadas. La desigualdad y la exclusién son conceptos y
realidades que se manifiestan en oposicion a la igualdad, equidad y participacion sin
subordinacién de unos sujetos sociales con respecto a otros.

I) Género. - Para la OMS el género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para
los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que
favorecen sisteméaticamente a uno de los dos grupos.

A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las mujeres
con respecto tanto a su estado de salud como a su acceso a la atencion sanitaria.

m) Estereotipos de género. - Son ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas,
preconcebidas e impuestas por el medio social y cultural, con respecto a las funciones
y los comportamientos que deben realizar hombres y mujeres, asi como a su
comportamiento sexual.

n) lgualdad. - Debe ser entendida desde dos dimensiones fundamentales: la igualdad
formal o de derecho, y la igualdad sustantiva, real o, de hecho. La igualdad formal es la
que se encuentra contemplada en las leyes e instrumentos normativos que exponen la
igualdad de derechos y oportunidades como el ideal que debe ser cumplido. La igualdad
sustantiva es el resultado de la aplicacién directa de politicas, planes y programas que
contribuyan al alcance real de oportunidades para todas las personas.

0) Inclusion. - Implica la promocién de la integracion social en el marco del respeto de
los derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, al desarrollo y a la
participacion. Significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad (y la
educacion superior), deben adaptarse, planificarse y organizarse para garantizar el libre,
pleno e independiente desarrollo de las personas con base en el respeto y aceptacion de
las diferencias, capacidades y necesidades que garanticen el acceso igualitario,
normalizado y participativo. La inclusion efectiva conlleva un tipo de democracia
deliberativa y participativa, asi como el concepto basico de justicia econémicay social.

p) Interculturalidad. - Implica la superacion de la exclusion historica, producto del
colonialismo, la busqueda de un didlogo critico de saberes y practicas sociales entre
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cultural.

sujetos diversos y en condiciones de igualdad, en el camino hacia una democracia | I

g) Paridad. - Se usa principalmente para determinar una formula por medio de la cual se
asegure la participacion de las mujeres en politica, particularmente en los cargos de

representacion publica. NETTUTE BUFERCA TECHOLAGICD

Tsa chila
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r) Grupos histdricamente excluidos o discriminados. - Son grupos de personas que por
distintas condiciones de vulnerabilidad han sido excluidos o discriminados sobre la base
de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida
(Rodriguez Zepeda, 2005); y, por tanto, requieren de atencion prioritaria.

TiTULO I
Diagnostico Participativo Institucional

Art. 60. Diagndstico Participativo Institucional. — El Diagndstico participativo institucional
es el primer paso necesario para la transversalizacion de los ejes de igualdad. A través del mismo
se pueden identificar las limitaciones y oportunidades que tiene la Institucién de Educacion
Superior frente a la busqueda de la igualdad entre sus actores, el respeto de sus derechos y el
ejercicio de sus deberes frente a los miembros de la misma y como sujetos sociales.

Paralelamente es una herramienta que contribuye a identificar las brechas de desigualdad
referentes al desenvolvimiento académico y profesional de los actores, estereotipos de género,
etnia, discapacidad, o condicion socioeconémica reflejados en la asignacion de tareas,
distribucion de salarios o en la falta de atencién a los riesgos de sufrir acoso moral, laboral,
sexual o cualquier otra forma de violencia fundamentada en la condicion de la diferencia. A su
vez es una herramienta clave en la identificacién de avances propios de la implementacion de
politicas publicas encaminadas a obtener la igualdad dentro de las IES.

El objetivo del Diagnostico es obtener informacion detallada y estructurada que permita evaluar
el grado de desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el instituto
Tsa chila.

El diagnostico permite la identificacion de situaciones de asimetria, desigualdad entre Docentes,
estudiantes y personal administrativo en las perspectivas de género, interculturalidad y
discapacidad para el posterior analisis y definicion de medidas que podran conformar el plan de
igualdad.

Art. 61. Plan de Igualdad. — Un plan de igualdad corresponde a un conjunto metddico de
medidas, adoptadas a partir de un analisis del entorno, tendente a alcanzar en el instituto, la
igualdad de trato y de oportunidades entre personas con diferentes capacidades, mujeres y
hombres, e individuos de distintas razas, y a eliminar la discriminacion por razén de sexo, etnia
y discapacidad.

El Plan de Igualdad tiene como objetivo diagnosticar los principales problemas de desigualdad
en los ambitos de género, discapacidad e interculturalidad en el Instituto Superior Tecnol6gico
Tsa'chila de Santo Domingo, asi como identificar asimetrias y desigualdades existentes en el
personal docente y administrativo en el Instituto, analizar los problemas de desigualdad de los
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estudiantes que conforman la institucién y proponer acciones de mejoramiento continuo en
materia de igualdad. t 1

Art. 62. Desarrollo del Plan de Igualdad. — Coordinacion de Bienestar Institucional debera
formular el Plan de Igualdad del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila comprende un

conjunto de ejes de actuacion prioritarios para el cumplimiento de la normativa nacionalen "~ °
materia de igualdad contemplada en las Leyes de Educacion Superior y en otras que enmarcan Tsa‘ Chilﬂ
la garantia de este tipo de derechos y en observancia al compromiso del instituto por garantiZar  rumsms s s sessi s
la igualdad de sus actores y dar cumplimiento a la mision institucional.

Se enmarca en una perspectiva que favorece la prevencion, identificacion y abordaje de las
desigualdades, proponiendo la generacion de cambios institucionales y sociales.

Es responsabilidad del Instituto, a través del Comité de Etica, generar y transmitir conocimientos
y aperturar espacios de reflexion y debate que partan desde el caracter critico y democratico de
la toma de opiniones, asi mismo es necesario considerar esta, como una estrategia innovadora
de difusion de valores y comportamientos fundamentada en el reconocimiento y respeto de la
diversidad.

Art. 63. Enfoque que orientan el desarrollo del plan de igualdad. — Entender la diversidad
de las dimensiones del ser humano implica una profunda reflexion en el campo complejo de las
relaciones sociales y el entendimiento que las diferencias naturales en la humanidad son la
riqueza intangible de la transformacion social, la construccion de escenarios sensibles ante las
necesidades de igualdad y equidad propende a la humanizacidn, por otro lado las diferencias
sociales producidas por factores socioculturales de discriminacion, pobreza entre otros,
fragmentan el desarrollo humano anulando a grupos el acceso a los servicios de atencion basica,
salud, alimentacion, educacion y otros recursos necesarios para mejorar la calidad de vida.

En el marco de la educacion superior la formacion en un sentido integral reivindica los derechos
e igualdades a través de los ejercicios cotidianos de convivencia humana dentro de la comunidad
educativa, fortaleciendo los escenarios de participacion e igualdad de oportunidades bajo los
principios de:

a) lgualdad y equidad;

b) Desarrollo Integral e Incluyente;

c) Desarrollo Biocentrico;

d) Vinculacion Orgénica con la Comunidad
El instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila construye una comunidad que trabaja en la
concrecion de estos principios viabilizando acciones que brinden respuesta y hagan frente a las
desigualdades sociales, entendiendo al ser humano desde su integralidad en participacion
continua y constante con su entorno, desde una perspectiva investigativa, sensible a las
necesidades, con pertinencia cognitiva y afectiva, reconocido el desarrollo biocéntrico de la
humanidad para establecer relaciones de reciprocidad frente a las expresiones de vida.

Art. 64. Matriz FODA. — La matriz FODA se compone de lo siguiente:

a) Fortalezas:

www.tsachila.edu.ec AV
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proyectos interinstitucionales para que los estudiantes incrementen sus conocimientos
fuera de la institucion. Infraestructura adecuada con ambientes para aulas, laboratorios,

biblioteca especializada, auditorio y area administrativa: ’ .

=  Promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas; METTLTE ELFERICA TECHCLBGIED

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

= Personal docente capacitado en sus areas de competencia profesional. Creacion de | I

= Presencia de area de bienestar institucional. Existencia de reglamentos, planes y
programas que fortalecen la igualdad en la educacién superior. Cargos de
coordinaciones equitativas en temas de género. Presencia de estudiantes con
discapacidad auditiva, fisica y cognitiva Contratacion de intérpretes;

= Seguro de accidentes personales para estudiantes ISTT,;

= Sistema de becas para estudiantes y docentes SENESCYT

b) Oportunidades:

= Proceso de ingreso a la educacion superior publica accesible a toda la sociedad;

= Ubicacién geogréfica oportuna en relacion a la asistencia de servicios médicos y
seguridad de los estudiantes; ‘

= Presencia de instituciones y organizaciones que trabajan por las politicas publicas y ’
acciones afirmativas. ’

c) Debilidades:

= Falta de personal administrativo en relacion con la cantidad de personal docente y
estudiantes matriculados;

= Desercion estudiantil por temas de vulnerabilidad econémica;
= No se cuenta con personal médico y psicoldgica;

= Limitado personal administrativo, de servicio y seguridad;

= Limitada contratacion de intérpretes;

d) Amenazas:

= Ubicacién geografica de domicilios de estudiantes de la carrera en otras provincias
y en sectores rurales, urbano marginales distantes a la institucion;

= Situacion de vulnerabilidad econémica de estudiantes por desempleo y escazas
ofertas laborales;

= Falta de personal policial que resguarde la seguridad de la comunidad educativa
frente a presencia de delincuencia en la zona;

www.tsachila.edu.ec AV _
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= Falta de servicios publicos en horas de la noche

Art. 65. Matriz de transversalizacién. — El Instituto debe encaminarse a trabajar mediante la
vinculacion, investigacion, formacion e institucionalizacion, siendo ambientes de gestion que
promueven la equidad e igualdad en los ejes de género, interculturalidad y discapacidad, como
reto que asume de gran responsabilidad por los diferentes actores de la comunidad académica,
puesto que, en la actualidad ain existen factores que interfieren en el desarrollo eficaz de estos
gjes, entre ellos se destaca la discriminacion y homofobia

La finalidad es articular acciones para promover los enfoques de igualdad con el conjunto de
sistema educativo, por ende, los presentes planes de transversalizacion han sido organizados
mediante areas tradicionales del que hacer universitario tomando como referente a los
antecedentes contextuales que hace alusion a problematicas actuales.

Art. 66. Plan de transversalizacién de los ejes de igualdad y ambiente en la IES. —
Coordinacion de Bienestar Institucional programara, desarrollara, organizar, ejecutard y optara

-
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por el uso irrestricto del siguiente plan:

Ejes Obijetivo estratégico

Ambitos

Promover en la comunidad
educativa la participacion
de estudiantes y docentes en
procesos de formacion.

Género

Fortalecer las acciones de
seguimiento y
acompafiamiento mediante
procesos de tutorias para
disminuir el porcentaje de
desercion estudiantil de
estudiantes pertenecientes a
diversos pueblos y
nacionalidades

Interculturalid
ad

Formacion

Fortalecer la atencion,
seguimiento pedagdgico y
formativo a estudiantes con
discapacidad y necesidades
educativas, mediante planes
y proyectos que regulen la
accion afirmativa.

Discapacidad

Meta

Al 2023 se implementaran
acciones que promuevan
la equidad de género,
desde la mirada
institucional a lo social, a
través de procesos
formativos permanentes

Al 2023 se generaran
procesos de induccion y
socializacién vinculados
al rol del tutor,
enfatizando en el
reconocimiento de la
interculturalidad como
fuente de riqueza étnica'y
cultural.

Al 2023 se contara con la
promocion y aplicacion
del Plan de Adaptaciones
y Alcances educativos.

www.tsachila.edu.ec
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Actividades

®
o2

Contar con profesionales del
Sistema de Proteccion, que
faciliten talleres y encuentros
relacionados a la equidad de
género, prevencion de
violencia de género y delitos
sexuales

P 4

Socializacion de procesos
formativos para la comunidad
educativa.

Socializacion del documento:
Competencias y
responsabilidades del rol del
tutor, que regule el
acompafiamiento tutorial
docente para disminuir la
desercion estudiantil.

Capacitacion docente
permanente en procesos de
adaptaciones para estudiantes
con discapacidad y
necesidades educativas
especiales, y promocién de la
inclusion educativa

Trabajar permanentemente en
coordinacion con
Vicerrectorado para la
implementacion del plan de
adaptacion y alcances
educativos, en las
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Género

c
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Interculturalid
ad
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Fortalecer la aplicacién de
politicas y acciones
afirmativas con la
participacion de la
comunidad educativa.

Consolidar la
implementacion y
seguimiento del reglamento
para la aplicacion de
acciones afirmativas
encaminadas a la reduccién
o eliminacion de préacticas
de discriminacion y
violencia.

Para el 2023 se contara
con la socializacion de la
guia de equidad de género
y transversalizacion en los
procesos institucionales.

Para el 2023, se contara
con un Protocolo
Institucional de abordaje
frente a situaciones de
violencia de género y/o
sexual.

Al 2023 se contara con la
socializacion e
implementacion de
reglamento para la
aplicacion de acciones
afirmativas encaminadas a
la reduccién o
eliminacion de préacticas
de discriminacion y
violencia.

www.tsachila.edu.ec
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planificaciones, recursos y
evaluaciones.

Seguimiento de la aplicacion

de normativa pertinente y
medidas institucionales
implementadas

Socializacion del Reglamento
para la aplicacion de acciones

afirmativas

Generar estrategias de
aplicacion de la guia de
equidad de género para
fortalecer la aplicacion de
politicas y acciones
afirmativas. Considerar el

-
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Art. 11 de la Constitucién de

la Republica, respecto al

enfoque sobre la orientacion

sexual.

Socializacion de material
elaborado y aprobado.

Promover la paridad de
acceso a cargos directivos

Promover el desarrollo

profesional de los docentes y
apegarse al escalafén salarial

de Senescyt

Mantener estadistica respecto
al cumplimiento de la Ley de
Cuotas y Paridad, en cargos

de responsabilidad y docente,

como estrategia institucional

para demostrar el
cumplimiento de la misma.

Contar con datos
estudiantiles, respecto a la
poblacién matriculada en el
instituto, segmentada por
género.

Elaborar y gestionar la

elaboracién y aprobacion de

un “Protocolo Institucional de
Abordaje frente a situaciones

de violencia de género y/o
sexual”

Generar estrategias
comunicacionales de
implementacion del

reglamento para la aplicacion

de acciones afirmativas

encaminadas a la reduccion o

eliminacion de précticas de
discriminacion y violencia.

Realizar dos reuniones
semestrales con estudiantes
pertenecientes a
nacionalidades y pueblos
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Discapacidad

Género

=
Nel
S Interculturalid
2 ad
(70}
(5]
>
g
Discapacidad
Genero
c
O
'S .
< Interculturalid
3 ad
£
> Discapacidad
Seoretaria de Edusacidn Supesdar,
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Implementar plan
adaptaciones y alcances
educativos para fortalecer el
proceso académico en
atencion a las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes con
discapacidad.

Fomentar en la comunidad
educativa el desarrollo de
investigaciones con enfoque
de género.

Promover en la comunidad
educativa el desarrollo de
investigaciones con enfoque
intercultural

Promover en la comunidad
educativa el desarrollo de
investigaciones con enfoque
de discapacidad

Garantizar la participacion
en procesos de vinculacion
con la comunidad
promoviendo acciones
igualitarias en temas de
género, no discriminacion y

Al 2023 se implementara
el plan de adaptaciones y
alcances educativos.

Para el 2023 contar con
proyectos y articulos
investigativos con
enfoque de género por
carrera.

Para el 2023 contar con
proyectos y articulos
investigativos con
enfoque intercultural por
carrera.

Para el 2023 contar con
proyectos y articulos
investigativos con
enfoque de discapacidad
por carrera.

Cada semestre las carreras
articularan un proceso de
vinculacion direccionado
a promover procesos de
igualdad de género, no
discriminacion y violencia

www.tsachila.edu.ec
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nacionalidades para promover
su participacion y escucha de
sus necesidades educativas.
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Promover encuentros
virtuales y/o presenciales para
socializar los saberes étnicos
y ancestrales, mejorando la
identidad colectiva
institucional por parte de los
estudiantes que pertenecen a
pueblos y nacionalidades.

Promover acciones culturales
para el fomento del
conocimiento de las culturas y
aceptacion de las mismas

Socializar el Plan de
adaptaciones y alcances
educativos, con el cuerpo
docente y estudiantes.

Transversalizar el plan de
adaptacion y alcances
educativos en las
planificaciones, recursos y
evaluacion.

Con la coordinacion de
investigacion promover
acciones para fortalecer la
participacion docente y
estudiantil en procesos
investigativos con enfoque de
género

®
o2

Promover la investigacion de
los factores sociales que
alientan las desigualdades de
género en el Instituto

P 4

Con la coordinacion de
investigacion promover
acciones para fortalecer la
participacion docente y
estudiantil en procesos
investigativos con enfoque
intercultural

Motivar a través de reuniones
colectivas o individuales que
la poblacién con
discapacidad, participe de
procesos investigativos

A través de la Coordinacion
de Investigacion, proponer la
investigacion de factores
sociales que promueven la
desercion de personas con
discapacidad

Trabajar en coordinacion con
el area de vinculacion en
procesos de planificacion para
articular acciones de
vinculacion.
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a estudiantes con a estudiantes con para promover la aplicacion
discapacidad. discapacidad. de los enfoques de género,

discapacidad e
interculturalidad.

Socializar a las carreras la  sysrmrs sreron TEowm ficn

meta propuesta Tsa chila
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violencia por etnia, pueblos | por etnia, pueblos y Generar acciones de
y nacionalidades y atencion = nacionalidades y atencion | vinculacién con estudiantes, t 1

Art. 67. Procesos segmentados de atencion de inclusidn en la educacién superior. — Se debe
tener en consideracion:

a) Sensibilizacién. — Difundir plan de igualdad actualizado y demas planes y reglamentos
asociados y contar con estadistica de la inclusion de personas que pertenecen a
colectivos, pueblos y nacionalidades, ademas de con discapacidad;

Difundir Plan de Igualdad actualizado y demas planes y reglamentos asociados

NUumero de acciones de Bienestar Institucional
difusién del Plan

Realizadas

Semestral.

Responsable
Medicion

Consejo estudiantil

Actividad 1.1
Indicadores

Contar con estadistica de la inclusion de personas que pertenecen a colectivos,
pueblos y nacionalidades, ademas de con discapacidad

Numero de estadisticas y Bienestar Institucional

bases de datos
desagregadas por sexos

Semestral.

Actividad 1.2
Indicadores
Responsable
Medicion

Departamento de TICS

b) Formacién. — Proponer acciones formativas para el alumnado/personal docente, en
temas relacionados a los grupos de atencidon prioritaria, colectivos, pueblos y
nacionalidades, y promover acciones de integracion y recreacién para el
alumnado/personal docente, transversalizando los enfoques de igualdad;

Proponer acciones formativas para el alumnado/personal docente, en temas
relacionados a los Grupos de Atencidn Prioritaria, Colectivos, Pueblos y
Nacionalidades

Suma de las conferencias, .
Vicerrectorado

S | @ | cursos, talleres impartidos 2
Qo o] =

o | 5 |porellSTToen [ 2
(8] S g 8 . . . o
S | s | colaboracion con otros o | Bienestar Institucional 5 | Semestral.
£ | 2 | organismos en tematica de g S
< | — | discapacidad, género o x . I

. . Consejo estudiantil

interculturalidad
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Promover acciones de integracion y recreacion para el alumnado/personal docente,
transversalizando los enfoques de igualdad t 1
Numero de actividades Vi d
A recreativas que fomenten la | , | VIcerrectorado
A wn - .z o —

% o | inclusién en tematica de 2 S

(@] - - 7 - —
S discapacidad, género o 2 . . S
o g interc[LI turali dg d. Estas S | Bienestar Institucional 5 | Semestral. | T asERoR TN Cacn
2| S - 2 g Tsa chila
< | - 14

pueden incluir, entre otras
act|V|d_ades artisticas, Consejo estudiantil
deportivas, culturales, etc.

c) Gobierno, gestion y representacion. — Propiciar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las coordinaciones, y propiciar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las directivas estudiantiles; y,

Propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las coordinaciones

Vicerrectorado

Suma de personas separadas por
sexo que dirijan coordinaciones
del ISTT

Bienestar

Institucional Semestral.
Talento humano : ﬁ.

Actividad 3.1
Indicadores
Responsable
Medicién

Propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las directivas estudiantiles.
Bienestar

. 2 | Institucional

5 | & | Estadistica de datos | ® | Coordinaciones de | e

g | 5 & S | Semestral.

S | © | desagregados por sexo. S | Carrera 'S

= |8 = =

o [T @ | Tutores de curso. <

< | £ o =

d) Acoso y violencia de género. — Difundir e implementar el “Protocolo Institucional de

Abordaje frente a situaciones de violencia de género y/o sexual” y difundir el
procedimiento establecido en el protocolo.

Elaborar y promover la aprobacion, difusion e implementacion del “Protocolo
Institucional de Abordaje frente a situaciones de violencia de género y/o sexual”
—
<~ | 3 = | OCs c
© | & | Protocolo elaborado, < 2
S| T c L
,'g s preger}tado, aprobado y S Rectorado S Semestral.
= | © | socializado D s
O [ (9] . . .
< |~ @ | Bienestar Institucional
Difundir el procedimiento establecido en el protocolo
www.tsachila.edu.ec 4V
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Actividad 4.2
Indicadores

Informe pertinente

Tutores

Bienestar Institucional

Responsable

Estudiantes

Medicion

Semestral.

-
PR

MITITUT: EUFFFlDH TECMOLOGICD

Art. 68. Cronograma. — Para la ejecucion del Plan de Igualdad, sus etapas previas y Tsa chila
posteriores, se debera observar el siguiente cronograma: T —

OBJETI ACCIO 2023 2024
VO NES PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 1 PERIODO 2
ESTRAT
EGICO
Trabajar | 1| 2] 3 5/6(1|2|3|4|5(6|1|2|3|4|5|6|1 [2|3|4|5]|6
con el
area de
capacitac
ion
continua,
para
promover
acciones
formativa
sen las
cuales se
Promover | transvers
en la | alice en
comunida | enfoque
d de género
educativa
la Contar
participac | con
ion de | profesion
estudiante | ales del
S y | Sistema
docentes de
en Protecci6
procesos | n, que
de faciliten
formacio | talleresy
n. encuentro
S
relaciona
dosala
equidad
de
género,
prevencio
n de
violencia
de género
y delitos
sexuales
Fortalecer | Socializa
las cion de
acciones procesos
de formativo
seguimie | sparala
nto y | comunida
acompafia | d
miento educativa
mediante | Socializa
procesos | cion del
de document
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tutorias 0:
para Compete
disminuir | nciasy
el responsa
porcentaj | bilidades
e de | del rol
desercién | del tutor,
estudianti | que
| de | regule el
estudiante | acompafi
S amiento
perteneci | tutorial
entes a | docente
diversas, | para
etnias, disminuir
pueblos y | la
culturas. desercion
estudianti
I
Capacitac
ion
docente
en
procesos
de
adaptacio
nes para
estudiant
es con
discapaci
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Fortalecer | necesidad
la es
atencién, | educativa
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nto especiale
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a inclusién
estudiante | educativa
S con | Trabajar
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aplicacié
n de
acciones
afirmativ
as

Fortalecer
la
aplicacio
n de
politicas
y -
acciones
afirmativ
as con la
participac
i6n de la
comunida
d
educativa

Generar
estrategia
sde
aplicacio
nde la
guia de
equidad
de género
para
fortalecer
la
aplicacio
n de
politicas
y -
acciones
afirmativ
as.

Socializa
cion de
material
elaborado

aprobado

Mantener
estadistic
a
respecto
al
cumplimi
ento de la
Ley de
Cuotas y
Paridad,
en cargos
de
responsa
bilidad y
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Art. 69. De los encargados del Plan de Igualdad. — La o el Coordinador de Bienestar
Institucional sera el responsable del Plan de Igualdad, de requerirlo solicitara el apoyo pertinente
a cualquier miembro de la comunidad de educacion superior, quien debera brindar la asistencia
requerida, todo con el objetivo de apropiarse de su estructura en beneficio de los actores de la
institucidn, por ello es necesario contar con el apoyo de las autoridades del Instituto.

En este proceso es necesario marcar metas, plazos y destinar recursos para la realizacion efectiva
del plan de Igualdad Institucional. Adicionalmente se han definido algunas etapas de
implementacion:
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a) Aprobacion del Plan por parte de las autoridades institucionales: Coordinacion de t 1
Bienestar Institucional elaborara y presentara el Plan de Igualdad, el Organo Colegiado

Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, lo revisara y aprobard mediante
resolucion.

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD
b) Plan de Comunicacion: Una vez que se cuente con la aprobacion del Plan de Igualdad Tsa‘ch"a
por parte de las autoridades institucionales, es necesario difundir el mismo dentro de |g Sestmm==—=
institucion a través de un plan comunicacional que permita conocer el contenido,
alcance, periodo de implementacion, responsables de la ejecucion, entre otros;
garantizando de esta manera el derecho a la informacién de las acciones que se estan
llevando a cabo dentro de la institucion. EI plan comunicacional debera contener al
menos: Estrategia comunicacional; Material comunicativo; Difusion del Plan de
Igualdad a través de los diferentes medios de comunicacion; Presentacion oficial del
Plan de Igualdad a la comunidad académica.

c) Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad: Una vez que el Plan de igualdad ha
sido implementado, se debe verificar su viabilidad y efectividad y evaluar el nivel de
cumplimiento de las acciones planteadas a través de la determinacion de cuales de ellas
han sido ejecutadas. Para ello la Instituto cuenta con una metodologia de seguimiento y
evaluacion que contribuye a detectar de forma temprana posibles errores o
incumplimientos y plantear correctivos rapidos y eficaces. 0

Mediante la fase de evaluacién se constatard si se han conseguido los objetivos "0

previstos, se definiran las debilidades, fortalezas, y se valorara la posibilidad de
replantear nuevos objetivos e iniciar el proceso, o de finalizarlo tras haber llegado a la ’
meta planteada.
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LIBRO VII
DEPORTES, INTEGRACION, RECREACION, ARTE Y t 1
CULTURA

TITULO | " .

. MITTLUTE EUFERIDA TECMOLDGICT
Generalidades

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Art. 70. Objeto. — Las normas que sobre deportes, integraciones, recreacion, arte y cultura que
se emitan en este reglamento, tienen como objeto regular dentro del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila, todo lo relacionado a estos temas.

Art. 71. Comision de asuntos recreativos. — EI Organo Colegiado Superior designara a cinco
docentes, quienes no deberan tener funciones de gestion, y por dos afios, pudiendo ser elegidos
nuevamente, conformaran la Comision de Asuntos Recreativos y a un gestor de Bienestar
Institucional, quien la presidira, la funcién de este ente sera coordinar, organizar, supervisar y
orientar las actividades de deportes, integracion, recreacién, arte y cultura, aprobadas u
ordenadas por Rectorado o por el Organo Colegiado Superior.

De entre sus miembros se elegird a una o un Tesorero, cuya labor principal sera llevar un registro
claro y transparente de los recursos econdmicos que se manejen y deberéa elaborar el Informe de
Cuentas del Evento, cuando en la actividad o evento se hayan manejado recursos econémicos,
para este fin usaran el formato respectivo. Estos Informes seran aprobados por toda la Comision
y presentados hasta el 5 de diciembre de cada afio al Organo Colegiado Superior.

De entre sus miembros se elegird a una o una o un Secretario, quien serd el custodio de los
documentos que genere la Comision y llevaréa los respaldos documentales (convocatorias — actas
de reuniones, etc.) de las labores que ejecute la Comision.

La Comision de Asuntos Recreativos junto a Coordinacion de Bienestar Institucional,
elaboraran y presentaran al Organo Colegiado Superior, el Calendario Anual de Eventos.

Art. 72. Coordinacién de Bienestar Institucional. — Sera responsabilidad de Coordinacion de
Bienestar Institucional velar que los eventos y/o actividades propuestas en el Calendario Anual
de Eventos no sean perjudiciales para los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Tsa chila, y en todo lo posible seran enfocadas a promover la psicologia positiva de los mismos,
lo mismo debera hacer en el caso de actividades o eventos sometidos a la aprobacion de
Rectorado que no consten en el Calendario.

TiTULO 1
Objetivos

Art. 73. Objetivos. — Las actividades recreativas que se ejecuten en el Instituto Superior
Tecnol6gico Tsa chila, tienen los siguientes objetivos:

a) Ofrecer las condiciones que garanticen el correcto desarrollo de los eventos deportivos,
artisticos, culturales, de integracion y recreacion.

b) Organizary establecer las bases y criterios de participacion de los estudiantes, docentes
y la comunidad educativa en general, con el fin de ofrecer un sistema de reglas que
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garanticen el ejercicio de los derechos de los participantes, asi como el cumplimiento
de los deberes establecidos en la presente normativa. t 1

deportivas, de integracion, recreacién, arte y cultura, proyectadas a desarrollar
experiencias significativas en el &mbito de psicologia positiva. TR ELEERCA TRONGLEGIED

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

c) Establecer procesos de participacion, interaccion e inclusion mediante actividades ' .

d) Fortalecer la convivencia armoénica, la integracion estudiantil, el trabajo en equipo, la
mejora de las relaciones sociales, la comunicacion asertiva y el bienestar psicolégico en
general en todos los miembros de la comunidad educativa de del Instituto Superior
Tecnol6gico Tsa chila mediante actividades deportivas, de integracién, recreacion, arte
y cultura.

e) Fomentar un ambiente educativo inclusivo y participativo para la construccion de
relaciones sociales positivas.

f) Promover la identidad institucional y desarrollo de acciones afirmativas con la
participacion, coordinacién e integracién activa de los estudiantes d y docentes del
Instituto Superior Tecnoldgico.

g) Fortalecer los habitos, valores y convivencia social por medio de eventos que
promuevan la psicologia positiva.

TITULO I
DE LOS EVENTOS Y SU PROPOSITO

Art. 74. De los eventos generales. — La Comisién de Asuntos Recreativos, hasta el 5 de
diciembre establecera un calendario anual de eventos, para el siguiente afio fiscal, mismo que,
luego de su aprobacion por el Organo Colegiado Superior, sera socializado y difundido a la
comunidad educativa por los medios de comunicacion institucional.

Los eventos cuya ejecucion se pretenda y no que no se encuentren contemplados dentro del
Calendario Anual de Eventos, seran aprobados por Rectorado.

Art. 75. De los eventos internos. — Las carreras u otros departamentos del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila formularan a la Comision de Asuntos Recreativos la organizacion de
eventos deportivos, de integracion, recreacion, arte y cultura, quienes procederan conforme a
las reglas del proceso de aprobacion. Una vez aprobada la actividad interna y su Plan de
Ejecucion, la Comision serd la encargada de vigilar la idonea realizacion de la actividad o
evento, pues los ejecutores directos seran los proponentes.

Los eventos organizados por las carreras y otras coordinaciones deben realizarse vinculados a
una linea formativa en correspondencia a los objetivos de esta normativa.

Art. 76. De las reglas de los eventos. — La Comision de Asuntos Recreativos elaborard y
aprobara las reglas a aplicarse en los eventos o actividades, deportivas, de integracion,
recreacion, arte y cultura y se adjuntaran al Plan de Ejecucidn, el cual, una vez aprobado, seran
puestas a conocimiento de los participantes.
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Art. 77. De la realizacion. — Los eventos se ejecutaran en las instalaciones institucionales o
fuera de ellas, segun conste en el Plan de Ejecucion t 1

Asuntos Recreativos, evento gestionara los recursos econdmicos para su desarrollo, sin que los
mismos sean de caracter obligatorio para los estudiantes o se condicione su area académica,

. ., , . R . R R INE‘I‘I".J-'E-EUF‘FF!L‘HTI'@ELI:GED
vinculacion, préacticas o cualquier otro proceso educativo estudiantil. Tsa Chllﬂ

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Art. 78. De la gestion econémica. Los proponentes de la actividad o evento o la Comision de ' .

Art. 79. De la libre participacion. — La participacion de los docentes, estudiantes y comunidad
educativa en general, en los eventos a realizarse, seran de carécter libre y voluntario.

Art. 80. Del proposito de las actividades. — Todas las actividades deberan tener un objetivo
claro que permita desarrollar procesos de bienestar psicoldgico, acciones afirmativas, salud
fisica y psicol6gica, acciones de prevencion en temas de: violencia, acoso, consumo de drogas,
y demas temas de interés formativos que promueva un acto de reflexion sensibilizacion y
conocimiento de la comunidad educativa.

TITULO IV
PROCESO DE APROBACION

Art. 81. Aprobacion. — La Comision de Asuntos Recreativos junto a Coordinacion de Bienestar
Institucional, elaboraran y presentaran al Organo Colegiado Superior, el Calendario Anual de
Eventos, actividades que deberan cumplirse ineludiblemente, salvo reconsideracion del Organo
Colegiado Superior a pedido de la Comisién o de Bienestar Institucional.

Las actividades previstas en el Calendario podran realizarse una vez que Rectorado apruebe el
Plan de Ejecucidn, planificacion que la Comisién, con el consentimiento de Coordinacion de
Bienestar Institucional, deberan presentar con al menos veinte y cinco dias laborables de
anticipacion a la fecha programada en el Calendario.

Tratandose de actividades o eventos no programados en el Calendario Anual de Eventos, la
Comision de Asuntos Recreativos con el consentimiento de Coordinacion de Bienestar
Institucional, a peticién de parte o por iniciativa propia, formulardn a Rectorado autorice la
ejecucion de actividades deportivas, de integracion, recreacion, arte y cultura, en las que se
incluya la participacion de toda o una parte de la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico
Tsa chila.

En el caso del Consejo Estudiantil del Instituto Superior Tecnolédgico Tsa chila, las propuestas
de actividades o eventos deberan ser presentadas a la Comision de Asuntos Recreativos y seguira
el procedimiento indicado en ese articulo.

Art. 82. Del Plan de Ejecucion. — Para la ejecucion de las actividades constantes en el
Calendario Anual de Eventos, o aquellas no previstas alli pero aprobadas por Rectorado, la
Comision de Asuntos Recreativos con el consentimiento de la Coordinacion de Bienestar
Institucional, deberan presentar a Rectorado el Plan de Ejecucidn, en este documento se hara
constar obligatoriamente la planificacion del desarrollo del evento o actividad, que objetivo u
objetivos se planea conseguir, quienes seran los involucrados, los materiales a usarse y su forma
de adquisicion o uso, y cudl seré el grado de participacion de los miembros de la comunidad de
educacion superior.
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Rectorado podra aprobar el Plan de Ejecucién o devolverlo con las observaciones pertinentes, t 1
para las correcciones del caso y nueva presentacion, una vez aprobado Rectorado dispondré al

Técnico Institucional la elaboracion del Plan de Contingencia respectivo, el cual debera ser

socializado a la Comision de Asuntos Recreativos y a Bienestar Institucional.

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

TITULO IV Tsa chila
Fud i i vl waataren vt vl gk ] il
INFORMES

Art. 63. Informe de Cuentas. — En cada evento o actividad, en el que participe toda o una parte
de esta comunidad de educacion superior, en la que se autoricen cobros, el Tesorero de la
Comisién de Asuntos Recreativos, dentro de los siguientes diez dias luego de finalizado el
evento o actividad, presentara a la Comision el Informe de Cuentas, el cual deberéa ser aprobado
y suscrito por toda la Comisién, luego de lo cual serd puesto a conocimiento de Bienestar
Institucional y Rectorado, de existir anomalias se tomaran las medidas pertinentes

Hasta el 5 de diciembre de cada afio, la Comision de Asuntos Recreativos enviara al Organo
Colegiado Superior, el Calendario de Eventos Anuales, y adjuntaran todos los Informes de
Cuentas que se hayan elaborado en el transcurso del afio fiscal.

Art. 64. Informe de Actividades. — La Comision de Asuntos Recreativos, luego de quince dias
de finalizado el evento o actividad, elaboraran el Informe de Acciones de Presencialidad, el cual
debera contar con la firma de todos los integrantes de la Comision y de la o el Coordinador de
Bienestar Institucional, y sera presentado a Rectorado para su aprobacién.

Luego de aprobado el Informe de Acciones de Presencialidad, se devolvera el documento a la
Comision, con copia a Bienestar Institucional, debiendo reposar en ambos archivos.
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LIBRO VIII
PERMISOS E INCENTIVOS PARA ESTUDIANTES DEL t 1
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TSA'CHILA QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE REPRESENTATIVIDAD ', .
TITULO | b T P
Generalidades Iﬁ.a--gh.l.!,ﬂ

Art. 65. Objeto. — Estas normas tienen objeto brindar garantias en el otorgamiento de permisos
a estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila que sean deportistas nacionales e
internacionales legalmente establecidas, de acuerdo a las diferentes clasificaciones del deporte
0 ejecuten otras actividades de representatividad

Art. 66. Facilidades necesarias a estudiantes. — Los directivos y docentes del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa'chila, deberan otorgar todas las facilidades necesarias, incluidos
permisos e incentivos a los estudiantes deportistas, a fin de hacer compatibles, en la medida que
fuere posible, sus estudios con la practica del deporte, de acuerdo a cada disciplina u otra
actividad de representatividad.

TiTuLo Il
De los permisos e incentivos ‘

Art. 67. Tareas y evaluaciones. — Los directivos y docentes deberan establecer mecanismos 0”
alternativos y flexibles para otorgar permisos, tomar las evaluaciones y receptar las tareas a los

estudiantes deportistas o que participen en actividades de representatividad, siempre y cuando 0’
éstos, representen al Instituto o a una organizacién deportiva nacional o internacional u a otras
organizaciones que promuevan actividades de representatividad, legalmente constituidas.

Art. 68. De los estudiantes deportistas. — Para ejercer el derecho a utilizar los permisos y
mecanismos alternativos de evaluaciones y recepcion de tareas, los estudiantes deberan
presentar a su institucion educativa, con anterioridad al periodo de entrenamiento,
concentracién, evento o competencia, un certificado emitido por la organizacion a la cual
representara, en el que conste el tiempo que requiera hacer uso del permiso y mecanismo
alternativo antes indicado.

El tiempo que requiera el estudiante para representar a la organizacion debera tomarse en cuenta
para el porcentaje de asistencia a clases requerido por la Autoridad Nacional de Educacion para
aprobar el respectivo afio lectivo.

Art. 69. Del permiso. — Una vez recibido el certificado emitido por la organizacion legalmente
establecida, la o el Coordinador de carrera debera constatar que la informacion presentada sea
veras, y hacerlo conocer a Vicerrectorado, a fin de que extienda la autorizacion respectiva, la
cual sera socializada con todos los docentes del estudiante, en el lapso maximo de dos dias
laborables.

Si se tratase de estudiantes que representaran al Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, sera
responsabilidad de Coordinacion de Carrera gestionar el permiso con Vicerrectorado, en lo
demas se sujetaran a lo indicado en el parrafo precedente.
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Art. 70. Del Mecanismo Alternativo. — Los Docentes del Instituto en un lapso maximo de tres t 1
(3) dias laborables, via correo electronico institucional, deberdn comunicar al estudiante el
mecanismo alternativo de evaluaciones y recepcion de tareas, acorde a las necesidades de los ’ .
estudiantes deportistas, considerando su tiempo de ausencia.

Ng'l‘r‘..rrl:-suF‘EFlBHTFl:'.NELDEED
Art. 71. Del reconocimiento. — Los directivos y docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila
Tsa'chila, deberan organizar un acto de reconocimiento simbolico para los estudiantes T
deportistas 0 que ejecuten actividades de representatividad, con la comunidad educativa, para
resaltar los logros obtenidos.
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LIBRO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO tﬂ

TITULO | ' .
Generalidades
MITTLUTE EUFERIDA TECMOLDGICT

Tsa chila

Art. 72. Objeto. — Las disposiciones que sobre el régimen disciplinario se emiten en este  fumsrs prissses o mestsii g
Reglamento, tiene por objeto, normar, a mas de lo establecido en la Ley Organica de Educacién

Superior y su Reglamento, las faltas disciplinarias de las y los estudiantes y docentes del

Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila; y, el procedimiento a seguir para la imposicion de

sanciones a dichos miembros de esta comunidad educativa superior.

Art. 73. Principios rectores. — Las disposiciones que sobre régimen disciplinario se emitan
dentro de este reglamento, tiene por objeto, normar, a mas de lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior y su Reglamento, las faltas disciplinarias de las y los estudiantes y
docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila; y, el procedimiento a seguir para la
imposicion de sanciones a dichos miembros de esta comunidad educativa superior.

Art. 74. Principios rectores. — Los procesos disciplinarios que sean tramitados por parte de la
Comisidn Disciplinaria, deberan observar los principios de legalidad, debido proceso, economia
procesal, dispositivo, oficiosidad, informalidad, celeridad, oportunidad, seguridad juridica,
transparencia, buena fe y proporcionalidad.

Art. 75. Responsabilidad. — Las y los estudiantes y docentes que incumplieren sus deberes,
atribuciones o incurrieren en alguna de las prohibiciones previstas en la Ley Organica de
Educacién Superior, Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, en este Libro y
demés normativa interna, ya sea por su accion u omision, seran sancionados disciplinaria, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales a las que hubiere lugar.

Art. 76. Conceptos. — Para el manejo, aplicabilidad y entendimiento del régimen disciplinario,
se manejaran los siguientes conceptos:

Deshonestidad Académica. — A mas de lo prescrito en la Ley Organica de Educacion Superior,
para los fines disciplinarios dentro del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, deshonestidad
académica consiste en toda accion que, inobservando el principio de transparencia académica,
viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por el Instituto o por el
profesor, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje,
investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica,
entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de
evaluacion;

b) Uso de soportes de informacidn para el desarrollo de procesos de evaluacion
gue no han sido autorizados por el profesor;

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de
autor;

www.tsachila.edu.ec AV
brioginbratva st a B0 @ISTISACHILA O®@IST TSA_CHILA 7, Aonlomo .



EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion; y,

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones. ’ .
Violencia sexual. — Para los fines disciplinarios pertinentes, en el Instituto Superior
Tecnolodgico Tsa chila, se considera violencia sexual en el &mbito educativo superior, "mgaﬁg“ﬁ?rg
el solicitar reiterada o aisladamente, uno 0 mas actos de naturaleza sexual, para Si 0 Para  rumsrs pivsssses s mestssi g
un tercero, de manera verbal o escrita, gestual o fisica, ya sea de forma personal o por
un tercero, 0 a través de medios tecnoldgicos o electronicos, redes sociales o por
cualquier medio telematico, bajo la amenaza o con la promesa de empeorar 0 mejorar
la situacion académica de la victima o un tercero, o bajo la amenaza de atentar en contra

de la integridad fisica, psicoldgica o sexual de la victima o un tercero.

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacién de actividades en | I

También es violencia sexual cuando la persona que, en contra de la voluntad de otra,
ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de
naturaleza sexual.

Proceso disciplinario. — Es el proceso investigativo a instaurarse, de oficio 0 a peticion
de parte, cuando se presume gue un estudiante o docente ha incumplido con una o mas
de sus obligaciones o ha incurrido en una 0 méas de las prohibiciones establecidas en
este Libro, a fin de que, sobre las bases del debido proceso, se le imponga una sancién
0 sea absuelto.

Debido Proceso. — En el proceso disciplinario previsto en este Libro, se debe dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

El proceso disciplinario debe observar todas las garantias y derechos constitucionales,
el respeto a la dignidad de las personas y el debido proceso.

En ningln proceso disciplinario se debe admitir la indefension del sujeto pasivo del

proceso. Todo lo actuado en el proceso bajo dicha circunstancia estara viciado de

nulidad absoluta.

Término. — Es el periodo de tiempo en el que solo se contabilizan los dias habiles.
Art. 77. Sujetos. — En el proceso disciplinario seguido en contra de estudiantes o docentes,

intervienen el sujeto activo y el sujeto pasivo.

El sujeto activo dentro del proceso disciplinario es el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila.

El sujeto pasivo dentro del proceso disciplinario es la persona en contra de quien se ha instaurado
el proceso disciplinario, pudiendo ser estudiantes o docentes.
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TITULO I

Competencia Sancionatoria

Art. 78. Atribuciones del Organo Colegiado Superior. — En lo relativo a los procesos
disciplinarios, corresponde al Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Tsa'chila:

b) Conocer y resolver los procesos disciplinarios abreviados u ordinarios instaurados
a estudiantes o docentes por faltas catalogadas como leves, graves o muy graves;

¢) Nombrar a la Comision Disciplinaria, para que sustancien los procesos
disciplinarios, a fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa del
sujeto pasivo dentro de la investigacion; y,

d) Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.

Art. 79. Comision Disciplinaria. — La Comision Disciplinaria es el 6rgano encargado de
realizar la imputacién de cargos, desarrollar las labores de instruccién, actuacion de pruebas,
evaluacion de los descargos y formulacion de las propuestas de sancion o archivo del
procedimiento sancionador, y en general se encargard de la sustanciacion del procedimiento
disciplinario y estara conformada por:

1. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho, designado
por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta por el Rector, quien presidira
la Comision Disciplinaria;

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta por los
representantes de los profesores al OCS;

3. Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la malla
curricular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el
representante de los estudiantes al Organo Colegiado Superior.

4. Un secretario o secretaria, quien actuara con voz, pero sin voto, designada por el Organo
Colegiado Superior de una terna propuesta por la o el Secretario General del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila o quien haga sus veces. Sera de su responsabilidad la
custodia del archivo que genere la Comisidn Disciplinaria, asi como manejar el correo
electronico de la Comisién, elaborar las actas de convocatoria y de las sesiones, sentar
razones, certificar, notificar y las demas que disponga la o el Presidente de la Comision
Disciplinaria.

Los miembros de la Comision Disciplinaria durardn dos afios en sus funciones y podran ser
vueltos a designar por una sola vez y se debera elegir un alterno por cada integrante, quienes
suplirén a sus titulares en casos de excusa, recusacion o ausencia de los mismos.

En existir ausencia permanente de uno o mas titulares y/o alternos, se procedera a nombrar a
nuevos miembros conforme al procedimiento establecido en este articulo.
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tuviesen motivos para excusarse de participar en el proceso disciplinario, o si dentro del
procedimiento se alegare recusacidn, en lo no previsto en este reglamento se procedera conforme

a lo establecido en el Cddigo Organico Administrativo o el cuerpo legislativo que haga sus ’ .
Veces.

Art. 80. De la excusa o recusacion. — Si uno o més integrantes de la Comision Disciplinaria | I

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

b -
Son causas de excusa Yy recusacion, las siguientes: Tsa Chllﬂ

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

1) Tener interés personal o profesional en el asunto;

2) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente,
con el sujeto pasivo del proceso;

3) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del sujeto
pasivo del proceso;

4) Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia
pendiente con el sujeto pasivo del proceso;

5) Ser testigo de los hechos o haber estado presente al momento de haber ocurrido los
hechos atribuidos al sujeto pasivo del proceso; vy,

6) Tener relacién laboral son el sujeto pasivo del proceso o haber prestado servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar, en el afio inmediato
anterior.

Art. 81. Procedimiento de la excusa. — La o el miembro de la Comision Disciplinaria en quien
concurra una o mas de las causales de excusa, comunicaran al Organo Colegiado Superior sobre
su situacion para que la resuelva.

La comunicacion sera escrita y expresara la causa o causas en que se funda. La excusa suspende
los términos o plazos regulados en el proceso disciplinario de este Reglamento e impide, que
quien se excusa, intervenga en el mismo, hasta que se dicte la resolucion.

El Organo Colegiado Superior debe resolver la excusa en el término de cinco dias y, si designara
en la misma resolucion al sustituto, el cual sera el suplente del miembro de la Comision
Disciplinaria que ha activado el proceso de excusa.

Si se acepta la excusa del titular y a su vez el o los suplentes se excusan, y de aceptarse la misma,
el Organo Colegiado Superior nombrard a otro docente para que integre la Comision
Disciplinaria, quien participara Unicamente dentro del proceso disciplinario respectivo.

Si el Organo Colegiado Superior no admite la excusa, debe devolver el expediente para que el
servidor puablico continde como miembro de la Comision Disciplinaria y actie en el
procedimiento disciplinario.

Art. 82. Procedimiento en la recusacién. — El sujeto pasivo, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento disciplinario, puede promover la recusacion del servidor publico
en quien concurra alguna de las causales de recusacion.
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se hara saber a la Comision Disciplinaria. Se expresara la causa y los hechos en que se funda y
se acompafiara la evidencia pertinente. La recusacion suspende los términos o plazos regulados

en el proceso disciplinario de este Reglamento e impide que el recusado intervenga en el mismo, ’ .

La recusacion se presentard por escrito ante el 6rgano Colegiado Superior, y al mismo tiempo | I

hasta que se dicte la resolucion.
MITTLUTE EUFERIDA TECMOLDGICT
- . ’ - -, - Y - - - - b =
Al siguiente dia de conocida la recusacion, el miembro de la Comision disciplinaria recusado Tsa Chllﬂ
. , - . . . . ., Fud i i vl waataren vt vl gk ] il
manifestard a su inmediato superior si acepta 0 no la causa alegada en el escrito de recusacion.

Si el recusado reconoce la concurrencia de la causa, el Organo Colegiado Superior debe decidir
su sustitucion inmediata en el conocimiento del tramite en los términos previstos en el articulo
anterior.

Si el recusado niega la causa, el Organo Colegiado Superior resolvera en el término de cinco
dias sobre el mérito del expediente.

TITULO 11
Faltas y sanciones disciplinarias

Art. 83. Estudiantes. — Son estudiantes del Instituto quienes, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, se encuentren legalmente
matriculados y participen, de acuerdo a la normativa vigente, en cursos regulares de estudio de
caracter tecnologico.

Art. 84. Derechos de las y los estudiantes. — Las y los estudiantes son titulares de los derechos
que se les reconoce en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila y demas normativas de educacion superior aplicables.

Art. 85. Deberes de las y los estudiantes. — Son deberes de las y los estudiantes los siguientes:
a) Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas que
demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, con responsabilidad, eficiencia
y honestidad académica, dentro de los plazos establecidos;

b) Asistir de manera obligatoria y puntual a las clases y demas actividades académicas;

c) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa y la sociedad;

d) Cuidar, conservar y dar buen uso de los bienes del Instituto;

e) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de las
actividades académicas;

f) Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y legales de la carrera
previa obtencion de su titulo; y,

g) Los que sefiale la normativa de Educacion Superior vigente.
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Art. 86. Prohibiciones de las y los estudiantes. — Son faltas disciplinarias de los estudiantes,
las siguientes: t 1

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales e investigativas de la institucion, es una falta que puede ser

leve, grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion: ?Jmm‘nmnﬁuloﬁm
Fifviarmin prvd wabadaen ot el sk gl
Faltas leves:

> Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a menos
gue esto se hiciere como parte de las actividades de ensefianza — aprendizaje; y,

> Desacatar las disposiciones verbales que, para el control de la disciplina e idéneo
desarrollo de las actividades de aprendizaje dentro del aula, emita el docente durante su
clase.

Faltas graves:

+«» Consumir alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales dentro
del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila; y,

+« Realizar, dentro del Instituto Superior Tecnol6gico Tsa chila, acciones proselitistas
relacionadas con movimientos o partidos politicos de la vida publica local o nacional. 0

Faltas muy graves: .’0

+ Comercializar o promover dentro del Instituto Superior Tecnolégico Tsa'chila ‘
alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales; y

#+ Portar armas.

b) Atentar contra la institucionalidad, es una falta que puede ser grave o muy grave, de
acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas graves:
< Entre estudiantes no se podran exigir el aporte de valores econémicos para las

actividades educativas, a aquellos que se nieguen a contribuir, indistintamente de los
motivos que tuvieren al negarse.

Faltas muy graves:

4+ Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales y de los deméas 6rganos de
participacion de la comunidad educativa;

4+ Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacién del servicio educativo

superior.
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c) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales dentro de
las instalaciones del Instituto, es una falta que puede ser grave o muy grave, de
acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas graves:

+ Realizar actos de cualquier tipo o naturaleza que sean discriminatorios por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos o que incite a la violencia en base a
la condicion de género, discapacidad, etnia, nacionalidad, color de piel, orientacion
sexual pueblo o nacionalidad de algin miembro de la comunidad educativa.

+« Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de
miembros de la comunidad educativa;

« Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad
psicolégica de los miembros de la comunidad educativa; y,

«+ Participar activa o pasivamente en acciones de acoso, es decir, cualquier maltrato
psicologico, verbal o fisico producido en contra de comparfieros de manera reiterada.

Faltas muy graves:

+ Agredir fisicamente a uno o méas miembros de la comunidad educativa del Instituto
Superior Tecnolégico Tsa'chila; y,

#+ Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de
publicaciones difamatorias, por medios fisicos, telematicos, impresos, redes sociales
o0 de cualquier naturaleza;

d) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégicas o sexuales, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima, es una falta que puede ser grave 0 muy grave, de acuerdo
con la siguiente explicacion:

Faltas graves:

R/

«» Utilizar palabras sexistas, miséginas u otras similares tendientes a sexualizar a algun
miembro de la comunidad educativa, o a tratar o referirse a otra persona como un objeto
sexual.

Faltas muy graves:
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#+ Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual t 1
de los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables, asi como
incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima. NETTLITE ELIFERCA TECMCLBGICD

Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

<+ Cometer uno o0 més actos de violencia sexual en contra de uno/a 0 mas miembros de
la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados, es una falta que puede ser leve 0 muy grave, de acuerdo
con la siguiente explicacién:

Falta leve:

» Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o servicios del
Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

Faltas muy graves:
+ Sustraer o colaborar en la sustraccion de bienes publicos institucionales;
+ Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del Instituto; y

4+ Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada dentro del Instituto Superior
Tecnologico Tsa chila.

f)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Ts achila y el
ordenamiento juridico ecuatoriano vigente; y,

La acumulacion de faltas tendra como consecuencia la aplicacién de acciones disciplinarias de
mayor gravedad.

g) Cometer fraude o deshonestidad académica, es una falta que puede grave o muy
grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas graves:

«+ Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra
persona, con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de él y
entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio;

+« Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su
consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o examen;

«» Utilizar notas escritas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que
el docente lo permita de manera expresa;
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«» Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no t 1
participé en la elaboracién del trabajo; v,

< Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento, " .
eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales 0 wsrmm sssroATEIEEec

b -
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacién de un trabajo  1Sa@ chila
R Frfvimma purd et vt st k] il
académico.

Faltas muy graves:

4+ Incluir en trabajos académicos citas bibliograficas, resultados o datos inventados,
falseados o modificados de entrevistas, encuestas, experimentos o investigaciones;

4 Obtener dolosamente copias de evaluaciones o de sus respuestas;
4+ Modificar las propias calificaciones o las de otra persona;

4+ Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra

persona; y,
4 Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen. ‘

Art. 87. De las sanciones a estudiantes. — Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y "0

los docentes, catalogadas como leves, graves y muy graves, corresponderan las siguientes ’

sanciones: 0

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas; y,
c) Separacion definitiva del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila.

Art. 88. La amonestacion escrita. — La o el estudiante serd sancionado con amonestacion
escrita de encontrarse responsable de incurrir en una falta leve.

Art. 89. Pérdida de una o varias asignaturas. — Las y los estudiantes que incurran en faltas
catalogadas como graves, se les impondréa la sancion de pérdida de una o varias asignaturas.

Art. 90. Separacion definitiva del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila. — La o el
estudiante que luego del proceso disciplinario correspondiente, resulte ser responsable de
incurrir en el cometimiento de una o mas faltas catalogadas como muy graves, seran sancionados
con la separacion definitiva del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

Art. 91. Derechos de las y los docentes. — Las y los docentes son titulares de los derechos que
se les reconoce en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgéanica de Educacion
Superior, Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila y demas normativas de educacién superior aplicables.
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Art. 91. Deberes de las y los docentes. — Son deberes de las y los docentes, los siguientes:

a)

b)

9)

h)

Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas
de calidad, normativas de los organismos que rigen el sistema, y la normativa interna
de la Institucion;

Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y del Instituto;

Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidas temaéticas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje;

Cumplir sus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y eficiencia;
Cumplir con la dedicacion de tiempo, establecido en su accién de personal o contrato;

Promover y aplicar las politicas institucionales de accion afirmativa, el cuidado y buen
uso de los bienes del instituto;

Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y,

Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen.

Art. 92. Prohibiciones de las y los docentes. — Son faltas disciplinarias de docentes, las
siguientes:

a)

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales e investigativas de la institucion, es una falta que puede ser
leve, grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas leves:

» No cumplir a cabalidad con su jornada de trabajo;

» Presentarse al lugar de trabajo fuera del horario establecido, reiteradamente, sin la
autorizacién de la o el Rector del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila;

» Registrar atrasos en sus registros de asistencia y permanencia en el Instituto;

» Efectuar, sin autorizacion de la o el Rector, salidas cortas del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsachila;

» Injustificadamente no presentarse a laborar por un dia laboral completo;
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>

No presentarse a impartir catedra en las aulas educativas o sitio designado para dicho
fin, conforme a lo estipulado en el horario académico, cuando ha registrado su ingreso
al Instituto;

No efectuar los registros de entrada o salida del Instituto, salida e ingreso de receso, por
dos 0 mas veces consecutivas;

Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones;

No mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

No planificar, preparar ni actualizar los contenidos de las unidades temaéticas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje; v,

Permitir el uso de las instalaciones del Instituto para fines politico partidistas.

Faltas graves:

0
0‘0

®
°

®
0.0

Haber sido sancionado dos o méas veces por el cometimiento de las faltas disciplinarias
leves detalladas en este literal;

Retener bajo cualquier consideracion los documentos académicos de las y los
estudiantes;

Oponerse, obstaculizar o no proporcionar la informacion requerida para la ejecucion de
las actividades de control, evaluacion o similares;

Realizar entro del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, acciones proselitistas
relacionadas con movimientos o partidos politicos de la vida pablica local o nacional;

Y,

Abandono injustificado del trabajo por dos dias laborables consecutivos.

Faltas muy graves:

+ Abandono injustificado del trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos;

+ Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, enriquecimiento ilicito y en general por los delitos
sefialados en el articulo 10 de la LOSEP;

#+ Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;

+ Comercializar o promover dentro del Instituto Superior Tecnol6gico Tsa'chila
alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales;

+ Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotropicas en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila;
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+ Injuriar gravemente de palabra u obra a las autoridades del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila o de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, o proferir
insultos a compafieras 0 compaferos de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de
provocacion previa o abuso de autoridad;

% Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas;

% Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones graves que impliquen
sancion disciplinaria; y,

4+ Portar armas.

b) Atentar contra la institucionalidad, es una falta que puede ser leve, grave o muy
grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas leves:

» Ejercer funciones que no son de su competencia o que son de competencia exclusiva de
otra autoridad;

» No cumplir con el deber de sufragar para las instancias de representacion del personal
académico; y,

» Desacatar las érdenes emitidas por autoridad competente.
Faltas graves:
» Las o los docentes no podran exigir la contribucion de cuotas econdmicas anuales,
semestrales, mensuales, semanales o diarias para las actividades educativas a aquellos
gue se nieguen a contribuir, indistintamente de los motivos que estos tuvieren.

Faltas muy graves:

4+ Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacién del servicio educativo
superior; y,

# Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la LOSEP, su Reglamento o
disposiciones emitidas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior;

c) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales
dentro de las instalaciones del Instituto, es una falta que puede ser grave o muy
grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas graves:
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R/

+ Realizar actos de cualquier tipo o naturaleza que sean discriminatorios por razones de | I

etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado

civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,

temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el sermm sssacs oo
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos o que incite a la violencia en base a _TSE chila
la condicion de género, discapacidad, etnia, nacionalizada, color de piel, orientacion T
sexual pueblo o nacionalidad de algin miembro de la comunidad educativa.

« Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de
miembros de la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila;

«» Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad fisica o
psicolégica de los miembros de la comunidad educativa del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila; y,

<+ Participar activa o pasivamente en acciones de acoso, es decir, cualquier maltrato
psicolégico, verbal o fisico producido en contra de los miembros de la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

Faltas muy graves:

+ Agredir fisicamente a uno o méas miembros de la comunidad educativa del Instituto
Superior Tecnolégico Tsa'chila; y,

+ Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa del Instituto Superior
Tecnologico Tsa'chila a través de publicaciones difamatorias, por medios fisicos,
telematicos, impresos, redes sociales o de cualquier naturaleza.

d) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgicas o sexuales, que
se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con
el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima, pueden ser una falta leve o0 muy grave, de
acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas leves:

» Aprovechandose de su situacion de poder, bajo amenazas de perjudicar o promesas de
mejorar la situacion académica o laboral de estudiantes o docentes, realizar invitaciones
a encuentros sin fines académicos o laborales, fuera de las instalaciones del Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila.

Faltas muy graves:

+ Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual
de los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables, asi como
incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
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propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima. t 1
#+ Cometer uno 0 mas actos de violencia sexual en contra de uno/a 0 mas miembros de

la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.
INm.WDEJJFFF!EHTFCID.I:El\.D
e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los Tsa Chlla
bienes puiblicos y privados, es una falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdg === ===

con la siguiente explicacién:

Falta leve:

» Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o servicios de
las instituciones educativas.

Faltas muy graves:
#+ Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del Instituto; y

#+ Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada dentro del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila.

f)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacién Superior, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Ts achila y el

ordenamiento juridico ecuatoriano vigente; y,

Faltas graves:

+» Realizar pedidos, peticiones y/o formular solicitudes en las que se use el nombre del
Instituto o la comunidad de educacion superior, sin hacerlo conocer a las autoridades
institucionales y sin contar con su consentimiento;

% Incumplir las 6rdenes legitimas emanadas por las autoridades institucionales, excepto
cuando la o el servidor publico se niegue, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores
que sean contrarias a la Constitucion de la Republica y la Ley;

Faltas muy graves:
«» Desacatar las 6rdenes legitimas emanadas por la autoridad zonal o nacional, excepto
cuando la o el servidor publico se niegue, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores

gue sean contrarias a la Constitucién de la Republica y la Ley;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica, es una falta que puede grave o0 muy
grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas graves:

«» Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento,
eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
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insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacién de un trabajo
académico; y, t 1

«+ Ordenar, solicitar, requerir o exigir a las y los docentes que ejecuten acciones tendientes
a empeorar o mejorar la situacion académica de uno 0 mas estudiantes.

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Faltas muy graves: Tsa chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

4 Incluir en trabajos académicos e investigativos citas bibliogréaficas, resultados o datos
inventados o falseados;

4 Solicitar, exigir o cobrar rubros econdmicos por temas de: tutorias o asesoramientos de
tesis; emision de certificados por temas de practicas profesionales; horas de vinculacion

o actividades de vinculacion; y, en general por cualquier otra actividad académica;

4+ Realizar, fuera de la jornada laboral, asesorias remuneradas sobre propuestas y/o
trabajos de titulacion de las y los estudiantes del Instituto; y,

4 Facilitar dolosamente copias de evaluaciones o de sus respuestas, por el motivo que

fuere;
Art. 93. De las sanciones a docentes. — Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los
docentes, catalogadas como leves, graves y muy graves, corresponderdn las siguientes 0

sanciones: l"
a) Amonestacion escrita; "

b) Suspension temporal de actividades académicas y administrativas; v,

c) Separacion definitiva del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila.

Art. 94. La amonestacién escrita. — La o el docente seré sancionado con amonestacion escrita
de encontrarse responsable de incurrir en una falta leve.

Art. 95. Suspensién temporal de sus actividades académicas y administrativas. — La o el
docente que luego del proceso disciplinario correspondiente, resulte ser responsable de incurrir
en el cometimiento de faltas catalogadas como graves por este Reglamento, seran sancionados
con suspension temporal de sus actividades académicas y administrativas.

Art. 96. Separacion definitiva del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila. — La o el
docente que luego del proceso disciplinario correspondiente, resulte ser responsable de incurrir
en el cometimiento de faltas catalogadas como muy graves por este Reglamento, seran
sancionados con la separacion definitiva del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

TiTULO IV

Del conocimiento de una posible infraccion
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puede realizarse a través de las siguientes formas:

a) De oficio, a pedido del OCS; ’ .

b) Por informe motivado de la o el Coordinador de carrera o responsable de area; v, NEFTTLTES EUFERICR TECMCL B

Tsa chila
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Art. 97. Conocimiento de una posible infraccion. — El conocimiento de una posible infraccion | I

c) Por denuncia puesta en conocimiento del OCS.

Art. 98. Denuncia. — La o las personas que tengan conocimiento sobre el cometimiento de una
0 mas infracciones disciplinarias descritas en este instrumento legal, cuya responsabilidad se
presuma atribuible a uno 0 més estudiantes 0 a uno o mas docentes, podran presentar su denuncia
ante el Organo Colegiado Superior o ante la o el Rector del Instituto, quien de inmediato debera
ponerla a conocimiento del referido cuerpo colegiado.

Art. 99. Formas de presentar la denuncia. — La denuncia podra formularse de manera verbal
0 escrita.

En caso de que la denuncia se presente de manera verbal, le correspondera al Secretario General
del 6rgano Colegiado Superior o a la persona responsable de Bienestar Institucional, reducirla
a escrito.

Tanto la denuncia escrita, como el verbal reducida a escrito, deberan estar firmadas por el
denunciante o su representante legal. Si el denunciante no supiere o pudiere firmar lo hara por
él un testigo, junto a cuya firma, el denunciante estampara su huella digital. De no darse
cumplimiento a esta obligacién se entendera como no presentada la denuncia.

En ningun caso el denunciante sera parte en el procedimiento disciplinario, pero podra intervenir
en el mismo.

Art. 100. Contenido de la denuncia. — La denuncia debera ser clara y contener al menos lo
siguiente:

a) Los nombres y apellidos del denunciante y su direccion electrénica a efecto de futuras
notificaciones;

b) La relacién clara y precisa de la infraccién con el o los hechos denunciados y la
expresion de lugar y tiempo en que fue cometida;

c) Laidentificacion de la persona a la que se le atribuye la responsabilidad y del afectado
o afectados;

d) Todas las indicaciones, circunstancias o pruebas que el denunciante pueda aportar en
relacién con el hecho o hechos denunciado; v,

e) Firma del denunciante o de su representante legal o firma del testigo y huella del
denunciante, segln corresponda.
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TITULO V
Actuaciones Previas I l

Art. 101. Acciones previas. — EI Organo Colegiado Superior dentro del término de tres dias ', .
luego de presentada la denuncia, sesionara extraordinariamente y conocera su contenido, podra

. - =y . . . . ’ . . . METTLTE ELFERICA TECMOLOGICD
resolver que el caso se remita a la Comision Disciplinaria o resolvera archivar la denuncia si por Tsa‘ch | I a
unanimidad consideran que los hechos relatados no tienen sustento factico. FEatras ofvnases tan nontsed b

Si no se logra la unanimidad, el caso debera ser remitido a la Comision Disciplinaria para que
se sustancie el proceso correspondiente. La sesion no podré ser reprogramada ni suspendida.

De existir alguna victima producto del hecho ocurrido o de considerarse que existe algun dafio
subjetivo hacia algun miembro de la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico
Tsa'chila, se dispondra a la o el Coordinador de Bienestar Institucional que atienda a la persona
afectada y proceda conforme a sus atribuciones y responsabilidades, incluso se podra ordenar el
alejamiento del presunto agresor a la victima.

Si el Organo Colegiado Superior omitiere emitir dichas comunicaciones, el Presidente de la
Comision Disciplinaria podré hacerlo.

Art. 102. Informacion previa. — Previo a la emision de la providencia de apertura de proceso
disciplinario, la o el Presidente de la Comision Disciplinaria, solicitara a la o el Coordinador de
Carrera 0 quien haga sus veces que emita una certificacion en la que se refleje la constancia de
que la/el estudiante o estudiantes implicados, se encuentran legalmente matriculados, asi como
se adjuntard informacion del expediente académico, con relacion al domicilio, nimero
telefonico y direccion electronica institucional y personal.

Cuando se tratase de Docentes, previo a la emisién de la providencia de apertura de proceso
disciplinario, la o el Presidente de la Comision Disciplinaria solicitara a la o el responsable de
Talento Humano, emita una certificacion de que el implicado es docente, su fecha de ingreso a
la institucion, la modalidad bajo la cual presta sus servicios, su jornada de trabajo, ademas
incorporara la direccion domiciliaria, correo electronico institucional personal y nimero de
contacto. Asi también requerird a Secretaria General que remita una copia certificada del
encargo o asignacion de funciones, de requerirse.

Toda esta informacidn sera entregada dentro del término de dos dias, bajo prevencion de incurrir
en una falta disciplinaria.

Art. 103. Archivo del tramite. — La Comision Disciplinaria, de manera motivada archivara el
tramite y notificara a los interesados y al Organo Colegiado Superior, en los siguientes casos:

a) Si en el caso de las infracciones leves, se subsana o revierte la infraccion, hasta antes
del inicio de la etapa de instruccion;

b) Si en el caso de las infracciones relacionadas a la no remisién de informacion en los
términos o plazos previstos en la normativa correspondiente, se remite la misma, hasta
antes del inicio de la etapa de instruccion.
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El archivo del tramite no seré susceptible de impugnacion alguna mediante la via administrativa. | I

TITULO VI
Del procedimiento disciplinario

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

b -
Art. 104. Tipos de procedimiento. — De acuerdo con la gravedad de las infracciones, se Igwa_.gh.l.,!..au
aplicaran los siguientes procedimientos disciplinarios: abreviado y ordinario.

Art. 105. Procedimiento disciplinario abreviado. — En el caso de infracciones leves el
procedimiento sancionador se tramitara siguiendo el procedimiento abreviado.

Art. 106. Procedimiento disciplinario ordinario. — En el caso de cometimiento de infracciones
graves y muy graves, el procedimiento se tramitara de manera ordinaria.

Art. 107. Etapas del procedimiento sancionador. — El procedimiento disciplinario establecido
en el este instrumento legal, se desarrollara segun las siguientes etapas:

a) Etapa de instruccion;y,
b) Etapa resolutiva.
Art. 108. Acumulacion de procedimientos. — Si se tramitan procedimientos disciplinarios que

guarden identidad sustancial o intima conexidn, se podré disponer su acumulacion en un solo
expediente o su disgregacion para una adecuada ordenacion del procedimiento.

Art. 109. Impulso de oficio. — El impulso del procedimiento se realizard de oficio hasta su
terminacion. Serd responsabilidad del 6rgano sustanciador el practicar todos los actos que
resulten necesarios para el esclarecimiento y resolucién de los hechos en el procedimiento, aun
cuando el administrado no realice actuacion alguna.

Art. 110. Auto de inicio de procedimiento disciplinario. — La Comisién Disciplinaria dentro
del término de cinco dias luego de habérsele remitido el caso, expedira el auto de inicio de
procedimiento disciplinario especificando la falta disciplinaria sobre la cual versara el proceso,
documento que debera contener:

a) La Identificacion de la resolucion del Organo Colegiado Superior a través de la cual se
dispone sustanciar el procedimiento disciplinario;

b) Identificacién de las personas que tengan a su cargo la sustanciacion del proceso
disciplinario;

c) Identificacion del sujeto pasivo;

d) Determinacion del érgano competente para la resolucion del caso y de la norma que le
atribuye tal competencia;
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e) Enunciacion de los hechos materia del proceso disciplinario y los fundamentos juridicos
presuntamente transgredidos; t 1

f) La disposicion de incorporacion de los documentos que sustentan el proceso ' .
disciplinario;
70 SUTOR SRR
g) Se sefialara la apertura de la etapa de instruccion y determinara el término necesario _TSE chila
para que el administrado presente sus alegaciones, aporte documentos o informacion e
gue estime conveniente y solicite la practica de diligencias probatorias en aplicacion del
tramite previsto para la sustanciacion de los procedimientos ordinario o abreviado,
respectivamente;

h) Se sefalara la obligacién del administrado o sujeto pasivo que tiene de ejercer
cabalmente su derecho constitucional a la defensa, anunciar y adjuntar sus pruebas y
sefialar casillero judicial; v,

i) Ladesignacion de la o el Secretario, quien debera ser la o el Secretario de la Comision
Disciplinaria y de manera excepcional se podra nombrar a un Ad hoc.

Art. 111. Procedimiento abreviado. — Cuando se emita auto de inicio de proceso disciplinario
por el presunto cometimiento de una o mas faltas leves, se aplicara el procedimiento abreviado,
y se aplicaran las siguientes reglas:

1. En auto de inicio de proceso disciplinario se otorgara el término de cuatro (4) dias al
presunto infractor, para que dé contestacion a los planteamientos del proceso
disciplinario, presente los descargos correspondientes, tiempo que se contara luego de
la fecha de notificacién al sujeto pasivo;

2. Dentro del término fijado para el efecto en el auto de inicio, el presunto infractor podra
presentar alegatos, aportar documentos o informacion que estime conveniente, o
solicitar la préctica de diligencias probatorias, con firma de abogado debidamente
autorizado. Los documentos que se acompafien deberdn presentarse en original o copia
certificada o autenticada por un Notario Publico o por la autoridad competente.

3. La Comision Disciplinaria realizara las actuaciones que resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informacién que sean relevantes para
determinar la existencia de responsabilidades susceptibles de sancién.

En el caso de que el presunto infractor no se pronuncie en el término fijado, la Comision
Disciplinaria emitira su Informe de Conclusiones y Recomendaciones en mérito de lo
gue conste en el expediente administrativo;

4. Fenecido el término fijado, la Comision Disciplinaria podra, mediante auto, admitir la
prueba solicitada y disponer la evacuacion de prueba, ordenando las diligencias
pertinentes. La evacuacion de prueba no podré exceder de nueve (9) dias término
contados desde la notificacion al presunto infractor con su respectivo de auto de inicio
de proceso disciplinario;

www.tsachila.edu.ec AV
brioginbratva st a B0 @ISTISACHILA O®@IST TSA_CHILA 7, Aonlomo .



EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

5. Concluida la evacuacion de prueba, la Comision Disciplinaria en el término maximo de
diez (10) dias, elaborara y remitira al Organo Colegiado Superior, junto al expediente,
un Informe de Conclusiones y Recomendaciones, para que dicho organismo lo conozca

y resuelva. Este informe no es vinculante. ' .

6. EI Organo Colegiado Superior, luego de remitido el Informe de Conclusiones y T LERCR TeCHGL D
Recomendaciones, sesionard, extraordinariamente si correspondiese, a través de una Tsa Chllﬂ
Frfvimrms prodesases vt e sk gl
resolucion, determinara la existencia o no de responsabilidad del infractor e impondra
la sancion correspondiente, de ser el caso.

7. Luego de notificada la Resolucién y ejecutoriada la misma, el expediente integro sera
devuelto a la Comision Disciplinaria, en cuyos archivos reposara.

Art. 112. Procedimiento ordinario. — Cuando se emita auto de inicio de proceso disciplinario
por el presunto cometimiento de una o mas faltas graves o muy graves, se aplicara el
procedimiento ordinario, y se aplicaran las siguientes reglas:

1. En auto de inicio de proceso disciplinario se otorgara el término de cinco (5) dias al
presunto infractor, para que dé contestacion a los planteamientos del proceso
disciplinario, presente los descargos correspondientes, tiempo que se contara luego de
la fecha de notificacion al sujeto pasivo;

2. Dentro del término fijado para el efecto en el auto de inicio, el administrado podra
presentar alegatos, aportar documentos o informacion que estime conveniente o solicitar
la préctica de diligencias probatorias. Los documentos que se acompafien deberan
presentarse en original o copia certificada o autenticada por un Notario Publico o por la
autoridad competente;

3. La Comisidn instructora realizara las actuaciones que resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informacién que sean relevantes para
determinar la existencia de responsabilidades susceptibles de sancion.

En el caso de que el administrado no se pronuncie en el término fijado para las
actuaciones de instruccion, la Comision Disciplinaria emitird su Informe de
Conclusiones y Recomendaciones en mérito de lo que conste en el expediente
administrativo;

4. Fenecido el término fijado, la Comision aperturard un término de prueba por (4) cuatro
dias, tiempo en el cual se podra solicitar la préactica de diligencias probatorias, fenecido
este tiempo no se aceptara prueba alguna, y dentro de seis (6) dias término se dispondra
la evacuacion de prueba, ordenando la préctica de las diligencias pertinentes,
incluyendo aquellas solicitadas por el administrado o sujeto pasivo.

5. Una vez concluido el periodo de evacuacién de prueba, la Comision Disciplinaria en el
término méaximo de quince (15) dias, elaborara y remitira al Organo Colegiado Superior,
junto al expediente, un Informe de Conclusiones y Recomendaciones, para que dicho
organismo lo conozca y resuelva. Este informe no es vinculante;

6. El Organo Colegiado Superior, luego de remitido el Informe de Conclusiones y
Recomendaciones, sesionard, extraordinariamente si correspondiese y a través de una
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resolucion determinard la existencia o no de responsabilidad del infractor e impondra la
sancion correspondiente, de ser el caso. t 1

7. Luego de notificada la Resolucion y ejecutoriada la misma, el expediente integro sera
devuelto a la Comision Disciplinaria, en cuyos archivos reposara.

MITTUTD ELFERIDA TECKCLOGICD

Art. 113. Etapa de Instruccion. — El procedimiento disciplinario comenzara a través de la Tsa‘chila
notificacion del correspondiente auto de inicio que debera ser expedido por la COmMISiON s i o seto g
Disciplinaria.

El Presidente de la Comision Disciplinaria dispondra que la o el Secretario coordine, bajo su
responsabilidad, la notificacion al presunto infractor con el auto de inicio del procedimiento
sancionador. lgual notificacion se realizara al denunciante.

Para efecto de la notificacion al referido auto se deberd anexar una copia simple de la
documentacion que forme parte del expediente administrativo.

La o el secretario, dentro del término de cinco dias contados a partir de la fecha de expedicién
del auto de inicio del proceso disciplinario, notificard por cualquier medio que permita dejar
constancia de que el inicio del procedimiento fue conocido oportunamente por el presunto
infractor, se preferira la notificacidn al sujeto pasivo a través del correo electrénico institucional.

Art. 114. Prueba. — La préactica de las pruebas se efectuara observando los principios
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como aquellos recogidos en el
Cdodigo Organico Administrativo, y se dara a conocer a través de acto procesal.

En el procedimiento administrativo disciplinario la carga de la prueba corresponde a la entidad
publica, salvo en lo que respecta a los eximentes de responsabilidad.

El presunto infractor estara en la obligacion de probar los hechos que alega, asi como los
eximentes de responsabilidad.

Los hechos probados por resoluciones judiciales firmes vinculan al Instituto Superior
Tecnologico Tsa chila con respecto a los procedimientos sancionadores que tramiten.

No se admitirdn las pruebas que no guarden relacion o pertinencia con los hechos que se
investigan, o que contradigan el ordenamiento juridico, deberan rechazarse mediante decision
motivada de la Comision Disciplinaria cuando las mismas fueren improcedentes, impertinentes
0 innecesarias, ilegales o inconstitucionales.

En los procesos disciplinarios que versen sobre deshonestidad académica, se requerira informe
al Comité de Etica, quienes deberan revisar el caso y evaluar si existe 0 no deshonestidad
académica, este informe seré vinculante para emitir conclusiones y recomendaciones y para que
el Organo Colegiado Superior resuelva el proceso disciplinario. Si el Comité de Etica no
estuviere conformado, la Comision Disciplinaria solicitara al Organo Colegiado Superior que
designen un Comité temporal, en el nimero de personas establecido en este Reglamento,
obviando los demas requisitos que generalmente se deberian observar.

Art. 115. Casos en que no se requerira actuar pruebas. — No se necesitara probar los hechos
publicos o notorios, ni aquellos cuyas pruebas consten en los archivos del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila, sin embargo, deberdn enunciarse en el correspondiente acto procesal.
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Art. 116. Solicitud de informes. — La Comision Disciplinaria podréa solicitar los informes que
sean necesarios para esclarecer los hechos y establecer los sustentos necesarios para adoptar la

resolucion correspondiente. ' .

Si el informe no se recibe dentro del término o plazo requerido, quien tenga a su cargo la ST BEROR TECNCE o
sustanciacion podréa prescindir tal documento. Tsa Chlla

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Art. 117. Solicitud de documentos. — Cuando se requiera documentos que estén en poder de
otro 6rgano o entidad administrativa, la Comision Disciplinaria debera solicitar una copia
certificada de los mismos.

Para este caso se aplicaran las mismas reglas del articulo anterior y de haber negativa, se optara
por alguna de las opciones contempladas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

Art. 118. Testigos y Peritajes. — De requerirse pericias o testimonios, de ser admisibles, se
deberd acatar lo dispuesto en el Codigo Organico Administrativo.

Correspondera, a quien proponga la prueba testimonial, asegurarse de la comparecencia de las
o los testigos en el lugar, fecha y hora fijados para la audiencia. Si el testigo no concurre, se
prescindira de su testimonio.

La Comisidn Disciplinaria debera abstenerse de contratar peritos.
Art. 119. Audiencia. — Cuando la Comision Disciplinaria lo estime necesario, o0 a peticion del

presunto infractor, se podré realizar audiencia dentro del procedimiento sancionador. En ambos
casos, se realizara de forma oral, en el dia y hora sefialados para el efecto.

La audiencia podra diferirse por una (1) vez de oficio o a peticion del sujeto pasivo, por causas
debidamente justificadas, hasta por el término méaximo de cinco (5) dias. El diferimiento de esta
diligencia suspendera el término del procedimiento.

En caso de que el diferimiento de la audiencia sea solicitado por el administrado, la misma sera
analizada, resuelta y notificada por el 6rgano correspondiente, en el término méaximo de dos (2)
dias.

Las audiencias seran publicas, pero no se permitirda su transmision por los medios de
comunicacion. Unicamente la o el Secretario del procedimiento se encuentra facultado para
grabar las audiencias y sera el responsable de incorporar el audio al expediente.

En la audiencia se concedera la palabra al administrado para que presente sus alegaciones y la
Comision podra realizar las preguntas que se considere pertinentes para esclarecer los hechos
materia de la sustanciacion.

La inasistencia del administrado a la audiencia no suspendera el procedimiento.

Art. 120. Del Informe de conclusiones y recomendaciones. — Luego de efectuada la
Audiencia, dentro del tiempo que se ha establecido para los procedimientos disciplinarios
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abreviados u ordinarios, la Comision Disciplinaria, remitira al Organo Colegiado Superior, a
maés de toda la documentacion existente en el proceso disciplinario, un Informe de Conclusiones
y Recomendaciones, en el cual se hara constar los hechos, las normas juridicas implicadas en el
caso, las conclusiones y recomendaciones a las que hubiere lugar, para lo cual se hara constar
de manera clara si la o el sujeto pasivo, a criterio de la Comision Disciplinaria, ha incurrido o
no en la falta disciplinaria y recomendara la imposicion de la sancion que corresponda a la  ssrmm ssron o cico
gravedad de la falta o recomendara la absolucion del sujeto pasivo y el archivo de la causa. Este _TSE chila
informe no es vinculante. S

Si algin miembro de la Comisién Disciplinaria no esta de acuerdo con la mayoria, no firmara
el Informe junto a los otros integrantes y por separado, dentro del mismo término de tiempo,
presentara su propio Informe de Conclusiones y Recomendaciones, el cual se adjuntara al
Informe de mayoria.

Art. 121. Etapa Resolutiva. — EI Organo Colegiado Superior, una vez recibido el Informe de
Conclusiones y Recomendaciones, sesionara extraordinariamente, si es necesario, dentro de los
siguientes diez (10) dias, para resolver el caso mediante resolucion.

La resolucion debera estar debidamente motivada y contendra:

1. La determinacién de los sujetos del proceso, la singularizacion de la infraccion
cometida, la sancion que se impone, con la graduacion que corresponda y las medidas

correctivas, de ser el caso; o, ‘

2. La declaracion de inexistencia de responsabilidad y la disposicion del archivo del
procedimiento. 0

3. En la resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario, se podran imponer 0'
medidas correctivas que constituyen mandatos de caracter no sancionador que buscan
reparar, restaurar, rehabilitar, corregir o compensar la situacion alterada como

consecuencia de la infraccion.

La Resolucion sera notificada al correo electrénico institucional y/o judicial del sujeto pasivo,
asi como a los correos electronicos institucionales de la Comision Disciplinaria, Bienestar
Institucional y Coordinacion de Carrera a la que pertenezca la o el estudiante o docente.

Notificada la Resolucién, las y los estudiantes o docentes podran recurrir ante el Organo
Colegiado Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante
el Consejo de Educacion Superior observando lo establecido en el Codigo Organico
Administrativo y Ley Orgénica de Educacion Superior.

Las resoluciones emitidas dentro de los procesos disciplinarios abreviados ponen fin a la via
administrativa.

Art. 122. Indicios de otro tipo de responsabilidades. — Si dentro del procedimiento
disciplinario se identifican indicios de responsabilidad civil y/o penal, se debera remitir el
expediente del procedimiento disciplinario a la autoridad competente, de ser el caso, sin
perjuicio de resolver y aplicar la sancién administrativa correspondiente.
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dias contados a partir de la notificacion de la resolucion, el sujeto pasivo podra formular un
pedido de aclaracion, rectificacion o subsanacion, lo cual sera resuelto por el Organo Colegiado

Art. 123. Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. — En el término méaximo de tres (3) | I
Superior, mediante resolucion, dentro de los siguientes diez (10) dias luego de presentada la ’ .

peticion.

Art. 124. Del expediente. — La custodia, preservacion y archivo de los expedientes Emmm sugpros st
administrativos se realizard de acuerdo a la regla técnica nacional y al Cddigo Orgéanico I§a C__hlla
Administrativo.

Art. 125. Supletoriedad. — En todo lo no contemplado en el presente Reglamento, se estara a
lo dispuesto en el Cédigo Organico Administrativo.

Art. 126. Del proceso administrativo en contra de las Autoridades del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa'chila. — La o el Rector, Vicerrector y miembros del Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila, seran responsables por sus acciones u
omisiones y en caso de contravenir a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior, su
Reglamento General y demas normativas que rigen el Sistema de Educacion Superior y/o el
Estatuto del Instituto, se someteran a lo estipulado en el Reglamento de ejercicio de la Potestad
Sancionadora del Consejo de Educacidn Superior o el cuerpo normativo que hiciere sus veces.

Art. 127. Duracion del proceso disciplinario. — Una vez iniciado el proceso disciplinario, el
mismo debera ser resuelto en un plazo no mayor a sesenta dias.
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LIBRO X
SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y EGRESADOS t 1

TiITULO | ’ .
Generalidades
MITTLUTE EUFERIDA TECMOLDGICT

Tsa chila

Art. 128. Objeto. — Las disposiciones legales que sobre seguimiento a graduados Se emitan en s s o et g
este reglamento, tienen por objeto regular la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso

continuo de seguimiento a graduados, a realizarse con el fin de obtener informacién y la

percepcion de los titulados en relacion con la formacion recibida y lo requerido en su campo

laboral, para innovar y fortalecer la oferta curricular y la formacion profesional de las y los

estudiantes, esto para procurar fomentar la insercion laboral de las y los graduados.

Art. 129. Definiciones. — Para el prolijo entendimiento de las disposiciones que aqui se emiten,
se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Graduado. — Es aquella persona que ha alcanzado el grado académico de Tecnélogo o
Tecnologa.

b) Egresado. — Estudiante que, habiendo aprobado todas las asignaturas del plan de
estudios, se halla en proceso de titulacion.

c) Plan Anual de Participacion de Egresados y Titulados. — Es el proceso destinado a
recabar, procesar y difundir la informacion académica de graduados y no graduados y
laboral de graduados del Instituto Superior Tecnol6gico Tsa chila.

d) Fomento a la insercion laboral. — Es el procedimiento destinado a fomentar el empleo
de los graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila.

Art. 129. Responsables. — Intervienen en el proceso de seguimiento a graduados en el Instituto
Superior Tecnoldgico Tsa chila, los siguientes actores:

a) Lao el Vicerrector;

b) La o el Coordinador de Bienestar Institucional;

c) Lao el Coordinador de Carrera;

d) Lao el Docente responsable del seguimiento a graduados de carrera; y.

e) Lao el Coordinador de la Unidad de Comunicacion.
Art. 130. El Vicerrector/a. — Sera responsabilidad de la o el Vicerrector, dirigir los procesos
de seguimiento y monitoreo a las y los estudiantes, egresados y titulados del Instituto a través

de la Coordinacion de Bienestar Institucional.

Art. 131. La o el Coordinador de Bienestar Institucional. — Sera responsabilidad del
Coordinador de Bienestar Institucional, planificar, organizar, supervisar e intervenir
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activamente en la ejecucion de todas las actividades correspondientes a seguimiento a egresados
y graduados del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila. t 1

Ademas, serd el responsable de elaborar el Plan Anual de Participacion de Egresados y ' .
Titulados.

70 SUTOR SRR
Art. 132. La o el Coordinador de carrera. — Sera responsabilidad de las y los Coordinadores _TSE chila
de carrera, coordinar con el cumplimiento por parte de los actores académicos, estudiantiles y S
administrativos de las acciones, productos y evidencias respecto al proceso de seguimiento y
monitoreo a las y los estudiantes, egresados y titulados de su carrera.

Art. 133. La o el Docente responsable del seguimiento a graduados de carrera. — Su
responsabilidad consiste en Ejecutar las actividades planificadas correspondientes a seguimiento
a graduados en su carrera establecidas en el Plan Anual de Participacion de Egresados y
Titulados y cumplir con las demas disposiciones que emitan las autoridades correspondientes

Art. 133. La o el Coordinador de TICS. — Seré de su responsabilidad disefiar, desarrollar,
implementar, integrar y mantener los sistemas informaticos, asi como administrar técnicamente
los mismos, esta administracion se entendera ejecutora, mas no decisoria.

TiTULO 1

Procedimientos ‘

Art. 134. De la planificacién de actividades. — La o el Coordinador de Bienestar Institucional 0 0
elaborara el Plan Anual de Participacion de Egresados y Titulados, y hasta el 31 de enero de ’
cada afio debera remitirlo a Vicerrectorado, donde se lo debera aprobar dentro de los siguientes 0

20 dias laborables, tiempo dentro del cual se subsanaran los aspectos que la autoridad estime
pertinentes. Este plan debera guardar estricta relacion con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional.

1) Una vez aprobado el Plan Anual de Participacién de Egresados y Titulados, la o el
Coordinador de Bienestar Institucional remitira el mismo a las y los Coordinadores de
Carreray alas y los Docentes responsables del seguimiento a graduados de sus carreras,
para su ejecucion;

2) La o el Coordinador de Bienestar Institucional por si 0 a través de un delegado de su
area, realizara la induccion a las o los Coordinadores de Carrera y las o los docentes
asignados a seguimiento a graduados de cada carrera sobre la normativa vigente y la
planificacion de actividades a desarrollarse en el periodo académico vigente;

3) Realizada la induccién a Coordinadores de Carrera y docentes, la o el Coordinador de
Bienestar Institucional o su delegado elaborara y/o revisara la encuesta que se aplicara
a egresados y graduados de carrera, luego de lo cual se remitird a Vicerrectorado para
su aprobacion;

4) La o el Coordinador de Bienestar Institucional determinaré el grupo de egresados y
graduados a quienes se les aplicara la encuesta de acuerdo a los momentos establecidos
en el presente Reglamento y solicitard al docente responsable de seguimiento a
graduados de carrera aplicar las encuestas a los grupos definidos;
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5) Concluida la aplicacion de las técnicas para la recoleccidn de datos, la o el docente
responsable de seguimiento a graduados de carrera realizara el Informe Estadistico de

Seguimiento a Egresados y Graduados y lo remitird a Coordinacién de Bienestar
Institucional para su revision, quien a su vez remitira a Vicerrectorado para su .

aprobacion, luego de lo cual esta autoridad debera poner a conocimiento del Organ0 s suemen o
Colegiado Superior y se compartira el informe con las y los Coordinadores de Carrera. Tsa‘chila

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Art. 135. De la socializacion del Informe Estadistico de Seguimiento a Egresados y
Graduados. — Las y los Coordinadores de carrera, una vez recibido el informe estadistico:

a) Solicitardn a la o el docente responsable de seguimiento de graduados de
carrera, elaborar la planificacion de la socializacion; vy,

b) Realizaran los tramites correspondientes para solicitar el lugar de la
socializacion, asi como la convocatoria tanto a estudiantes como docentes.

La o el docente responsable de seguimiento a egresados y graduados de carrera, realizara la
socializacion en el lugar, dia y hora que le notifique la o el Coordinador de Carrera y elaboraré
el respectivo Informe, mismo que serd remitido a su Coordinador, quien luego de revisarlo y
aprobarlo lo enviara a Coordinacion de Bienestar Institucional.

Art. 136. Del Plan de Mejoras de Seguimiento a Egresados y Graduados. — La o el
Coordinador de Carrera, una vez reciba el Informe Estadistico de Seguimiento a Egresados y
Graduados, elaborara un Plan de Mejoras de Seguimiento a Egresados y Graduados de la
Carrera, este documento sera remitido a Vicerrectorado para su conocimiento y aprobacion.

Aprobado el Plan de Mejoras, el o el Coordinador de carrera socializara el documento a las y
los docentes de la carrera, para su conocimiento y su ejecucion, si fuere aplicable.

Cumplido el Plan de Mejoras de Seguimiento a Egresados y Graduados, la o el Coordinador de
carrera realizard un Informe que sera enviado a Coordinacién de Bienestar Institucional.

Art. 137. De la capacitacion a egresados y graduados. — La o el Coordinador de Bienestar
Institucional convocard a las y los Coordinadores de Carrera a una reunion para planificar la
capacitacion a egresados y graduados, en esta misma reunion se establecerd las fechas en las
que deberé realizarse los encuentros de los graduados.

La o el Coordinador de carrera, junto a la o el docente responsable de seguimiento a egresados
y graduados de carrera, organizardn una capacitacién a egresados y graduados, para ello
elaboraran un Plan de Capacitacion que serd remitido a Vicerrectorado para su revision y
aprobacion, asi como se encargaran de conseguir el aval académico del Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa chila.

Ejecutada la capacitaciéon, el docente responsable de seguimiento a egresados y graduados de
carrera, se encargara de elaborar un Informe del encuentro de graduados, en el que se incluira
el registro de asistencias y sobre su base gestionara la elaboracion de los certificados de la
capacitacion, mismos que via digital se remitiran a los asistentes. Dicho informe sera aprobado
por la o el Coordinador de carrera y enviado a Coordinacion de Bienestar Institucional.
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Art. 138. Del encuentro de graduados. — La o el Coordinador de Carrera organizaray realizara t 1
la reunion de graduados en la fecha acordada y establecida por Coordinacién de Bienestar

Institucional, evento en la cual se realizara la capacitacion de egresados y graduados. ’ .
TITULO I BT ELEERCA TECNER S0
i Tsa chila
Del fomento a la Insercion Laboral

Fufiarmes jrofssasis poh e skl ghiu

Art. 139. Del fomento a la insercion laboral. — La bolsa de empleo es un programa que el
Instituto Superior Tecnoldgico Tsachila implementara con el propdsito de generar
posibilidades de trabajo en el campo laboral para los exalumnos.

Art. 140. Sobre la bolsa de empleo. — Las Empresas que tenga convenios con el Instituto
podran ser parte de la bolsa de empleo, se les asignara un usuario y clave en la plataforma de
bolsa de empleo que esta enlazada a la pagina de seguimiento de egresados y graduados del
Instituto Tsa'chila, para que puedan registrarse y subir las ofertas laborales, las empresas que
no tengan convenio con el instituto y deseen publicar una oferta laboral deberdn comunicaran a
la méxima autoridad del Instituto, para poder subir a la plataforma dicha publicacion. Todas las
vacantes de puestos de trabajo deben ser afines a las carreras que oferta u ofert6 en algin periodo
el Instituto, para poder realizar la gestion pertinente.

Art. 141, Del acceso a la bolsa de empleos. — Para acceder al servicio de la bolsa de empleo se
requiere:

1. Ser graduado o egresado del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila;

2. Llenar la encuesta de seguimiento y aceptar formar parte de la bolsa de empleo en el
sistema de seguimiento a graduados de la plataforma virtual del Instituto Superior
Tecnol6gico Tsa chila; y,

3. Cumplir con los requisitos de seleccion.

Art. 142. De los reportes. — En la plataforma de bolsa de empleo se podra realizar reportes
periédicos del nimero de ofertas laborales generadas por las empresas, nimero de egresados y
graduados que apliquen a la oferta laboral.

En la plataforma se podra visualizar el listado de los egresados y graduados que trabajen en las
empresas vinculadas por medio de convenios con el Instituto.

TiTULO IV

Formatos de los documentos relacionados con seguimiento a graduados.

Art. 143. Del uso obligatorio de los formatos. —Las y los docentes deberan usar los siguientes
formatos de manera obligatoria, a los cuales para diferenciarlos se los identifica como anexos,
esto con el fin de estandarizar la generacion de documentos.
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DISPOSICIONES GENERALES t 1

UNO. — Los procesos disciplinarios que a la fecha de la expedicion de este Reglamento hayan ’ .

iniciado, se continuaran tramitando con el cuerpo legal vigente a la fecha de su iniciacion, los
nuevos casos se sustanciaran aplicando este Reglamento.

NE'I'I"..I"‘E-EUFE‘HBHTFCID.EEED
DOS. — Remitase en el plazo de tres dias, via correo electrénico institucional, el presente Tsa Chlla
- - - - - - , Mhm&ﬂ—wnﬁmm
instrumento legal, para conocimiento de la comunidad educativa, docentes y estudiantes; asi
también se debera subirlo en la pagina web institucional.

TRES. — Prohibase la revictimizacién en todo tramite académico o administrativo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNO. — Déjese sin efecto juridico todos los reglamentos, instructivos o guias de normas de
ética, gestion educativa, equidad de género y erradicacion de la violencia de género, acciones
afirmativas, adaptaciones y alcances educativos para atencion y acompafiamiento a estudiantes
con discapacidad, igualdad en la educacion superior, deportes, integracion, recreacion, arte y
cultura, permisos e incentivos para estudiantes que participan en actividades de
representatividad, régimen disciplinario, seguimiento a graduados y egresados que hasta la
presente fecha se encuentren vigentes en el Instituto.
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ANEXO 1: Encuesta a graduados. | I

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN ’ .
Gracias por su amabilidad y tiempo al completar esta encuesta, le tomara de 5-10 minutos y Nos  mermm suggncA Teouc cacn
ayudara a implementar propuestas de acompafiamiento a Graduados. Sa Chlla

Fisuiariiss i e |

DATOS INFORMATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS
NUMERO DE CEDULA

DIRECCION DOMICILIARIA
NEMERO DE TELEFONO
CONTACTO DE REFERENCIA
CORREO ELECRONICO PERSONAL

EMPLEABILIDAD

1. ¢Cual es su situacion laboral?:

a) Se encuentra trabajando al momento
b) Esta buscando empleo

c) Se encuentra desempleado

d) No se encuentra buscando empleo

2. ¢Actualmente se encuentra buscando trabajo?
a) Si
b) No

3. Obtuvo su empleo actual o estd buscando empleo a través de:

a) Relaciones que se derivaron en el destino de la préctica preprofesional
b) Servicio de orientacion y empleo

c) Envio espontaneo de CV

d) Contactos personales

e) Portal de empleo por internet

f) Otras vias de acceso.

4. Cuénto tiempo le tomd encontrar un trabajo desde su graduacion:
a) Ya me encontraba laborando

b) De 3 a6 meses

c) De7 mesesal afio

d) Més de un afio

€) AUln no encuentro trabajo

5. Laempresa o institucion en la que labora es:
a) Un emprendimiento personal

b) Un negocio o empresa familiar

c) Unaempresa o institucion regional

d) Una empresa o institucion nacional

e) Una empresa o institucién multinacional

6. La organizacién en la que usted labora es:
a) Publica
b) Privada

www.tsachila.edu.ec av
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7. Tamafio de la organizacion en que usted labora:
a) Menos de 50 empleados
b) De 50 a 250 empleados
c) 251 a 500 empleados ', .
d) Mas de 500 empleados
IN‘:‘I‘IITI'E-ELP‘EHCHTEGM:I.M
8. Usted cuenta con seguro laborar: I§a q_b_!!a
a) No tengo.
b) Si, privado.

c) Si, publico (IESS)

9. Nombre de la empresa, emprendimiento o institucion en la que usted labora:

10.Trabaja en un area relacionada con su perfil profesional:
a) Si
b) No

Por favor detalle el area especifica en la que trabaja:

Si respondi6 afirmativamente, seleccione el sector en el que labora:
a) Asesoria, consultoria, estudios juridicos

b) Industria, fabricacién y logistica

¢) Banca, finanzas y seguros

d) Informética, telecomunicaciones, electricidad, automatismo

e) Ciencias de la salud

f) Medios de comunicacién e informacion

g) Comercio (Distribucion, marketing, ventas)

h) Ensefianza e investigacion

i) Turismo y Hoteleria

j) Actividades administrativas, servicios de apoyo y administracion o gestién publica
k) Otras actividades de servicios

I) Construccion, arquitectura y disefio

m)Aurtes, entretenimiento y recreacion

n) Trabajo social y comunitario

0) Agricultura, agroindustria y agropecuaria

p) Medicina veterinaria

q) Otros:

11. Sus ingresos actuales son:
a) Entre $400 — 999

b) $1000-2000

c) $2001-2999

d) $3000 — en adelante

POSGRADO
11. ¢En este momento se encuentra realizando estudios de posgrado?
a) Si
b) No
www.tsachila.edu.ec av
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Si respondid si, ¢en qué modalidad lo esta realizando?
a) Presencial
b) Online

La Institucién de Educacién Superior en la que cursa su posgrado es:

a) Nacional
b) Extranjera

EDUCACION CONTINUA

12. ¢Harealizado cursos de Educacion Continua?
a) Si

b) No

13. ¢En qué Institucién los ha realizado?

14. Escriba tres posibles lineas tematicas o habilidades que estaria interesado en desarrollar

para fortalecer su perfil profesional:

ANEXO 2: Planificacion de encuentro de graduados.

-
PR

IMSTITUTD ELFERIDR TECHOLOGICD

Tsa chila

INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS

t 1 TSA'CHILA

Cddigo: ISTT-BI-SG-F001

'. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Version: 01

e rpsonmo oo SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de emisién: 15/9/2023

Izachila PLANIFICACION DE ENCUENTRO DE
GRADUADOS

Pagina:

PLANIFICACION DE ENCUENTRO DE GRADUADOS

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Nombre del
proyecto/actividad

2. Sitio de Ejecucion

3. Tiempo de Ejecucion

4. Beneficiarios

5. Carrera Tecnologia Superior en ...

6. Docente Responsable:

7. Cooperantes:
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8. Indicador. Realizar eventos de encuentros académicos de egresados

-

y graduados para el levantamiento de informacion de
Actualizacion y capacitacion de graduados. ’ .

9. Fecha de entrega de ' e e Ty
planificacion. wa__ﬁb_!!ﬁ
10. Fecha programada para

actividad.

Resumen Narrativo:

El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa’chila, a través de la
10. Justificacion carrera de Tecnologia Superior en
..................................... , promueve la participacion
de la comunidad educativa invitando a sus graduados
de las diferentes cohortes, a participar del evento
“rencuentro de graduados” con la finalidad de

promover una relacion con los graduados para mantenerlos
vinculados a la vida y actividades institucionales.

Mediante este proceso que desarrolla el seguimiento
generando informacion relevante para retroalimentar la
planificacion curricular y el desarrollo del proceso educativo
general; con base en esta informacion realiza acciones
sistematicas para contribuir en su insercion laboral y les ofrece
alternativas de actualizaciéon y capacitacién acordes a los
requerimientos del ambito laboral.

Contribuir al desarrollo profesional de los graduados y

10. Objetivo General mantener un vinculo educativo entre la institucion y los
graduados de las diferentes cohortes.
11. Objetivos Especificos 12. Actividades 13. Recursos

Obtener informacion actualizada sobre la
efectividad practica del proceso de
formacion que brinda el instituto, para
retroalimentar el proceso de actualizacion
del disefio curricular y, en general, de los
procesos académicos institucionales.
Generar informacién de los graduados y Encuesta aplicada a
empleadores, analisis e procesamiento de graduados.

la informacion.

Informe de resultados
de encuesta aplicada.

Contribuir a la actualizacion de Planificacion y
conocimientos, el dominio de nuevas certificados de cursos de
tecnologias, la  especializacion  en formacién continua.

determinados aspectos de la profesion, la
generacion de emprendimientos, el
desarrollo empresarial y, en general, al
desarrollo profesional de los graduados

www.tsachila.edu.ec av
Secretaria de Educacion Superior, - Gobierno/ uns:

Ciencia, Tecnologia @ Innovacién G 6 @ISTTSACHILA O@IST_TSA_CHILA 1 1, dei Encusntro o logrames



EL UNICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

Fomentar la participacion de los graduados | Capacitacion a | Académicas:
en actividades académicas 'y no graduados en temas de: Certificados
académicas. participacion
No academicas:
documentos de

constitucion
asociacion de graduados
actas de reuniones, etc.

Difundir logros adquiridos de los Publicaciones impresas
graduados. o digitales, certificados
de reconocimientos,
material audiovisual

explicito, etc.)

15. Presupuesto
16. Gestion a realizar.

17. Lista de anexo o evidencia.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por: XXXXXXXXXXXXXXX
DOCENTE

Revisado por: XXXXXXXXXXXXXXX
Coordinador/a.......

Revisado por: Lic. Sara Ramirez, Mgs.
BIENESTAR ESTUDIANTIL

Aprobado por: Phd. Estuardo Cevallos .
RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TSA’CHILA

FECHA: ... e
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ANEXO 3: Acta de reencuentro de graduados.

L3

INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS

TSA'CHILA

Cdodigo: ISTT-BI-SG-F002

-

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Version: 02

'féa‘c[gjjé

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de emisién: 15/9/2023 |

HETTUTED ELFERICA TECHOLOGICD

ACTA DE REENCUENTRO DE GRADUADOS

Pagina:

ACTA DE REENCUENTRO DE EGRESADOS Y GRADUADOS.

Tsa chila

Fisuiariiss i e |

1. DATOS GENERALES

1.1. Fecha:

1.2. Lugar:

1.3. Hora:

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

2.2 Objetivos especificos:

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad Descripcién Indicador Resultados Evidencia
realizada obtenidos

Exposicion de | Intervencion | Proyectos de | Integracion y | Certificados

investigaciones de investigacion socializacién de | entregados

realizadas. expositores socializados. experiencias de
(nombre, investigacion.
temay hora).

Conversatorio Intervencion | Experiencias Integracion y | Hoja de

profesionales de | de profesionales y de | socializacion de | asistencia

experiencias graduados. emprendimiento desempefio de

laborales y acorde a su profesion. | experiencias

emprendimiento. laborales.

Capacitaciones Intervencién | Capacitaciones en | Profesionales Certificados
de areas afines al campo | capacitados en | entregados
expositores profesional areas afines a su
(nombre, campo de
temay hora). conocimiento

Torneo deportivo | En que | Integracion y | Vinculacion de | Ficha de
disciplina participacion de | egresados en los | inscripcion
participaron graduados procesos de
los integracion
graduados. institucional
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Eleccion de | Como se | Representacion de | Representatividad Acta
asociacion de | realizé la | graduados de graduados a | eleccio
graduados. votacion. nivel institucional represe

de grad

4. RESPONSABLES: T P
nila

Coordinadora de Carrera: Ing.

Docente: Ing.
Responsable de Seguimiento a egresados: Ing.

5. INFORMACION RECOPILADA

5.1 Texto de los acuerdos tomados:

5.2 Propuesta para mejorar la planificacion curricular y en general de los procesos
académicos:

- Resultado de encuestas realizadas en base al perfil de egreso por carrera.

5.3 Resumen de intervenciones:

5.3.1 Egresados y graduados

5.3.2 Empresas Invitadas:

5.3.3 Docentes

5.3.4 Numero de participantes:

Egresados

Graduados

Docentes

Estudiantes

Empresas invitadas
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Puablico en general
5.3.5 Propuestas de actividades para el siguiente reencuentro de egresados y gradu
= e INQ'I‘H.I'I'DELP‘EHL‘H K OHRICD
- Tsa chila
- . Fisuiariiss s PP ) o
6 ACTIVIDADES A REALIZAR
Actividad Descripcion Responsable
7 FIRMAS
Ing.
Responsable de seguimiento a Graduados.
Ing.
Coordinador de carrera de............
Revisado por: Lic. Sara Ramirez, Mgs.
BIENESTAR ESTUDIANTIL
Aprobado por: Phd. Estuardo Cevallos )
RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TSA’CHILA
Fecha: Santo Domingo, ...........ccccoeviviienenen.. del 2023
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RESOLUCION NOISTT-0CS-2023-044
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO '. .

Cael Radn Regn S Ras &)

Que, ¢l articulo 1.- Objeto. - del Reglamento de las Instituciones de Educacion de Tsa‘chila
Formacion Téenica v Tecnoldgica tiene por objeto regular el funcionamiento de l0s smmpmem e e pes
institutos superiores téenicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y universitarios; asi

como de las unidades académicas que ofertan carreras y programas técnicos y

tecnolégicos: tanto publicos como particulares. Ademas, regula los requisitos y el

procedimiento para su creacion y extincion.

Que, cl articulo 13.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnologica — Estatuto institucional.- Para su funcionamiento
organico, los institutos superiores contaran con su estatuto institucional que debera ser
aprobado por la OCS de la institucion y entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin
perjuicio de remitirlo al CES para su verificacion.

Que, el articulo 43.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnologica. - érganos de gobierno y autoridades, El gobierno de
los Institutos Superiores se ejercerd por los siguientes 6rganos y autoridades.

a) El érgano Colegiado Superior (OCS)
b) Elrector,y,
c) El vicerrector o vicerrectores

Su organizacion, deberes y atribuciones constaran en el estatuto de la institucion, en
concordancia con la LOES, su Reglamento General, y demas normativas que rige al
Sistema de Educacion Superior.

Que, El Articulo 44.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacién Técnica y Tecnoldgica— Organo Colegiado Superior. - EIOCS es la autoridad
maxima de los Institutos tengan o no la condicion de superior universitario. Las
resoluciones que adopten son de obligatorio cumplimiento para la institucion.

Que, Articulo 45.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacién Técnica y Tecnoldgica — Atribuciones y responsabilidades del OCS. - EIOCS
de los institutos superiores deberan cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecida en el Reglamento General de la LOES, asi como aquellas determinadas en su

estatuto Institucional.

RESUELVE:

Con resolucion N° ISTT-OCS-2023-044 e inscrita en el acta N° ISTT-OCS-2023-010,
el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila en
unanimidad resuelve: Aprobar Normativas de Bienestar Institucional y Normativa
del Consejo Estudiantil.
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CARGO FIRMA l
NOMBRES -
! A ,
478V%) f
Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, j !’ e W argen e e
Ph.D s S/ Tsachila
e / {,.* j fomrs v e ey ot
- :_g [ {
e ix ~esegen
Ing. Veronica Beatriz - Sinchez , ol - o
) Vicerrector { )
Ramirez, Mg. ; ey
/- 4
Ing. Erema  Liliana  Arteaga [ ]
Seeretaria o
Mendoza, Mtr. \
Ing. Santos Manuel Samaniego Primer Vocal Principal s
C 2
Noles, Mgs. DS ensof e
Ing. Monica Maritza Verdezoto Segundo Vocal Principal
Garofalo, Mgs. »
’ Representante Estudiantil ‘
Sr. Segundo Anibal Almagro Saltos . \
_—

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, a los diez y siete (17) dias del mes de
octubre del 2023.
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