
 

ACTA Nro. ISTT-RDC-ACT-2026-03 
Socialización interna y aprobación del informe de rendición de cuentas por parte de los 

responsables  

Rendición de Cuentas – Gestión 2025 
 

 

I. COMPARECIENTES 

 

II. RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

Las áreas del Instituto han presentado la información para la materialización del Informe de 

Rendición de Cuentas, el cual se compone de los siguientes puntos: 

 

I. DOCENCIA 

1.1. Programas de estudio actual 

1.2. Adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades especiales 

1.3. Procesos de evaluación estudiantil 

1.3.1. Análisis de la Percepción Estudiantil sobre el Rol Formativo Docente 

1.3.2. Análisis del ambiente institucional y su impacto en el proyecto de vida 

1.3.3. Avances en Igualdad, Equidad y Paridad 

1.4. Histórico de personal docente y administrativo 

1.5. Principales causas de desvinculaciones 

1.6. Evaluación docente 2025 

1.6.1. 2025 – I 

1.6.2. 2025 – II 

1.7. Planta docente 

1.7.1. Nivel académico de los docentes 

1.7.2. Docentes del Instituto Tsa`chila 

 

II. VINCULACIÓN  

2.1. Actividades y proyectos de vinculación 

2.1.1. Nivel del cumplimiento de proyectos de vinculación 2025 

2.1.2. Presencialidad en la comunidad 

2.1.3. Resultados de los proyectos y actividades de vinculación 

2.2. Prácticas preprofesionales 

2.2.1. Nivel de satisfacción de las entidades receptoras 

 

III. INVESTIGACIÓN 

3.1. Involucramiento en procesos investigativos: Docentes 

3.1.1. Personal docente que gestiona los procesos de investigación 

3.2. Producción científica 

3.2.1. Artículos científicos 

3.2.2. Libros  

3.2.3. Capítulos de libros 

El equipo responsable del proceso de rendición de cuentas para el periodo 2025, se reúne el 

lunes 31 de marzo del 2026, a las 11:00, en la  sala de reuniones ubicada en el primer piso alto 

del edificio administrativo del Instituto Superior Tecnológico Tsa`chila, para la socialización 

interna y aprobación del Informe de Rendición de Cuentas por parte de los responsables, 

durante el periodo 2025. 

 



 

3.2.4. Ponencias 

3.3. Semilleros de investigación  

3.4. Eventos académicos científicos 

 

IV. DESARROLLO INSTITUCIONAL 

4.1. Planificación Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2025 

4.2. Plan Operativo Anual 

4.2.1. Plan Operativo Anual 2025 frente al POA 2024 

4.3. Estructura Orgánica del Instituto Superior Tecnológico Tsa`chila 

 

V. DESARROLLO ESTUDIANTIL 

5.1. Población estudiantil  

5.2. Eficiencia terminal  

5.3. Gestión en Bienestar Estudiantil  

5.4. Seguimiento a graduados  

 

VI. RELACIONES EXTERNAS  

6.1. Capacitaciones en beneficio de la comunidad  

 
 

III. INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS – FORMULARIO 

 
 

Al llegar a esta fase del proceso de rendición de cuentas, se insertan el Informe de Rendición 

de Cuentas en su fase preliminar, así también se inserta el Formulario, para que pueda ser 

verificado por la ciudadanía: 

 
 

Informe preliminar – Rendición de Cuentas, gestión 2025 

https://drive.google.com/file/d/1QnVMmKLS_kgF2PpbryoKlH8d4HfHkk_V/view?usp=s

haring  
 

 

IV. APROBACIÓN Y SUSCRIPCIÓN 

 

Los integrantes del equipo responsable del proceso de rendición de cuentas 2025, declaran 

haber presentado la información constante en este Informe Preliminar, consolidado por el 

responsable del proceso de rendición de cuentas, expuestos que han sido los temas, los 

aprueban.  

 

Los integrantes del equipo responsable del proceso de rendición de cuentas 2025, conscientes 

de la información tratada, suscriben este documento. 

 

NOMBRES     FIRMA 

Ab. Wilmer F. Campaña, Mg. 

Responsable de la Undiad de Asesoría Jurídica 
 

https://drive.google.com/file/d/1QnVMmKLS_kgF2PpbryoKlH8d4HfHkk_V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QnVMmKLS_kgF2PpbryoKlH8d4HfHkk_V/view?usp=sharing


 

Lic. Aldo Octavio Alcívar Mera, Mg. 

Gestor de Comunicación 
 

Ing. Verónica Beatriz Sánchez Ramírez, Mg. 

Vicerrectora 
 

Lic. Nelson Grandes 

Responsable de la Unidad de Talento Humano 
 

Ing. Chala Cuadros Julio Cesar, Mg. 

Gestor de Planificación y Gestión Estratégica 
 

Ing. Valladares Guamán Cesar Augusto, Mg.  

Gestor de Investigación 
 

Ing. Cristhian German Rodríguez B., Mg.  

Gestor de Vinculación 
 

Lcda. Rendon Bautista Inés Beatriz, Mg.  

Gestora de Bienestar Institucional 
 

Ing. Erema Liliana Arteaga Mendoza, Mg. 

Secretaria General 
 

Ing. Adriana Isabel Carrillo Cruz, Mg. 

Gestora FISE 
 

 

V. VALIDACIÓN  
 

Una vez que el equipo responsable del Proceso de Rendición de Cuentas ha realizado la 

exposición y/o socialización interna y aprobación del Informe de Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables, correspondiente al año 2025, luego de aprobada por el equipo, doy 

por validado este documento. Santo Domingo, 31 de marzo del 2026. 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Ph.D.  

RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO TSA`CHILA 
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